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Сельское поселение Куть-Ях

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	17.04.2023
	№
	43

	
	
	


п. Куть-Ях

О внесении изменений  в постановление администрации сельского поселения 

Куть -Ях от 30.12.2014 № 126 «Об оплате труда в муниципальном казенном учреждении  «Административно-хозяйственное обслуживание» (в ред. от 30.04.2015 № 74, от 05.04.2016 № 45, от 22.12.2016 № 208, от 28.09.2017 № 197, от 24.11.2017 № 235, от 15.12.2017 № 247, от 23.01.2019 № 9,от 22.02.2019 № 26, от 15.01.2020 № 2, от 26.11.2020 № 146, от 14.01.2021 №1, от 30.03.2021 № 42, от 11.04.2022 № 57, от 15.04.2022 № 62, от 16.06.2022 № 96,             от 27.06.2022 № 111)

В соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статьями 70, 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть-Ях Нефтеюганского муниципального района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 30.12.2014 № 126 «Об оплате труда в муниципальном казенном учреждении «Административно-хозяйственное обслуживание» (в ред. от 30.04.2015 № 74, от 05.04.2016 № 45, от 22.12.2016 № 208, от 28.09.2017 № 197, от 24.11.2017 № 235, от 15.12.2017 № 247, от 23.01.2019 № 9,от 22.02.2019 № 26, от 15.01.2020 № 2, от 26.11.2020 № 146, от 14.01.2021 №1, от 30.03.2021 № 42, от 11.04.2022 № 57, от 15.04.2022 № 62 от 16.06.2022 № 96,             от 27.06.2022 № 111) (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. в приложении 1 к Постановлению:

1.1.1.  в подпункте 4.3.1.  пункта 4.3. и подпункте 4.5.1 пункта 4.5. слово «Рабочим» заменить словом «Работникам»;

1.1.2  в подпункте 5.2.1.  пункта 5.1. слова «одного месячного фонда оплаты труда» заменить словами «двух должностных окладов»;

1.1.3.  абзац первый подпункта 5.2.3. пункта 5.2. исключить;

1.1.4.  подпункт 5.2.4. пункта 5.2. изложить в следующей редакции:
«5.2.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.»;

1.2. приложение 2 к Постановлению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.3. в приложении 3 к Постановлению:

1.3.1. раздел 4 изложить в следующей редакции:

 «4. Порядок установления размера премии по результатам работы за месяц

4.1. Премия производится на основании приказа директора Учреждения.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, директор Учреждения утверждает и предоставляет в бухгалтерию ведомость на выплату премии по результатам работы за месяц (далее-ведомость), по форме согласно приложению 4 к постановлению.
4.3. В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения премии.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:
	
	
	

	N 
	Упущения 
	Процент снижения
за каждый случай
упущения (в % 

от максимального
размера премии) 

	1. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	до 100% 

	2. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение 

распоряжений, приказов и поручений руководителя 
	до 100% 

	3. 
	Нарушение правил техники безопасности и правил противопожарного режима, грубого нарушения требований охраны труда 
	до 100% 

	4. 
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников 
	до 50% 

	5. 
	Несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение служебного распорядка 
	до 100%


 Снижение премии работникам оформляется приказом директора Учреждения на основании представленной ведомости. В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. 
Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.

4.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.»;
1.3.2 в пункте 5.1. слова «месячных фондов оплаты труда» заменить словами «двух должностных окладов»;
1.3.3 пункт 5.3. исключить;
1.4. в приложении 6 к Постановлению:

1.4.1 подпункт 4.3.1 пункта 4.3. изложить в следующей редакции: 

«4.3.1. Рабочим выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере до одного должностного оклада.»;
1.4.2. нумерацию пункта «1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» заменить на «5.2.»;

1.4.3. в подпункте 5.2.1. пункта 5.2. слова «месячного фонда оплаты труда» заменить  словами  «должностного оклада»;

1.4.4. в подпункте 5.2.5. пункта 5.2. цифры  «14» заменить цифрами «12»;

1.5. приложение 7 к Постановлению изложить согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
1.6. в приложении 8 к Постановлению:

1.6.1. раздел 4 изложить в следующей редакции:

 «4. Порядок установления размера премии по результатам работы за месяц

4.1. Премия производится на основании приказа директора Учреждения.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, директор Учреждения утверждает и предоставляет в бухгалтерию ведомость на выплату премии по результатам работы за месяц (далее-ведомость),  по форме согласно приложению 4 к постановлению.

4.3. В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения премии.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячной премии:

	
	
	

	N 
	Упущения 
	Процент снижения
за каждый случай
упущения (в % 

от максимального
размера премии) 

	1. 
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка 
	до 100% 

	2. 
	Некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей 
	до 50% 

	3. 
	Нарушение правил техники безопасности и правил противопожарного режима, грубого нарушения требований охраны труда 
	до 100% 

	4. 
	Необоснованный отказ от выполнения задания вышестоящего руководства 
	до 100% 

	5. 
	Нарушение в учете материальных средств и допущение хищений, порчи имущества 
	до 100%


 Снижение премии рабочим оформляется приказом директора Учреждения на основании представленной ведомости. В случае снижения премии рабочие должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. 

Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.

4.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.»;

1.6.2. в пункте 5.1. слова «месячного фонда оплаты труда» заменить словами «должностного оклада»;
1.6.3. пункт 5.2. исключить.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Куть-Яхский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях.


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2023 года.


4. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектором финансов – главного бухгалтера Л.В. Исраилову.

Временно исполняющий полномочия

главы поселения 






З.Х.Бунина
	
	Приложение  1
к постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях

от 17.04.2023 № 43 



	
	«Приложение  2
к постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях

от 30.12.2014 №126 




Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное обслуживание»

	
	
	
	
	

	N

п/п 
	Квалификационный уровень 
	Наименование

должностей 
	Должностной оклад (руб.) 
	

	1. 
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	1.1
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1.1.1
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
	6 653

	1.2. 
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

	1.2.1. 
	4 квалификационный уровень 
	Механик 
	6 864
	

	1.3. 
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

	1.3.1. 
	1 квалификационный уровень 
	Инженер - программист 
	7 436
	

	1.3.2
	1 квалификационный уровень
	Специалист по связям с общественностью
	7 436
	

	1.4. 
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 

	1.4.1. 
	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела материально-технического снабжения 
	8 351
	


Должности руководителей, работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

	
	
	

	N

п/п 
	Наименование должностей 
	Должностной оклад (руб.) 

	1. 
	Директор 
	9 381


».

	
	Приложение  2 

к постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях

от 17.04.2023 № 43 



	
	«Приложение  7
к постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях

от 30.12.2014 №126 




Размеры должностных окладов рабочих 

муниципального казенного учреждения 

«Административно-хозяйственное обслуживание»

	
	
	
	

	N

п/п 
	Квалификационный

уровень 
	Наименование должностей 
	Должностной оклад

руб. 

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1. 
	1 квалификационный уровень 
	дворник


	5 243

	1.2.
	1 квалификационный уровень
	сторож
	5 466

	1.3.
	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных и производственных помещений
	5 634

	2. 
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

	2.1. 
	1 квалификационный уровень 
	водитель 
	5 299


».
