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Сельское  поселение  Куть -Ях                                                                                         

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ
	19.08.2021
	№ ___258_ . 


п. Куть –Ях

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 23.08.2016 № 278 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть –Ях» (в ред. от 27.05.2021 № 246)
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях 
и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях», Федеральным законом от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть-Ях Нефтеюганского муниципального района Ханты – Мансийского автономного округа-Югры, в целях социальной защищенности лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:


1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 23.08.2016 № 278 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть –Ях» (в ред. от 27.05.2021 № 246) (далее - Решение) следующие изменения:

1.1.  В абзаце втором пункта 2.2 раздела 2 слова «до 30 лет» заменить словами «до 35 лет включительно»;

1.2.
 В разделе 4:

1.2.1.
Абзацы первый, второй пункта 4.4 изложить в следующей редакции:

«4.4. Работнику, проработавшему не менее десяти лет и уволенному из органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Нефтеюганского района, 

и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), 

за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации водным, железнодорожным и автомобильным транспортом. Расходы по оплате стоимости провоза багажа могут быть понесены работником не позднее чем за шесть месяцев до дня расторжения с ним трудового договора.

Право на компенсацию стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по вышеуказанному основанию сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора.»;

1.2.2. Подпункт 4 пункта 4.6 признать утратившим силу.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Куть-Яхский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть-Ях.
3.
Подпункт 1.1 пункта 1 настоящего решения распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2021, подпункт 1.2 пункта 1 настоящего решения распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2021.
	Исполняющий обязанности

главы сельского поселения Куть -Ях
______________З.Х.Бунина
«19» августа 2021  г.


	Председатель 

Совета депутатов 

сельского поселения Куть –Ях

_________________П.Г.Гайнулин
«19» августа 2021 г.
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