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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « 27»__декабря___ _2010 г. № ____24___                                                                                                                                                                                                                      п. Куть –Ях 

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Сельское  поселение  Куть -Ях                                                                                         

Нефтеюганский   район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

  РЕШЕНИЕ

__27.12.2010___                                                        № ___181_____
п. Куть –Ях


Об утверждении   бюджета  муниципального образования 

« Сельское поселение Куть –Ях»

на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов 

 
На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 18.03.2008 № 82 « Об утверждении положения о бюджетном процессе   в муниципальном образовании  « Сельское поселение Куть –Ях»  и Устава муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях», рассмотрев информацию   о бюджете муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов, учитывая результаты публичных слушаний от 10.12.2010 года,  Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» (далее по тексту – бюджет поселения) на 2011 год:

- прогнозируемый общий объем доходов бюджета поселения в сумме 25 014 500 рублей, согласно приложению 1;

- общий объем расходов бюджета поселения в сумме 25 014 500 рублей, согласно приложению 2.

 2. Утвердить основные характеристики бюджета поселения на плановый период 2012 и 2013 годов:

- прогнозируемый общий объем доходов бюджета поселения на 2012 год в сумме 14 534 000  рублей и на 2013 год в сумме 14 867 000 рублей, согласно приложению 3;

- общий объем расходов бюджета поселения на 2012 год в сумме 14 534 000   рублей и на 2013 год в сумме 14 867 000   рублей, согласно приложению 4. 


3. Доходы бюджета поселения формируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за счет федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, а также неналоговых доходов в соответствии с нормативами, установленными законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативно-правовыми актами поселения.

4. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения Куть –Ях, согласно приложению 5.

5. Установить, что в случае изменения в 2011, 2012 и 2013 годах функций главных администраторов доходов бюджета поселения комитет финансов и казначейства по Нефтеюганскому району вправе при присвоении кодов классификации доходов бюджета поселения вносить соответствующие изменения в перечень главных администраторов  доходов бюджета поселения.

6. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подраздела, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета поселения:

-  на 2011 год в сумме  25 014 500 рублей, согласно приложению 6;

- на плановый период 2012 и 2013 годов, в сумме 14 534 000   рублей и      14 867 000   рублей, согласно приложению 7.

7. Комитет финансов и казначейства по Нефтеюганскому району в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации вправе вносить, в 2011 году, изменения в показатели сводной бюджетной росписи бюджета поселения, связанные с особенностями исполнения бюджета поселения и (или) перераспределения бюджетных ассигнований между главными распорядителями средств бюджета поселения, по следующим основаниям:

перераспределение между главными распорядителями средств бюджета поселения, образовавшейся в ходе исполнения бюджета поселения экономии по использованию в текущем финансовом году бюджетных ассигнований в пределах годового объема бюджетных ассигнований в целом по бюджету поселения;

получение и перераспределение субсидий и субвенций сверх объемов, утвержденных решением о бюджете;

перераспределение субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов по видам;

перераспределение бюджетных ассигнований между текущим финансовым годом и плановым периодом в пределах предусмотренных настоящим решением главному распорядителю бюджетных средств поселения по соответствующим разделам, подразделам, целевым статьям, видам расходов на текущий финансовый год и плановый период;

изменение бюджетной классификации доходов и расходов бюджета поселения без изменения целевого направления средств.

8. Утвердить распределение межбюджетных трансфертов на 2011 год в сумме 21 049 500 рублей, согласно приложению 8;

- на 2012 год в сумме 10 414 000 рублей;

- на 2013 год в сумме  10 604 000 рублей, согласно приложению 9.

9. Установить, что неиспользованные в 2010 году межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, полученные бюджетом поселения из бюджета района, подлежат использованию в 2011 году на те же цели.

10. Установить, что исполнение местного бюджета по казначейской системе осуществляется  МУ «Администрация сельского поселения Куть –Ях» с использованием лицевых счетов бюджетных средств, открытых в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения местного бюджета и в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ханты – Мансийского автономного округа - Югры.

11. Установить, что кассовое обслуживание исполнения бюджета поселения  может осуществляться органом, осуществляющим кассовое обслуживание исполнения местного бюджета на основании соглашений и на безвозмездной основе.

12. Установить, что бюджет поселения - получатель межбюджетных трансфертов из бюджета района подлежит финансовому контролю в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и нормативно-правовыми актами Нефтеюганского района.

13. Установить, что в случае невыполнения доходной части бюджета поселения в 2011 году в первоочередном порядке подлежат финансированию следующие расходные обязательства:

- публичные нормативные обязательства;

- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда;

- оплата услуг связи;

- оплата коммунальных услуг.
Финансирование иных расходных обязательств производить пропорционально в пределах, поступающих в бюджет поселения доходов

 
14. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 года.

 Глава сельского поселения Куть –Ях                            М.М. Ханин

Сельское  поселение  Куть -Ях                                                                                         

Нефтеюганский   район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

  РЕШЕНИЕ

__27.12.2010____                                                        № ___182_____

п. Куть –Ях

Об отчете органов местного самоуправления 

сельского поселения Куть –Ях за  2010 год


Заслушав доклад  Главы поселения о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации поселения и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом поселения, в соответствии со ст. 42 Устава поселения, Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:

1.  Утвердить отчет Главы поселения о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации поселения и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом поселения, за 2010 год, согласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит   опубликованию (обнародованию).

Глава сельского поселения 
Куть -Ях
    М.М. Ханин
Приложение к решению

Совета депутатов

Сельского поселения Куть -Ях

от _27.12.2010______№__182_

Отчет

о  результатах деятельности главы 

и   администрации  сельского поселения Куть-Ях

за 2010 год

На основании Устава  сельского поселения  Куть-Ях, на обсуждение и оценку общественности предоставляется отчет о деятельности главы и  администрации  поселения за 2010 год. 

В своей  деятельности  администрация поселения руководствовалась в  Конституцией Российской Федерации, федеральным и окружным законодательством, иными нормативно – правовыми актами Российской Федерации,  автономного округа и района.

Бюджет сельского поселения Куть-Ях на 2010 год был утвержден решением Совета депутатов № 121 от 26.12.2009 г.  Первоначальный бюджет поселения по доходной и расходной части составлял 25 216 000,00 рублей. В течение года бюджет поселения корректировался  8 раз. В результате чего,  с учетом всех поступлений,  бюджет поселения исполнен по доходам  и расходам на сумму 33 072 637,41 рублей. Из них налоговые и неналоговые доходы - 94%, безвозмездные поступления в виде межбюджетных трансфертов – 100%.

Финансовая деятельность администрации поселения была направлена на  выполнение основных задач на 2010 год:

- обеспечение соблюдения на территории поселения федерального и окружного законодательства, постановлений и распоряжений Главы Нефтеюганского района и местных правовых актов;

-   разработка и исполнение бюджета поселения на 2010 г.;

-   благоустройство территории поселения;

- организация выполнения планов социально-экономического развития поселка.

Реализации поставленных задач  осуществляется при совместной деятельности с Советом депутатов.  Решения по выполнению задач по благоустройству и исполнению бюджета поселения принимаются на заседаниях Совета депутатов. Создана фракция партии «Единая Россия» в Совете депутатов.

Для совместной деятельности организаций на территории поселка создан Координационный совет по организации культурно-массовых и  спортивных мероприятий, летнего отдыха детей, профилактике правонарушений,  решению основных вопросов  жизнедеятельности поселения, в состав  которого входят руководители организаций и учреждений. 

С целью оказания помощи и консультирования населения  администрацией поселения совместно с Администрацией  района были организованы встречи специалистов - представителей служб района,  заместителей и помощников главы района  с населением непосредственно на территории  нашего поселка,  на которых  люди могли получить квалифицированные консультации. Такие мероприятия на территории поселения будут организовываться и впредь. 
Главным направлением в работе являются обращения и наказы жителей поселения для решения жизненно необходимых и первостепенных задач в сфере социально-экономических отношений, вопросов благоустройства, коммунального хозяйства, здравоохранения, образования, культуры и спорта. 

За 2010  год в администрацию  сельского поселения поступило 75 обращений  (64 устных и 11 письменных). 10 из них решено положительно, по 62 (шестидесяти двум) даны разъяснения,  отказано – 3 обращения.

Сравнительная статистика по обращениям граждан за 11 месяцев 2010 года
	
	2009 год
	2010 год

	Общее кол-во поступивших обращений
	127
	75



	Письменных обращений
	20
	11

	Всего проведено личных приемов граждан 

в том числе:
	76
	64

	Первым руководителем
	13
	10

	Заместителями
	63
	54

	Принято всех граждан на личных приемах 

в том числе:
	105
	67

	Первым руководителем
	14
	10

	Заместителями
	91
	57

	
	
	


ТЕМАТИКА ОБРАЩЕНИЙ:

	Тематика вопроса
	Письменные обращения
	На личном приеме
	Всего 

	Промышленность и строительство
	-
	-
	-

	Транспорт и связь
	-
	2
	2

	Труд и заработная плата
	1
	-
	1

	Агропромышленный комплекс
	-
	1
	1

	Государство, общество, политика
	-
	1
	1

	Наука, культура, спорт
	-
	3
	3

	Народное образование
	-
	1
	1

	Торговля
	-
	1
	1

	Жилищный вопрос
	3
	10
	13

	Коммунально-бытовое обслуживание 
	-
	19
	19

	Социальная защита населения
	6
	26
	32

	Финансовые вопросы
	-
	1
	1

	Здравоохранение
	-
	-
	-

	Суд, прокуратура, юстиция
	-
	-
	-

	Экология и природопользование
	-
	-
	-

	Работа органов внутренних дел
	-
	-
	-

	Приветствие, благодарность
	-
	-
	-

	Жалобы на должностные лица
	-
	-
	-

	Работа администрации района
	-
	-
	-

	Работа сельского поселения
	-
	-
	-

	Другие вопросы
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	10
	65
	75


Анализ характера поступивших обращений показывает, что чаще всего в обращениях граждан поднимались земельные вопросы, наиболее актуальными проблемами являются  жилищные,  вопросы коммунально - бытового  обслуживания и социальной сферы. 

Сравнительная характеристика  обращений за  2010 год по отношению к предыдущему свидетельствует о том, что наблюдается спад как на личных приемах граждан, так и по письменным обращениям. Всего за 11 месяцев на 52 обращения стало меньше:  письменных обращений  уменьшилось на 9,  на 12  меньше, на личных приемах.  

В результате положительных изменений, которые происходят последние годы в жизни поселения, уменьшается  количество обращений  населения.  Хотя не решенные проблемы на уровне поселка, безусловно, ещё существуют: это и нехватка мест в детских садах,                   по- прежнему актуальными остаются  вопросы жилищного характера,  проблемы в области здравоохранения и другие.

Последние в поселке  годы активизировалась  работа с молодежью
В 2010  году с целью комплексного решения проблем подростков, молодежи и молодых семей и вовлечения молодежи в проводимые мероприятия в  поселке  создан  Молодежный Совет  

Совет  осуществляет тесное взаимодействие со всеми организациями поселения. Совместно с детской общественной организацией «Молодая гвардия»   молодежь поселения принимает активное участие во всех поселковых и районных мероприятиях.  За активную работу молодогвардейцы поселка были приглашены главой  района В.Н.Семеновым  на базу отдыха «Парус».


На реализацию плана мероприятий по работе с молодежью  было заложено и освоено   в этом году   50 тыс. руб.

Большое внимание Администрацией поселка  уделяется организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в поселке. Реализация  комплексной программы «Гармония», созданной усилиями всех инфраструктур поселка, второй год  осуществляется  через малозатратные формы и способствует организации досуга и молодежи,    путем вовлечения их в спортивные  и  познавательно-развлекательные мероприятия.  В связи с этим, летним отдыхом были охвачены  только дети  СОШ № 1 и льготной категории, в количестве 30  человек,  на 20 детей меньше, чем 2009 году.

   
Районная администрация выделила  13  путевок  в оздоровительные лагеря на юг России, 14 детей льготной категории поселка в июне  отдыхали в поселке Чеускино.

      
В летний период были трудоустроены 26 несовершеннолетних, из них 16  через ООО «Тепловик 2» и 10 человек  работало в отряде главы района. Ещё 7 подростков были трудоустроены  в ноябре. 

Для проведения трудового лагеря было израсходовано 41 667 рублей на выплату зарплаты и приобретение инвентаря, для реализации комплексной программы «Гармония»  10 тыс. из  спонсорской помощи.

В 2011 году  администрацией поселка будет уделено должное внимание на организацию летнего отдыха детей и подростков.

На базе  СК «Лидер» работниками школы и спортивного комплекса  была организована для молодежи поселка  «Дворовая команда», проводились  спортивные соревнования, тренировки по вольной борьбе, теннису,  работал тренажерный зал. За летний период  Спортивным комплексом было  охвачено 200 подростков и молодежи.

В  КДЦ  «Ритм» работали  творческие мастерские, проводились конкурсно - игровые, познавательные программы и просмотры кинофильмов

2010 год был юбилейным не только для округа и района, но и для нашего поселения. Предпринимателем  Богославец Б.И. сделан подарок для жителей на юбилей – ансамбль из        г. Тобольска. Стало уже хорошей традицией, что работники и учащиеся  школьных  и дошкольных учреждений,  культуры принимают активное участие в организации и проведении общенародных и государственных  праздников, митингов  и гуляний. Огромную помощь в их проведении администрации и культурному центру оказывают молодогвардейцы и кадеты. 

На высоком уровне работают творческие коллективы КДЦ «РИТМ», которые  участвуя в районных, окружных и региональных конкурсах пополнили копилку поселка  2(двумя)  диплома победителей и 8 (восемью) призовыми местами. 

Все  мероприятия в поселке  были организованы совместно с  руководителями организаций и членами партии «Единая Россия»,  решения принимались на Координационных Советах. Всего проведено 9  координационных Советов. В течение отчетного периода в КДЦ «Ритм» проведены мероприятия, посвященные празднованию:

 «Дня вывода войск из Афганистана», «23 февраля», «Международного Женского дня», «Дня защиты детей», «Дню независимости России» «Дню Единения трудящихся». 65-летию Победы, 35-летию поселка, Юбилею округа и района.  Благодаря слаженной работе всех структур поселка  при проведении мероприятий повысилась активность населения. 

К сожалению, активность основной массы населения в проводимых мероприятиях остается  низкой.  По-прежнему активное участие  принимают учащиеся и педагоги школы,  Детские сады, а рабочая молодежь идет на контакт неохотно (это касается как массовых мероприятий проводимых в КДЦ «Ритм», так и в СК «Лидер»). 

Администрация поселка в своей деятельности осуществляет тесное сотрудничество с СК «Лидер», В течение года в СК «Лидер» проводились  спортивные соревнования для всех слоев населения (детей, подростков и взрослых): всего 10 крупных соревнований, 2 районных (футбол, баскетбол) и 3 межпоселковых .

Отделом  ЗАГСа при администрации поселения ведется приём документов на оформление: рождения ребенка, регистрацию брака, расторжение брака, установление отцовства, регистрацию смерти.
За отчетный период зарегистрированы следующие акты гражданского состояния:






2010г.

2009

- о рождении




23


23

- о заключении брака



8


12

- о расторжении брака



4


3

- об установлении отцовства

3


3

- о смерти





5


8

В администрации поселения ведется делопроизводство, согласно утвержденной номенклатуры дел.
За отчетный период  зарегистрировано 1147 входящих документов и 1133 исходящих.

Издано 136  распоряжений и  118 (в 2009 - 52) постановлений по основной деятельности, в том числе:

- о проведении противопаводковых мероприятий в весенне-летний период;

- о поддержании устойчивого функционирования организаций с.п. Куть-Ях в ЧС и военное время;

- о временном ограничении движения транспорта по муниципальным автомобильным дорогам с.п. Куть-Ях в период весенней распутицы 2010 года;

- о проведении месячника по санитарной очистке и благоустройству поселка;

- о создании комиссии по испытанию спортивного, игрового инвентаря;

- об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле за использованием земель на территории с.п. Куть-Ях и др.

В паспортном отделе администрации поселения  ведётся картотека  зарегистрированных  и вновь прибывших в посёлок граждан.

Проводятся консультации по вопросам  регистрации  по месту жительства.

В 2010 году паспортным отделом  выдано  2170 справок (с места жительства, о снятии с учёта, формы 3, об иждивенцах и др.), также оформлено 304 пакета документов по регистрации,  смены фамилии, перепрописке и др. 

- зарегистрировались по месту жительства                - 78

- смена фамилии



                       - 12

- перепрописалось




           - 29

- получили паспорта 14 летние

                      - 15

- по достижении 20 летнего возраста
            
  -25

- по достижении 45 летнего возраста

            - 23

- оформлены документы по утрате

              - 7

- порча паспортов




            - 20

- снялись с регистрационного учёта

            - 59

- зарегистрировалось по месту пребывания
            - 36

 Предоставлено в УФМС России по ХМАО-Югре в Нефтеюганском районе 59 пакетов документов о снятии   и 107 пакетов о постановке на регистрационный учет,   перепрописке. 

Ежеквартально подаются сведения в Управление социальной защиты населения по Нефтеюганскому району и городу  и в территориальную избирательную комиссию.

За отчетный период практической деятельности в процессе осуществления своих профессиональных функций  юристом администрации поселения:
-  подготовлено 45 проектов решений Совета депутатов;  27  проектов постановлений администрации поселения и 8 распоряжений администрации поселения.

- принято участие в работе по заключению хозяйственных договоров,  муниципальных контрактов, проведении их правовой экспертизы 

(заключено 14 муниципальных контрактов  до 500 тысяч рублей,  договоров до 100 тысяч рублей – 78,  по структурным подразделениям администрации : СК « Лидер – 20 договоров, КДЦ « Ритм» - 32 договора). 

- внесено поправок в 23 НПА.

Юристом ведется делопроизводство Совета депутатов сельского поселения (составлено: 13 протоколов заседаний СД, принято:   45  решения  СД; зарегистрировано:  18  исходящих писем, 16 входящих документов, издано: 15  постановлений  СД, зарегистрировано: 7 обращений граждан, выдано: 11 доверенностей); 

 Предоставлены средствам массовой информации материалы о деятельности Главы поселения, Совета депутатов.
Также проводится совместная работа с Нефтеюганской межрайпрокуратурой, Департаментом по вопросам юстиции Ханты – Мансийского автономного округа - Югры, Управлением по решению вопросов местного значения района, округа;

          Кроме того, юрист осуществляет   руководство правовой работой,  оказывает  помощь структурным подразделениям в подготовке и оформлении различного рода правовых документов.

 Население поселка  получает консультирование по различным правовым вопросам и  помощь в составлении юридических документов.

Для  граждан  подготовлены исковые заявления  в суд  и сформированы пакеты документов для подачи исковых заявлений, в частном порядке. С  помощью правовых баз данных, архивов, иных источников,  осуществляет поиск юридической информации по  различной тематике.


Благоустройство  поселка – одна из важнейших задач  администрации. В 2010 г. на  «Благоустройство» выделено 4 060 193  рубля,  которые были израсходованы на зимнюю очистку  дорог, освещение улиц, вывоз мусора 


За отчетный период проведен  ямочный ремонт дорог, отсыпка щебнем по ул. Строителей и Юбилейной  ( на сумму 198 тыс. рублей),


В  весенний период проводились работы по очистке водопропускных труб от мусора, снега и льда.


В течение лета отремонтированы и покрашены  детское  и игровое  оборудования на детских площадках по ул. Юбилейная, Молодёжная (стадион), провели демонтаж старых игровых элементов. 


Поставили  новые детские игровые элементы на детскую площадку по ул.Центральной на сумму 250 тыс. руб.


Отремонтирован деревянный  тротуар по ул.Мира.


Установлены переходы через теплотрассу, между 3 и 4, 2 и 3 домами, возле администрации, переход к соц.центру.


В поселке «Лиственный»  заменены столбы освещения и добавлено уличное освещение по ул. Молодёжная, Школьная и Центральная


На сегодняшний день заключен  договоры по поставке новогодней иллюминации и новогодних игрушек для искусственных елей, строительства зимнего городка   на центральной площади и стадионе. К Новому году поселок засверкает разноцветными огнями.


На  благоустройство посёлка летом от центра занятости к работе привлекали безработных граждан  (3 человека), выделены  деньги в размере 44 тыс. рублей.

Для благоустройства  поселка приобрели скамейки, урны и мусорные контейнеры,  на сумму 50 тыс. рублей.


В мае 2010 года  проведен месячник по благоустройству поселка, который завершился общепоселковым субботником. За крупными и малыми предприятиями были закреплены участки. 


Активное участие приняли школы, детские сады, ООО «ЛПК», КДЦ «Ритм», амбулатория,  «Тепловик», индивидуальные предприниматели.


Большая работа проведена по облагораживанию поселка  в рамках конкурса на «Лучший двор» и дачный участок  жителями. Приводились  в порядок приусадебные участки, дачи.

Итоги подводились на дне посёлка, победители были награждены грамотами и денежными премиями.

Основной задачей администрации  является обеспечение безопасной жизнедеятельности населения и обучение  его способам защиты от опасностей в чрезвычайных ситуациях  природного и техногенного характера.

На 2010 год разработан план мероприятий с.п. Куть-Ях по обучению неработающего населения в области безопасности жизнедеятельности.

В рамках указанного плана, с целью морально-психологической  подготовки и умелых действий в чрезвычайных ситуациях, воспитания чувства высокой ответственности за подготовку к защите от опасных явлений,  проводилась профилактическая  работа (предупредительные листовки, распространение памяток., объявления :

· «Памятка пожарной безопасности в лесах» - в количестве 70 шт.;

· «Рекомендации населению о мерах пожарной безопасности» - в количестве 100 шт.

· «О мерах безопасности в новогодние праздники» - в количестве 30 шт.

· «Меры безопасности на льду» - в количестве 20 шт.

Проведена работа по обеспечению пожарной безопасности на объектах жилого фонда, находящихся в муниципальной собственности, в части касающейся оборудования квартир жилых домов и общежитий автономными дымовыми извещателями, устройствами внутриквартирного пожаротушения и устройствами защитного отключения электроэнергии путем распространения среди населения рекомендаций по обеспечению пожарной безопасности. Вручены рекомендации в количестве 50 шт.

        Согласно плана основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности  с детьми организован показ видеоматериала «Правила пожарной безопасности» в детских садах «Морошка» и «Ромашка». Проведено детское мероприятие «Не дразните огонёк»  с участием заместителя ПЧ с.п. Салым Степанова С.А.
В сентябре проходил Месячник гражданской защиты. В рамках месячника  были организованы для учащихся школ экскурсии с показом и демонстрацией работы пожарной части ФБУ «Центроспас-Югория», также проведены соревнования среди учащихся общеобразовательных школ с.п. Куть-Ях «Школа умения и безопасности».

На выполнение мероприятий гражданской обороны из местного бюджета было выделено 50 000 руб. Из них  отдельно по статьям:

24 900 руб. (приобретение противогазов).

20 100 руб. (обучение).

5 000 руб. (Месячник Гражданской защиты).

Решением Думы Нефтеюганского района № 1112 от 31.08.2010 выделено 150 000 рублей на ремонт пожарных водоёмов.

 Проведена большая работа совместно с управляющей компанией «Тепловик»  по подготовке жилого фонда к отопительному сезону 2010-2011 (ревизия тепловых узлов с ремонтом и заменой теплотрассы к железнодорожным домам№_2,4,6,8..
В отчетный период отмечалась стабильная работа тепло- , водо-, электроснабжения предприятий и жилых домов, крупных аварий и значительных перерывов в снабжении энергоресурсами в поселке  не было. К сожалению,  остается большая проблема, напрямую зависящая от самих жителей, это долги за коммунальные услуги, которые на сегодня составляют 900 тысяч рублей . 
Несмотря на тяжелое финансовое положение в округе и в целом по стране, благодаря усилиям районной администрации в поселке продолжается строительство социально важных объектов. Сдан в эксплуатацию новый детский сад. Совсем немного остается до открытия школы, построенной по всем современным требованиям. Наконец – то, решится самая острая проблема жителей поселка  с завершением строительства амбулатории. Поселок хорошо подготовлен  к зимним морозам, проведена реконструкция в котельной и  переведена на газовое отопление.   

Мы выражаем признательность от имени всех жителей  поселка Главе Нефтеюганского района В.Н.Семенову, администрации района и Правительству округа.

Задача администрации и идеи нового законодательства заключаются в том, чтобы решить самые насущные для жителей проблемы и, прежде всего, это качество и доступность жилья. 
Сегодня 245 семей хотели бы улучшить свои жилищные условия. Мы очень надеемся, в новом году со строительством жилого дома, сумеем частично решить и эту проблему.
Сельское  поселение  Куть -Ях                                                                                         

Нефтеюганский   район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

 РЕШЕНИЕ

__27.12.2010____                                                                    № __183__
п. Куть –Ях

О предоставлении в Нефтеюганскую межрайонную прокуратуру нормативных       правовых актов Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях и их проектов                                                                           для проведения  антикоррупционной экспертизы 


На основании  Федерального закона от 17.07.2009  № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», в целях реализации органами прокуратуры предоставленных федеральным законодательством полномочий по проведению  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов   и их проектов и принятию мер, направленных на исключение положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:


1.   Совету депутатов сельского поселения Куть – Ях предоставлять в Нефтеюганскую межрайонную прокуратуру в документальном виде ( на бумажных носителях) копии нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях для проведения  антикоррупционной экспертизы:


- нормативных правовых актов - не позднее семи дней со дня их принятия;


- проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть –Ях – не позднее двух дней со дня подписания листа согласования проекта нормативного правового акта  и  не менее чем за 10 дней до заседания Совета депутатов, в повестку дня  которого включен вопрос  о принятии нормативного правового акта .


2. Ведущему специалисту – юристу администрации сельского поселения Куть–Ях, Смирновой Алене Сергеевне, обеспечить  учет и своевременное направление в                 Нефтеюганскую межрайонную прокуратуру проектов  нормативных правовых актов Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях, а также проектов нормативных правовых актов Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях для проведения антикоррупционной экспертизы.


3. Решение вступает в силу после  его официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения 
Куть -Ях
М.М. Ханин

Сельское  поселение  Куть -Ях                                                                                         

Нефтеюганский   район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

 РЕШЕНИЕ

__27.12.2010___                                                 № __184___
п. Куть –Ях

Об утверждении программы приватизации муниципального имущества  на 2011 год

На основании Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Решения  Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 25.01.2008 № 69  «Об утверждении положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Утвердить программу приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», на 2011 год согласно приложению. 

2. Настоящее Решение вступает в силу после официального опубликования                     (обнародования).

Глава сельского поселения Куть-Ях                 М.М.Ханин

Приложение к   решению

 Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

от  _27.12.2010___ №_184___
Программа приватизации имущества муниципального образования

« Сельское поселение Куть –Ях»  на 2011 год

Цели, задачи приватизации имущества муниципального 

образования « Сельское поселение Куть –Ях»


Программа приватизации имущества муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»  на 2011 год, разработана муниципальным учреждением «Администрация сельского поселения Куть -Ях» в соответствии с требованиями: Гражданского кодекса Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 21.12.2001 №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 


Основными задачами приватизации имущества муниципального образования               « Сельское поселение Куть –Ях»  являются:


- повышение эффективности деятельности хозяйствующих обществ;


- создание благоприятных условий для развития бизнеса;


- оптимизация структуры муниципальной собственности, оздоровление экономики;


-  пополнение доходной части бюджета поселения;


Настоящая Программа, определяет основные положения о приватизации имущества, находящегося в собственности муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях». Отношения, не урегулированные настоящей  Программой, регулируются действующим законодательством. 


Настоящая Программа не распространяется на приватизацию жилищного фонда муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».  


Программа приватизации на 2011 год включает в себя состав подлежащего приватизации муниципального имущества (Приложение ):

- Приложение  к Программе приватизации имущества муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»  на 2011 год «Транспорт, оборудование»


Приватизацию имущества муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», организацию торгов осуществляет муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть -Ях», действующая на основании Устава поселения.


Формирование перечня приватизированного имущества осуществляет муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть -Ях» на срок действия Программы приватизации. 

Приватизация муниципального имущества осуществляется всеми способами и  в порядке предусмотренными действующим законодательством.

Приложение  к 

Программе приватизации имущества 

муниципального образования 

«Сельское поселение Куть –Ях», 

на 2011 год

Состав имущества

в собственности муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», подлежащий приватизации в 2011 году

« Транспорт, оборудование»
	№ п/п
	Наименование имущества


	Адрес местонахождения
	Способ приватизации
	Предполагаемые сроки приватизации

	1.
	Автомобиль ГАЗ 2752 Фургон цельнометаллический  2000 г. выпуска


	п. Куть -Ях
	Аукцион
	В течение 2011 года

	2.
	Тойота Ленд Краузер 

1996 г. выпуска
	п. Куть -Ях
	Аукцион
	В течение 2011 года

	3.
	ВОЛГА  ГАЗ-3110 легковой  

2002 г. выпуска


	п. Куть -Ях
	Аукцион
	В течение 2011 года


Сельское поселение Куть-Ях

  Нефтеюганский район

   Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_20.12.2010__                         
                              № __126_____

п. Куть-Ях

О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях» 

 культурно – досугового центра « Ритм»

на новую систему оплаты труда

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Поручением Губернатора Ханты-Мансийского округа – Югры от 31.05.2010 года      № 1-2374 «О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда в государственных  и муниципальных бюджетных учреждениях автономного округа с 01.12.2010 года», руководствуясь статьёй 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.04.2007 № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,  от 08.10.2010 года № 230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда»,  п о с т а н о в л я ю:


1. Осуществить перевод структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  культурно – досугового центра « Ритм»  ( сокращенное название – КДЦ « Ритм») на новую систему оплаты труда с 1 декабря 2010 года.

2.
Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  культурно – досугового центра « Ритм», согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Установить, что в отношении работников, указанных в пункте 1 настоящего постановления, не применяются нормы:

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.03. 2005 № 48-п «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2005 № 202-п «О порядке и условиях применения выплат работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05.02.2010 № 37-п «Об утверждении разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки по общеотраслевым должностям служащих государственных бюджетных учреждений автономного округа».

4. Признать утратившими силу с момента перехода на новую систему оплаты труда распоряжение администрации сельского поселения Куть -Ях от  29.02.2008 № 29 «Об утверждении Положения об оплате труда  структурного подразделения КДЦ   « Ритм», работающего при администрации сельского поселения Куть -Ях».

5.  Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшим с 1 декабря 2010 года.

5.
Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию).

6.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Куть –Ях З.Х. Бунину. 

Глава поселения




М.М.Ханин

Приложение к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть -Ях

от _20.12.2010____ № __126__

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  культурно – досугового центра « Ритм»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  культурно – досугового центра        « Ритм» (далее - работники, структурное подразделение). 

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

            оклад  - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью мотивации работников структурного подразделения на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам структурного подразделения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

социальные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам структурного подразделения социальных льгот, в частности, материальной помощи на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам.

1.3. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 20 процентов годового фонда оплаты труда. На выплату надбавок и выплат, указанных в разделе  7 настоящего Положения планируется 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций структурным подразделением в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям в бюджетных сметах подведомственных ему структурного подразделения, может быть снижен только при условии уменьшения объема предоставляемых  структурным подразделением бюджетных услуг. 

1.4. Оплата труда работников структурного подразделения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами администрации сельского поселения Куть -Ях, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

1.5. Заработная плата работника структурного подразделения состоит из:

- оклада; 

- стимулирующих выплат;

- компенсационных выплат;

- социальных выплат;

- иных выплат, надбавок, доплат, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права. 

          1.6. К стимулирующим выплатам относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за выслугу лет;
- выплаты за качество выполнения работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.

          1.7. К компенсационным выплатам относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении   работ   различной   квалификации,   совмещении   профессий (должностей)
- сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.8. К социальным выплатам относятся:

- материальная помощь на профилактику заболеваний;
- единовременные выплаты молодым специалистам.

- материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.

1.9. Заработная плата работника (без стимулирующих и социальных выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без стимулирующих и социальных выплат), выплачиваемой до перевода на установленную настоящим Положением (по состоянию на 1 декабря 2010 года), при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

           1.10. В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.11. Работнику структурного подразделения должностной оклад (оклад) устанавливается руководителем учреждения  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы и других факторов.

1.12. Увеличение фонда оплаты труда при переходе на новую систему оплаты труда не должно превышать 20-ти процентного роста месячного фонда заработной платы.

1.13. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

2.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ
2.1. Размеры окладов работникам структурного подразделения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:


- от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте РФ 1 октября 2007 года № 10222);

- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 года № 11858)


- от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 июля 2008 г. № 11861);


- от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте 3 апреля 2008 г. № 11452);


- с учетом положений распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.10.1998 № 840-рг «Об утверждении основных показателей по отнесению учреждений культура к группам по оплате труда»:
	Наименование ПКГ
	Учреждения культурно-досугового типа

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	3510

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3950

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4700

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5150

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3490

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4450

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	5350

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5650


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

2.2. Расчёт месячного фонда заработной платы работника структурного подразделения осуществляется по следующей формуле: 

Зп = До + До х Кв + До х Сн + До х Ск,

где:

Зп – заработная плата;

До – должностной оклад согласно ПКГ, с учётом квалификационного уровня, согласно занимаемой должности;

Кв – сумма повышающих коэффициентов;

Сн – стимулирующая надбавка;

Ск – компенсационные выплаты.

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера приведены в настоящем Положении.

Повышающий коэффициент (К) работника структурного подразделения определяется по следующей формуле:

Кв = К1 + К2 + К3,

где:

К1 – повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;

К2 – повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

К3 – персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

Применение всех повышающих коэффициентов к должностному окладу (До) не образует новый оклад и не учитывается при исчислении устанавливаемых  в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в настоящем Положении. 

Стимулирующая надбавка (Сн) работника структурного подразделения определяется по следующей формуле:

Сн = С1 + С2 + С3 + Пр,

Где:

С1 – стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты;

С2 – стимулирующая надбавка за выслугу лет;

С3 – стимулирующая надбавка за качество выполнения работы;

Пр – премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления размера страховых взносов,  ежегодных оплачиваемых отпусков, пособий по временной нетрудоспособности. 

Рекомендуемые размеры и условия применения стимулирующих надбавок к окладам приведены в настоящем Положении.

2.3. Настоящее Положение предусматривает работникам структурного подразделения установление:

- повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Решение о применении повышающих коэффициентов к окладу принимается учреждением при возможности обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.
При начислении установленных в процентном отношении к окладу иных стимулирующих, социальных и компенсационных выплат применяется размер оклада без учета повышающих коэффициентов к окладу (за исключением оклада с применением нового коэффициента за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности).
2.4. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается артистическому и художественному персоналу с целью стимулирования работников к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Повышающий коэффициент к окладу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство, устанавливается в следующих размерах:
- ведущий – 0,35;

- высшей категории – 0,3;

- первой категории –  0,25;

- второй категории – 0,15.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам (за исключением артистического и художественного персонала), с учетом  должностного категорирования и других факторов в размере: 

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	от 0,04 до 0,10



	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	от 0,06 до 0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	от 0,08 до 0,25

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	от 0,10 до 0,30


2.5.1.Повышающие    коэффициенты    к    окладу    по    занимаемой должности к общеотраслевым должностям служащих:

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"  
	от 0,04 до 0,10  

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня "
	от 0,06 до 0,15  

	Должности, отнесенные к ПКГ ""Общеотраслевые должности служащих третьего уровня "
	от 0,08 до 0,25  

	Должности,    отнесенные  к  ПКГ  "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                  
	от 0,10 до 0,30  


2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.
2.7. Повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, устанавливается специалистам муниципальных учреждений (структурных подразделений), работающим в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя.
2.8. Установление стимулирующей выплаты осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на    оплату    труда    работников структурного подразделения,    а    также    средств    от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
руководителя структурного подразделения учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителю руководителя учреждения - по представлению заместителя руководителя учреждения;
остальных работников, занятых в структурном подразделении учреждения, - на основании представления руководителя структурного подразделения учреждения.
Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
Размеры и иные условия установления стимулирующих выплат к окладам приведены в пунктах 2.9 - 2.11 настоящей главы Положения.
2.9. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

- за участие в реализации целевых программ, грантов и иных проектов, не имеющих специального финансирования на оплату труда;

- за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;

- за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждения, с учетом специфики деятельности.
Размер выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, но более 20 процентов по отношению к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
                   Премирование работников структурного подразделения осуществляется по решению Главы сельского поселения.

2.10. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или муниципальных учреждениях сферы культуры, в следующих размерах (в процентах от оклада):

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 %;

- при выслуге лет свыше 10 лет – 15%;
2.11. Стимулирующая выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:

	Ученая степень:
	

	доктор наук
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	до 10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского    автономного    округа    -    Югры    (по     профилю
деятельности)
	

	«Народный…»
	до 20%

	«Заслуженный…»
	до 10%

	«Лауреат…»
	до 10%

	Почетное звание Нефтеюганского района
	до 5 %

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные   в   установленном  порядке   федеральным   органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	до 5%


Стимулирующая выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
2.12. Премиальные выплаты выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности работников (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты.
    
Критерии, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников и согласовывается с Департаментом.


При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение показателей по направлению деятельности работника;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью структурного подразделения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.
Премия по итогам работы за месяц выплачивается из бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также внебюджетных источников. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном значении. 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

           Для определения размера выплат указанных в настоящем разделе, в администрации поселения  создается  комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, которая оформляется распоряжением администрации поселения и согласовывается с Департаментом.

2.13. Единовременное премирование осуществляется:

- к юбилейным, праздничным датам,  к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет); 

- по результатам работы за год.

                    Премирование работников структурного подразделения осуществляется по решению Главы сельского поселения Куть Ях.

            2.14. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.
2.15. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 
Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.
3.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

3.1. Размеры окладов рабочих структурного подразделения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в следующем размере:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3450



	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3510

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3680

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3850

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4180

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4350

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4520

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5020


3.2. Расчёт месячного фонда оплаты труда рабочего  осуществляется по следующей формуле: 

Оп = Ом + Ом х Сн + Ом х Ск,

где:

Оп – месячный фонд заработной платы;

Ом – минимальный размер оклада в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Сн – стимулирующая надбавка;

Ск – компенсационные выплаты.

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера приведены в настоящем Положении.

Стимулирующая надбавка (Сн) работника  определяется по следующей формуле:

Сн = С1 + Пр,

Где:

С1 – стимулирующая надбавка за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);

Пр – премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в настоящем Положении.
3.3. Положение об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения предусматривает установление рабочим  структурного подразделения стимулирующих надбавок к  окладу:
- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников структурного подразделения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

3.4. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 2.12, 2.13 настоящего Положения.

3.5. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.
4.  УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

4.1. Оклад руководителя структурного подразделения, определяемый трудовым договором,  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им структурного подразделения (без учета компенсационных выплат, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей  структурного подразделения - в Приложении  к настоящему Положению. 

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя структурного подразделения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. № 167н "Об утверждение порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" (зарегистрировано в Минюсте России 5 мая 2008 г., регистрационный № 11624).

Оклады заместителей руководителя структурного подразделения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

4.2. С учетом условий труда руководителю структурного подразделения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

4.3. Премирование руководителя устанавливается  с учетом результатов деятельности структурного подразделения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы структурного подразделения) главным распорядителем средств бюджета.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств бюджета, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя структурного подразделения. 

4.4. Заместителям руководителя структурного подразделения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 2.12., 2.13. настоящего Положения.

5.  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ

5.1. По решению руководителя структурного подразделения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.
   
Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников структурного подразделения.
5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами по соглашению сторон трудового договора.
5.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.
6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.
Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2-6.6 настоящего раздела Положения.
Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.
6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель структурного подразделения  принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».
6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00 ч.) согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 № 554.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
6.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
7.  ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Работникам структурного подразделения  устанавливаются следующие иные выплаты (предусмотренные пунктом 1.8. настоящего Постановления):
- единовременная выплата молодым специалистам;

-  материальная помощь на профилактику заболеваний

- материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.

7.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

Размер социальной поддержки молодым специалистам составляет до двух месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Социальная поддержка молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

Единовременная выплата молодым специалистам производится за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

 7.3. Работникам структурного подразделения  один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.
Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
          Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.
Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

- работникам, принятым на работу по совместительству;

- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.
Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств, предусмотренных сметой муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.
7.4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов  по которым не определены настоящим Положением,  оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".
                                                                                    Приложение 
Перечень должностей работников, относимых

к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя структурного подразделения муниципального учреждения  «Администрация  сельского поселения Куть –Ях» 

Для определения должностного оклада руководителя структурного подразделения  КДЦ « Ритм» (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - «Прочая деятельность в области культуры»):

Художники всех специальностей

Сельское поселение Куть-Ях

  Нефтеюганский район

   Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_20.12.2010___                       
                              № __127___

п. Куть-Ях

О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях» 

 «Спортивный комплекс « Лидер»» на новую систему оплаты труда

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2010 № 253-п «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», от 13 апреля 2007 года N 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,  п о с т а н о в л я ю:


1. Осуществить перевод структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  «Спортивный  комплекс « Лидер»», на новую систему оплаты труда с 1 декабря 2010 года.

2.
Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  «Спортивный  комплекс « Лидер»», согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Установить, что в отношении работников, указанных в пункте 1 настоящего постановления, не применяются нормы:

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.03. 2005 № 48-п «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2005 № 202-п «О порядке и условиях применения выплат работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05.02.2010 № 37-п «Об утверждении разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки по общеотраслевым должностям служащих государственных бюджетных учреждений автономного округа».

4.
Признать утратившими силу с момента перехода на новую систему оплаты труда распоряжение администрации сельского поселения Куть -Ях от  27.12.2009 № 188 «Об утверждении Положения об оплате труда работников структурного подразделения « Спортивный комплекс « Лидер»».

5.
Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) и распространяется на правоотношения, возникшим с 1 декабря 2010 года.

6.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Куть –Ях З.Х. Бунину.

Глава поселения



М.М. Ханин 

Приложение к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть -Ях

от __20.12.2010__№ __127___

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  «Спортивный  комплекс « Лидер»»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников  структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  «Спортивный  комплекс « Лидер»», (далее - работники, структурное подразделение)

1.2.  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников структурного подразделения, должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также порядок и условия применения выплат работникам структурного подразделения.

1.3.  В настоящем Положении используются следующие определения:

Профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – профессиональные группы);


Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее – квалификационные уровни);

Должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – минимальный оклад (оклад) работника структурного подразделения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее – должностной оклад (оклад);

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам структурного подразделения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда учреждений с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду. 

1.4. Заработная плата работников структурного подразделения  состоит из:

· должностного оклада (оклада);

· повышающих коэффициентов;

· компенсационных выплат.

· стимулирующих выплат.

1.5. Заработная плата работников структурного подразделения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.6. Размер заработной платы работника структурного подразделения  не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения. 

1.7. В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.8. Перечисленные в Положении выплаты работникам структурного подразделения  устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему структурному  подразделению. 

1.9. Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные учреждением на оплату труда работников, направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

1.10. Руководитель учреждения несёт ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Порядок оплаты труда работников структурного подразделения, включающий размеры должностных окладов (окладов), выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Работникам структурного подразделения, должностные оклады (оклады) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер должностных окладов работникам структурного подразделения  устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 12 мая 2008 г. N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" (зарегистрировано в Минюсте РФ 28 мая 2008 г. N 11764);

· от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 г. N 11858);

· от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июня 2008 г. N 11861).

2.2.     Должностные оклады (оклады) устанавливаются:
· работникам физической культуры и спорта – на основе действующих требований тарифно – квалификационных характеристик по должностям работников физической культуры и спорта;

· по должностям других специалистов - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

· по профессиям рабочим - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными 
характеристиками   по общеотраслевым профессиям рабочих, 
тарифицируются в соответствии с действующим Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий, рабочих по видам 
производства и работ.

2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах (таблица 1):

таблица 1

	Квалификационные уровни
	Должностной
оклад

	Группа должностей первого уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	3700

	2 квалификационный уровень                                   
	3750

	Группа должностей второго уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	3800

	2 квалификационный уровень                                   
	3990

	3 квалификационный уровень                                   
	4190

	4 квалификационный уровень                                   
	4400

	5 квалификационный уровень                                   
	4800

	Группа должностей третьего уровня                                        

	1 квалификационный уровень                                   
	5000

	2 квалификационный уровень                                   
	5250

	3 квалификационный уровень                                   
	5510

	4 квалификационный уровень                                   
	5780

	5 квалификационный уровень                                   
	6070

	Группа должностей четвертого уровня                                      

	1 квалификационный уровень                                   
	6390

	2 квалификационный уровень                                   
	6700

	3 квалификационный уровень                                   
	7040


2.5. Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2)
таблица 2
	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии),    
требования к квалификации
	Должностной
оклад

	1
	2
	3

	Группа должностей первого уровня                             
	

	1 квалификационный
уровень           
	дежурный по спортивному залу;             


	3530

	2 квалификационный
уровень           
	спортивный судья;                         
спортсмен                                 
	3570

	Группа должностей второго уровня                             
	

	1 квалификационный
уровень           
	инструктор по спорту,                     
инструктор по физической культуре         
	3600

	2 квалификационный
уровень           
	инструктор-методист  
физкультурно-спортивных организаций       
	5400

	
	тренер, тренер-преподаватель по спорту    
	

	3 квалификационный
уровень           
	 старший              
инструктор-методист                       
физкультурно-спортивных организаций       
	5800

	
	старший тренер-преподаватель по спорту    
	


2.6. По профессиям рабочих устанавливается размер оклада в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии со следующими размерами (таблица 3):

таблица 3

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной
оклад

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
первого уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	3450

	2 квалификационный уровень
	
	3510

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
второго уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	4180

	2 квалификационный уровень
	
	4480

	3 квалификационный уровень
	
	4530

	4 квалификационный уровень
	
	4580


2.7. Должностные оклады (оклады) заместителей начальников отделов устанавливаются на 10-30 процентов  ниже должностного оклада (оклада) соответствующего руководителя.

2.8. Должностной оклад (оклад) работникам структурного подразделения  устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

2.9. Изменение должностного оклада (оклада) работникам структурного подразделения  производится на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с квалификационными характеристиками, оформляется приказом руководителя муниципального учреждения и трудовым договором.

2.10. К должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты:

· коэффициент квалификации;

· персональный повышающий коэффициент.

2.11. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. Размер выплат с учетом повышающего коэффициента к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

2.12. Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период и на основании приказа  руководителя учреждения. Установленные повышающие коэффициенты при применении складываются между собой. 

2.13. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, приведены в таблице 4.

таблица 4

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	· высшая категория 

· первая категория

· вторая категория
	до 0,3

до 0,2 

до 0,1


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом работников.

2.14. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания.

2.15. Размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в Таблице 5.

таблица 5
	Размер повышающего коэффициента

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Мастер спорта России международного класса - призер всероссийских соревнований
	Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	до 0,3
	до 0,5
	до 0,7
	до 0,8
	до 1


2.16. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые должности служащих и профессии рабочих приведены в таблице 6.

таблица 6

	Размер повышающего коэффициента квалификации               

	Начальное  
професси-  
ональное  
образование
	Неполное   
высшее    
образование; 
среднее   
професси-  
ональное   
образование
	Высшее    
професси-   
ональное   
образование, 
подтверждаемое
присвоением  
лицу, успешно 
прошедшему  
итоговую   
аттестацию,  
квалификации 
"Бакалавр"  
	Высшее     
профессиональное
образование,  
подтверждаемое 
присвоением   
лицу, успешно  
прошедшему   
итоговую    
аттестацию,   
квалификации  
"Дипломированный
специалист"   
	Высшее    
професси-   
ональное   
образование, 
подтверждаемое
присвоением  
лицу, успешно 
прошедшему  
итоговую   
аттестацию,  
квалификации 
"Магистр"   

	1
	2
	3
	4
	5

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20
	0,25


2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях); 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты за работу в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии  со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 г. № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении   работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

           Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00 ч.).

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе положения, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом муниципального учреждения, с учетом мнения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

3.6. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем разделе оформляется трудовым договором и приказом директора учреждения.

3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу), и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

4.3. Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу работника осуществляется на основании распоряжения  руководителя учреждения.

4.4. В целях поощрения работников структурного подразделения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

· за стаж работы, выслугу лет;

· интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по результатам работы.

4.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении.

4.6. Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, приведены в таблице 7.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении, по адаптивному спорту в спортивных дисциплинах, включенных в программу Паралимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице 8.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, устанавливаются в размере на 25-50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, хореографы, концертмейстеры, массажисты, медицинские работники, механик по техническим видам спорта.

таблица 7

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	5
	6

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	До 8
	До 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2-3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	До 5
	До 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	До 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	До 8
	До 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1-3
	До 6
	До 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	До 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3
	До 6
	До 2

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшие места:

- на чемпионате России
	4-6
	До 4
	1

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

таблица 8

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	11-15

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	9-10

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	6-8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	1-3
	

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3
	

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	4-5

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	2-3

	10. 
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	


4.7. Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося - спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. А по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

4.8. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

4.9. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса. Перечень работников, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса согласовывается с руководителем учреждения.

4.10. Размер выплаты за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада (оклада) приведены в таблице 9.

таблица 9
	Показатель
	Размер выплаты в процентах к    
должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 1 до 5 лет      
	5

	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	10

	Стаж работы свыше 10 лет      
	15


4.11. Выплаты за стаж работы, выслугу лет учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника.

4.12. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

При установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;

· выполнение особо важных и срочных работ;

· интенсивность и напряженность работы;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.13. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

4.14. Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

4.15. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.

4.16. Премиальные выплаты по результатам работы

Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

4.17. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам структурного подразделения к должностному окладу (окладу), выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности работников (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты.
                 Критерии, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных  обязанностей в соответствующем периоде;

выполнение показателей по направлению деятельности работника;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда;

соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;

отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной    деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя                     учреждения.

4.18. Единовременное премирование осуществляется:

· к юбилейным, праздничным датам,  к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет);

· по результатам работы за год.

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя                     учреждения.

4.19. Размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном значении.

4.20. Размеры, условия и порядок премиальных выплат по результатам работы устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

4.21. Для определения размера выплат указанных в настоящем разделе, в   администрации поселения  создается  комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, которая оформляется распоряжением администрации поселения.

5. ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

ТРЕНЕРОВ, ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

5.1. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (таблица 12) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 13) исходя из установленного размера должностного оклада (оклада).

5.2. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

5.3. При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки придерживаться параметров, приведенных в таблице 10. 

К наполняемости учебных групп и объему учебно-тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту применяются параметры, приведенные в таблице 11.

таблица 10

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2
	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	
	Третий год
	12
	24
	9

	3
	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	
	Второй год
	Устанавливается            учреждением
	20
	14

	
	
	Третий год
	
	16
	16

	
	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	
	Пятый год
	
	16
	20

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	
	14
	24

	
	
	Свыше года
	
	12
	28

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	8
	32


таблица 11

	Этапы подготовки
	Период занятия, обучения (лет)
	Группа степени функциональных возможностей
	Наполня-емость групп (чел.) 
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)
	Объём работы по индивидуальным планам 
	Общегодовой объём (час.)
	Коэффициент нормирования труда 

	
	
	
	Оптимальная 
	Допустимая 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Спортивно-оздорови-тельный
	весь  период
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	5
	
	230


	2.8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	9,3%

	Начальной подготовки
	первый год
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	6
	
	276
	3,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	4,2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	11,1%

	
	второй и последующие годы
	III

II

I
	8

6

2
	12

9

3
	6
	
	414
	6,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	Учебно-тренировочный
	первый год
	III

II

I
	6

5

2
	9

8

3
	9
	3
	552
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	10,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	
	второй-третий  год
	III

II

I
	5

4

2
	8

6

3
	12
	6
	828
	13,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	16,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	33,3%

	
	четвертый и последу-ющие годы
	III

II

I
	4

3

1
	6

5

2
	15
	6
	966
	20,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	Спортив-ного совершенствования
	первый  год
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	15
	9
	1104
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	41,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	
	второй и последую-щие годы
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	18
	9
	1242
	33,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III

II

I
	2

2

1
	3

3

2
	18
	12
	1380
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%


Примечания: 

1. Допускаемые отклонения общегодового объёма учебно-тренировочной нагрузки (столбец 8): на этапах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки -  не более 10%, на других этапах – не более 25%.

2. Объём работы по индивидуальным планам (столбец 7) может быть использован для расчёта оплаты труда (доплат) тренерскому составу, оказывающих необходимую помощь спортсмену при индивидуальных занятиях. 

5.4.  При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать    двух спортивных разрядов (званий);

количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного  мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства - 12 человек, учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5.5. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки осуществляется по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта.

5.6. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

5.7. В структурном подразделении развиваются те виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены учебно-тренировочные программы.

5.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам, тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

5.9. Размеры нормативов оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося приведены в таблице 12. По адаптивной физической культуре и адаптивному спорту при использовании нормирования труда из расчета процентов от ставки за каждого занимающегося используются коэффициенты, приведенные в столбце 9 таблицы 11.

таблица 12

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты в %

от ставки заработной платы тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	3
	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	24
	21

	
	
	Свыше года
	39
	34

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Устанавливается учреждением


5.10. Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением по согласованию с Департаментом. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

5.11. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает Департамент, при наличии разрешения органов здравоохранения. 

5.12. Виды спорта распределять по группам в следующем порядке:

1. к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2. ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

5.13. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей устанавливаются в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

5.14. Кроме основного тренера, тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется учреждением по согласованию с Департаментом.

5.15. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

5.16. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса таблица 13.

таблица 13

	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда в % к должностному окладу тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 100

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 80

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	2-3
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 60

	1.9.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 50

	1.11
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 55

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	1-3
	до 100

	2.4.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	до 80

	2.6.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)

Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3


	до 75

до 70

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3


	до 75

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	4-6
	до 60

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

5.17. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту за подготовку спортсмена высокого класса таблица 14.

таблица 14

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Коэффициент повышения норматива

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	2

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	1,9

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	1,8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	1-3
	1,7

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	1,6

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3
	1,5

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	1,4

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	1,3

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	1,2

	10.
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	1,1


5.18. Норматив оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

5.19. Если в период действия, установленного размера норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

5.20. Если по истечении срока действия, установленного размера норматива оплаты труда, спортсмен не показал указанного в таблице 12 результата, размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

5.21. В таблице 12  для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

5.22. Повышенный норматив оплаты труда тренера, тренера-преподавателя действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат.

6. ИНЫЕ НАДБАВКИ И ВЫПЛАТЫ

6.1. В учреждении выплачивают иные надбавки и выплаты:

· набавка за работу в сельской местности;

· надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;

· выплаты молодым специалистам;

· материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

· материальная помощь на погребение  в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.

6.2. Работникам учреждения, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка  25 процентов к должностному окладу (окладу). 

Надбавка распространяется на специалистов, состоящих в штате учреждения, расположенного в сельской местности. 

6.3. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 15.

таблица 15

	Наименование выплаты
	Размер   
выплаты в  
процентах к 
должностному
окладу

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской  
Федерации в области физической культуры и спорта            
	до 30 %

	Ведомственные награды Министерства спорта, туризма и        
молодежной политики Российской Федерации                    
	до 20 %

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде             
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области       
физической культуры и спорта                                
	до 10 %

	Почетные звания Нефтеюганского района
	до 5 %


Примечание: Выплаты осуществляются при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

6.4. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присвоения ученой степени:

за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов;

за ученую степень кандидата наук - в размере 20 процентов.

6.5. Выплаты молодым специалистам выплачиваются в целях привлечения и укрепления кадрового, тренерско-преподавательского состава:

в размере до 30 процентов к должностному окладу тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение первого года работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

             состоят в трудовых отношениях с учреждением;

имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.7. Молодым специалистам предоставляется единовременная выплата социальной поддержки в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.8. Работникам  структурного подразделения  один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый  отпуск.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6.9. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

6.10. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена, дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией выплачивается работнику по решению руководителя учреждения.  

6.11. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения и оформляются трудовым договором, приказом директора учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ    

7.1. Заработная плата руководителя структурного подразделения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя структурного подразделения  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им структурного подразделения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

7.3. К основному персоналу  структурного подразделения  относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано  структурное подразделение.  

7.4. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителя структурного подразделения указан в таблице 16.

таблица 16

	Перечень должностей работников,   относимых к основному персоналу, для расчета               
средней заработной платы и определения размеров  должностных окладов руководителя структурного подразделения

	
Тренер                                                                  


7.5. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя структурного подразделения  осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрировано в Минюсте РФ 5 мая 2008 г. N 11624).

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности структурного подразделения  (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы структурного подразделения ).

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя структурного подразделения.

7.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя структурного подразделения  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Заместителям руководителя структурного подразделения  устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

8. ПЛАНИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1. Фонд оплаты труда работников  структурного подразделения  планируется на календарный год расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.

8.2. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 20 процентов годового фонда оплаты труда.

8.3.   На выплату надбавок и выплат, указанных в 4,5,6 абзацах  пункта 6.1. настоящего Положения планируется 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.
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