Приложение 2 к   постановлению 

Приложение 3 к Положению

о порядке установления премиальных выплат 

по результатам работы работникам структурного

 подразделения МУ «Администрации сельского поселения Куть-Ях» «Спортивный комплекс «Лидер»»

Критерии оценки результатов профессиональной деятельности

(специалистов СК « Лидер»)

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	Итого

(в баллах)
	Итого

(в %)

	1
	
	Старший тренер


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Старший инструктор – методист  физкультурно –спортивных организаций


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Инструктор – методист  физкультурно –спортивных организаций


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Администратор 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (1-5);
2. Отсутствие  обоснованных жалоб, замечаний со стороны  посетителей, руководителя, администрации (1-5);

3. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа СК « Лидер» 

среди населения (1-10);

4. Участие в работе вне своих должностных обязанностей (1-10);

5. Наличие собственных публикаций в СМИ (1-10);

6. Разработка и внедрение авторских проектов, программ, новых форм культурно – досуговой деятельности (10-20);

7. Действенное и плодородное сотрудничество специалиста с различными категориями населения, организациями и учреждениями поселения (1-5);

8. Обеспечение сохранности контингента занимающихся, стабильная  численность посещений (1-10);

9. Активное участие в подготовке районных мероприятий (1-10);

10. Нарушение субординации, невыполнение поручений руководителя (минус 10);

11. Наличие предписаний со стороны контролирующих органов (минус 5);

12. Срывы работы по графику (наличие опозданий и использование рабочего времени в личных целях) (минус 5);

13. Утрата, порча  муниципального имущества, также предоставленного для исполнения своих должностных обязанностей (минус 20).

Приложение 4 к Положению

о порядке установления премиальных выплат 

по результатам работы работникам структурного

 подразделения МУ «Администрации сельского поселения Куть-Ях» «Спортивный комплекс «Лидер»»

Критерии оценки результатов профессиональной деятельности

( технического персонала)

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Итого

(в баллах)
	Итого

(в %)

	1
	
	Гардеробщик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Сторож (вахтер)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Дворник 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Добросовестное выполнение своих должностных обязанностей (1-5);

2. Выполнение требований (антитеррористической безопасности), противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения (10);

3. Участие в работе учреждения вне должностных обязанностей (1-10);

4. Ведение и содержание документации (1-5);

5. Своевременное реагирование на возникшие чрезвычайные ситуации (1-10);

6. Срывы работы по графику (наличие опозданий и использование рабочего времени в личных целях) (минус 5);

7. Несвоевременное реагирование на возникшие чрезвычайные ситуации (минус 20);

8. Наличие зафиксированных отрицательных отзывов в адрес работника со стороны администрации, посетителей (минус 10);

9. Утрата, порча имущества, также предоставленного для исполнения своих должностных обязанностей (минус

                                                                               Приложение 1 к Положению 

о порядке  установления премиальных выплат 
по результатам работы  работникам 
структурного подразделения 
МУ  «Администрации сельского поселения 
Куть-Ях» «Культурно – досуговый центр «Ритм»»
Критерии оценки результатов профессиональной деятельности специалистов

(зав. художественно-постановочной частью, зав. отделом по работе с детьми, звукорежиссёр)
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого

(в баллах)
	Итого

(в %)

	1
	
	зав. художественно-постановочной частью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	зав. отделом по работе с детьми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	звукорежиссёр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (1-5);

2. Своевременное и качественное ведение документации (5);

3. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения 
среди населения (1-10);
4. Участие в работе вне своих должностных обязанностей (1-10);

5. Соблюдение профессиональной этики (корректное отношение к сотрудникам, соблюдение принципа конфедициальности) (5);

6. Наличие собственных публикаций в СМИ (1-10);

7. Разработка и внедрение авторских проектов, программ, новых форм культурно – досуговой деятельности (10-20);

8. Отсутствие жалоб, замечаний и нареканий со стороны руководителя учреждения, администрации, посетителей (1-5);

9. Действенное и плодородное сотрудничество специалиста с различными категориями населения, организациями и учреждениями поселения (1-5);

10. Наличие творческого актива из числа жителей для реализации плановой творческой деятельности культурно-досугового центра (1-10);

11. Активное участие в подготовке районных мероприятий (1-10);

12. Нарушение субординации, невыполнение поручений руководителя, администрации (минус 10);

13. Наличие предписаний со стороны контролирующих органов (минус 10);

14. Срывы работы по графику работы (наличие опозданий и использование рабочего времени в личных целях) (минус 10);

15. Утрата, порча имущества,  также предназначенного работнику для исполнения служебных обязанностей (минус 20).

                                                     Приложение 2 к Положению 

о порядке  установления премиальных выплат 
по результатам работы  работникам 
структурного подразделения 
МУ  «Администрации сельского поселения 
Куть-Ях» «Культурно – досуговый центр «Ритм»»

Критерии оценки результатов профессиональной деятельности специалистов

(аккомпаниатор, художник, зав. хозяйством, кинооператор, культорганизатор, ведущий дискотек)
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Итого

(в баллах)
	Итого

(в %)

	1
	
	аккомпаниатор 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	художник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	культорганизатор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	кинооператор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	ведущий дискотек
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	зав. хозяйством
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (1-5);

2. Своевременное и качественное ведение документации (5);

3. Стабильность выполнения функциональных обязанностей (своевременное полное и качественное выполнение плана кинопаказа (соблюдение графика), качество киносеанса, изготовление афиш) (5-15);

4. Участие в работе вне своих должностных обязанностей (1-10);

5. Соблюдение профессиональной этики (корректное отношение к сотрудникам, соблюдение принципа конфедициальности) (5);

6. Профессиональный рост (инновационные подходы в художественном оформлении, использование малозатратных форм) (1-10);

7. Разработка и внедрение авторских проектов, программ, новых форм культурно – досуговой деятельности (10-20);

8. Отсутствие жалоб, замечаний и нареканий со стороны руководителя учреждения, администрации, посетителей (1-5);

9. Действенное и плодородное сотрудничество специалиста с различными категориями населения, организациями и учреждениями поселения (1-5);

10. Наличие творческого актива из числа жителей для реализации плановой творческой деятельности культурно-досугового центра (1-10);

11. Активное участие в подготовке районных мероприятий (1-10);

12. Нарушение субординации, невыполнение поручений руководителя, администрации (минус 10);

13. Наличие предписаний со стороны контролирующих органов (минус 10);

14. Срывы работы по графику работы (наличие опозданий и использование рабочего времени в личных целях) (минус 10);

15. Утрата, порча имущества,  также предназначенного работнику для исполнения служебных обязанностей (минус 20).

                                                     Приложение 3 к Положению 

о порядке  установления премиальных выплат 
по результатам работы  работникам 
структурного подразделения 
МУ  «Администрации сельского поселения 
Куть-Ях» «Культурно – досуговый центр «Ритм»»
Критерии оценки результатов профессиональной деятельности специалистов

(руководитель кружка)

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	Итого

(в баллах)
	Итого

(в %)

	1
	
	руководитель кружка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Участие творческого коллектива или руководителя в мероприятии (за каждое мероприятие) – поселкового уровня (3)

















      - районного уровня (5);

2. Творческая активность коллективов художественной самодеятельности:

· Участие в фестивалях и конкурсах (5);

· Победы в фестивалях, конкурсах – районных (10);

  - региональных (15);

  - всероссийских (20);

  - международных (20);

3. Эффективность взаимодействия с родителями участников коллектива (1-5);
· проведение родительских собраний,
· проведение совместных детско-взрослых мероприятий,
· информирование родителей, общественности об успехах ребёнка,
· привлечение родителей в мероприятиях;

4. Стабильная численность участников коллектива (5);

5. Отсутствие жалоб, замечаний и нареканий со стороны руководителя учреждения, администрации, населения, родителей (1-5);

6. Участие руководителя коллектива в работе учреждения вне своих должностных обязанностей (1-10);

7. Соблюдение профессиональной этики (5);
8. Своевременное и качественное ведение документации (2);

9. Обеспечение развития творческих способностей детей (5);

10. Внедрение новых методов и способов развивающего обучения и воспитания детей (10);

11. Ненадлежащее оформление документации (минус 5);

12. Наличие зафиксированных отрицательных отзывов в адрес работника со стороны администрации, населения поселения, родителей (минус 10);

13. Срывы работы по графику (наличие опозданий и использование рабочего времени в личных целях) (минус 10);

14. Утрата, порча имущества, также  предназначенного работнику для исполнения служебных обязанностей (минус 20).

                                                   Приложение 4 к Положению

 о порядке  установления премиальных выплат 
по результатам работы  работникам 
структурного подразделения 
МУ  «Администрации сельского поселения 
Куть-Ях» «Культурно – досуговый центр «Ритм»»
Критерии оценки результатов профессиональной деятельности технического персонала 

(сторож (вахтёр), уборщик производственных помещений, дворник, гардеробщик, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания)

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Итого

(в баллах)
	Итого

(в %)

	1
	
	сторож (вахтёр)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	уборщик служебных помещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	дворник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	гардеробщик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	Контролер -  кассир
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Добросовестное выполнение своих должностных обязанностей (1-5);

2. Выполнение требований (антитеррористической безопасности), противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения (10);
3. Отсутствие жалоб, замечаний и нареканий со стороны руководителя учреждения, администрации, посетителей (1-5);

4. Участие в работе учреждения вне должностных обязанностей (1-10);

5. Ведение и содержание документации (1-5);

6. Своевременное реагирование на возникшие чрезвычайные ситуации (1-10);

7. Соблюдение профессиональной этики (корректное отношение к сотрудникам, соблюдение принципа  конфедициальности) (1-5);

8. Срывы работы по графику (наличие опозданий и использование рабочего времени в личных целях) (минус 10);

9. Несвоевременное реагирование на возникшие чрезвычайные ситуации (минус 20);

10. Наличие зафиксированных отрицательных отзывов в адрес работника со стороны администрации, посетителей (минус 10);

11. Утрата, порча имущества,  также предназначенного работнику для исполнения служебных обязанностей (минус 20).
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