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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « 30»__июня___ _2011 г. № ____36___                                                                                                                                                                                                                      п. Куть –Ях 

___________________________________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	17.06.2011
	№ _210____ . 

	
	


п. Куть –Ях
О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 27.12.2010 г. № 181  «Об утверждении   бюджета  муниципального образования    « Сельское поселение Куть –Ях» на 2011 год и  плановый период 2012 и 2013 годов» ( в ред. решения Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях от 31.03.2011 № 199, от 27.05.2011 № 205, от 27.05.2011 № 206)

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения  Куть –Ях от 18.03.2008 № 82 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании сельского поселения  Куть –Ях», Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:


1. Внести в решение  Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 27.12.2010 г. № 181 «Об утверждении   бюджета  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» ( в ред. решения Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях от 31.03.2011 № 199,   27.05.2011 № 205, от 27.05.2011 № 206)  следующие изменения:

1) Приложение 5 «Перечень  главных администраторов доходов бюджета 
муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» на 2011 год» изложить в редакции, согласно приложению  к настоящему решению.
2. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4.  Контроль за исполнением  решения возложить на Совет поселения.

Глава сельского поселения Куть-Ях

М.М. Ханин
Приложение  к  решению

Совета депутатов 

сельского поселения Куть –Ях

от _17.06.2011_№ ___210___              
Перечень  главных администраторов доходов бюджета 

муниципального образования  
«Сельское поселение Куть-Ях»

на 2011 год

	Код бюджетной классификации

Российской Федерации
	2011 год

Наименование главного администратора доходов бюджета муниципального образования

	главного администратора доходов
	доходов бюджета муниципального образования
	

	1
	2

	650
	Муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

ИНН 8619012782 КПП 861901001

	650
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	650
	1 08 04020 01 2000 110
	Проценты, начисляемые при нарушении сроков возврата излишне уплаченных сумм

	650
	1 08 04020 01 4000 110
	Прочие поступления (в случае заполнения платежного документа плательщиком с указанием кода подвида доходов, отличного от “1000”)

	650
	1 11 09035 10 0000 120
	Доходы от эксплуатации и использования имущества автомобильных дорог, находящихся в собственности поселений                                                                                                                                                                                

	650
	1 13 03050 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений

	650
	1 14 0203310 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за искл. имущества мун-х автономных учреждений, а также имущества мун-х унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	650
	1 16 23050 10 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями по договорам страхования выступают  получатели  средств бюджетов поселений

	650
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты поселений

	650
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений

	650
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений

	650
	2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	650
	2 02 01003 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	650
	2 02 03003 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на государственную регистрацию актов гражданского состояния

	650
	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	650
	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений

	650
	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	650
	2 19 05000 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет.

	650
	2 02 02041 10 0000 151
	Субсидии бюджетам поселений на строительство, модернизацию, ремонт и содержание  автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)

	182
	Межрайонная  Инспекция МНС России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре

	182
	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц*

	182
	1 05 01010 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы*

	182
	1 05 01020 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов*

	182
	1 05 02000 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности*

	182
	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог*

	182
	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений

	182
	1 06 06013 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений

	182
	  1 06 06023 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений

	182
	1 08 03010 01 0000 110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)*

	182
	1 09 00000 00 0000 000
	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам

	182
	1 16 03010 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116,117,118, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125,126,128,129,129.1,132,133,134,135,135.1 Налогового кодекса Российской Федерации

	182
	1 16 03030 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях*

	182
	1 16 06000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт*

	182
	1 16 08000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей  и табачной продукции*

	182
	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты поселений

	070
	Муниципальное учреждение «Департамент имущественных отношений  Нефтеюганского района»

	070
	1 11 05010 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства  от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 

	070
	1 14 06014 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений


*В части доходов, зачисляемых в бюджет муниципального образования сельское поселение Куть-Ях

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

  РЕШЕНИЕ

	30.06.2011
	№ _211_____ . 

	
	


п. Куть –Ях

О  проекте решения Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях « О внесении изменений и дополнений   в Устав сельского поселения Куть –Ях»

С целью приведения Устава муниципального образования сельского поселения Куть -Ях в соответствие со  ст. 4 Федерального закона от 21.04.2011 № 69-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях  от 19.04.2006  № 16 «О порядке организации и проведения публичных слушаний»,  Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Одобрить проект решения «О внесении изменении и дополнений в Устав муниципального образования сельского поселения Куть –Ях», согласно приложения  1.

2. Провести публичные слушания по вышеуказанному  проекту  и утвердить Порядок   учета предложений  по проекту решения Совета поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях», а также участия граждан в его обсуждении в целях обеспечения участия населения в осуществлении местного самоуправления, согласно  приложения 2.

3. Назначить публичные слушания на  14 июля 2011 года.

Место проведения: в здании Администрация сельского поселения Куть -Ях,  п. Куть –Ях, д.6а. Время начала публичных слушаний –  в 17.00  часов по местному времени.

4. Администрации поселения сформировать рабочую группу для организационно-технического обеспечения проведения публичных слушаний и включить в состав рабочей группы следующих депутатов:

Шушпанова Л.Л.

Дыновская О.Н.

Кочетков Е.В.

5. Решение подлежит опубликованию (обнародованию) в  муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - бюллетене «Куть -Яхский вестник».

Глава сельского поселения Куть -Ях

  М.М. Ханин

Приложение 1 к решению
 Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

от  30.06.2011  №  211
Изменения  и дополнения 

в Устав сельского поселения Куть -Ях
Статья 3.

 пункт 5 части 1  после слов « в границах населенных пунктов поселения» дополнить словами  « , включая создание и обеспечение функционирования парковок ( парковочных мест).»;

Статья 21.

Часть 3 после слов « на основании распоряжения главы поселения» дополнить словами « , а в случае невозможности издания распоряжения – решения Совета поселения.»;

Статья 34.

Часть 1 после слов « осуществляют уполномоченные органы местного самоуправления» дополнить словами «, определенные настоящим уставом.».
Приложение  2 к  решению
 Совета депутатов 

сельского поселения Куть-Ях

от  _30.06.2011_ №_211___
ПОРЯДОК

   учета предложений  по проекту решения Совета поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях»,    а также участия граждан в его обсуждении
Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями Федерального закона  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета поселения от  19.04.2006 № 196 «О порядке организации и проведения публичных слушаний», с целью обеспечения  участия жителей сельского поселения Куть -Ях  в осуществлении местного самоуправления.

1. Жители сельского поселения Куть -Ях , обладающие избирательным правом, вправе принять участие в обсуждении проекта решения Совета поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях» (далее по тексту – проект решения) и внести свои предложения.

2.  Предложения направляются в  Администрацию сельского поселения  Куть -Ях в адрес рабочей группы:  п. Куть -Ях, дом 6а.

3. Предложения направляются в письменном виде в  течение 30  дней со дня опубликования (обнародования) проекта решения и настоящего  Порядка.

4. Предложения вносятся только в отношении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях, должны соответствовать действующему законодательству, не допускать противоречия либо несогласованности с иными положениями Устава сельского поселения  Куть -Ях и обеспечивать однозначное толкование.

5. Поступившие предложения регистрируются ответственным лицом рабочей группы с указанием инициатора внесения предложения, Ф.И.О., контактного телефона.

6. Все поступившие предложения  от жителей поселения по проекту решения  подлежат рассмотрению и обсуждению на заседании Уставной комиссии. Рабочая группа представляет в Уставную комиссию все поступившие предложения от жителей поселения  и заключение по их анализу.

7. Предложения, поступившие  до дня проведения  публичных слушаний, предоставляются в Уставную комиссию не позже одного дня до дня проведения публичных слушаний и  должны быть зачитаны на публичных слушаниях.

Предложения, поступившие после проведения публичных слушаний,  рабочая группа предоставляет  в Уставную комиссию не позднее 3 дней до дня проведения заседания Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях по утверждению решения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях».

8.  Все жители поселения, могут принять участие в  публичных слушаниях и в процессе их проведения вправе открыто высказывать свое мнение по проекту решения и поступившим предложениям, задавать вопросы выступающим. 

9.  Жители поселения, желающие принять участие в публичных слушаниях с правом  выступления для аргументации своих предложений, обязаны подать в письменной форме заявку. 

10.  Заявка подается в  рабочую группу не позднее, чем за 2 дня до дня проведения публичных слушаний.

11.  Массовое обсуждение опубликованного проекта может проводиться  в форме публичных мероприятий в соответствии с законами Российской Федерации и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также в виде опубликования интервью, мнений, предложений, коллективных и индивидуальных обращений жителей поселения и их объединений в средствах массовой информации.

 
12. Население поселения вправе участвовать в иных формах обсуждения, не  противоречащих действующему законодательству.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

 РЕШЕНИЕ

	30.06.2011
	№ __212____ . 

	
	


п. Куть –Ях

О рассмотрении протеста Нефтеюганской межрайонной прокуратуры  на незаконный правовой акт  
Рассмотрев протест Нефтеюганской межрайонной прокуратуры от 01.06.2011 № 07-04/3697-2011 на незаконный правовой акт - решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 29.05.2009 № 72 « Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сельского поселении Куть –Ях», Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Протест Нефтеюганской межрайонной прокуратуры от 01.06.2011 № 07-04/3697-2011 на незаконный правовой акт удовлетворить.

2. Решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 29.05.2009     № 72 « Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в сельского поселении Куть –Ях» отменить.

 
 3. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Куть -Ях

   М.М. Ханин

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

  РЕШЕНИЕ

	30.06.2011
	                         № _213_____ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения

муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть -Ях
Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Куть -Ях, с учетом замечаний и рекомендаций Нефтеюганской межрайпрокуратуры, Совет  депутатов сельского  поселения Куть -Ях 

РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть -Ях, приложение 1.

1.2. Норму предоставления и учетную норму площади жилого помещения, при предоставлении  жилых помещений по договорам социального найма, приложение 2.

1.3. Форма расписки в получении документов, приложение 3.


 2. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава сельское поселение Куть -Ях                                                  М.М. Ханин                                                                                  
Приложение  1 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __213__
Положение

о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть -Ях

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть -Ях (далее Положение), разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года  N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2006 N25 "Об утверждении правил пользования жилыми помещениями", Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 N 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений" с целью установления единого механизма управления и предоставления жилых помещений в муниципальном жилищном фонде сельского поселения Куть -Ях.

1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в процессе управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом.

1.3. Муниципальный жилищный фонд в зависимости от целей использования подразделяется на:

     - жилищный фонд  социального использования - совокупность жилых помещений, предоставляемых гражданам по договорам социального найма;

     - специализированный жилищный фонд - совокупность жилых помещений, предназначенных для проживания отдельных категорий граждан, предоставляемых по договорам найма специализированного жилищного фонда в соответствии с Жилищным Кодексом РФ,  в том числе  служебные жилые помещения; жилые помещения маневренного фонда.

1.4. Управление муниципальным жилищным фондом, входящим в состав муниципальной собственности, от имени муниципального образования осуществляют  органы местного самоуправления в рамках их компетенции, установленной Уставом сельского поселения Куть -Ях, настоящим Положением, иными нормативными актами, определяющими статус этих органов.

Администрация сельского поселения Куть -Ях, осуществляет функции собственника в отношении муниципального жилищного фонда.

Для содержания, управления и учета муниципального жилищного фонда органы местного самоуправления могут создавать или привлекать  предприятия и учреждения в соответствии с утвержденными в установленном порядке уставами, положениями, а также иные организации в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом включает:


- формирование и учет муниципального жилищного фонда;


- заключение сделок в отношении  муниципального жилищного фонда;


- контроль за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда;


-иные вопросы, отнесенные действующим законодательством к компетенции органов местного самоуправления.

     
1.6. Нормы, устанавливаемые муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, направленные на регулирование отношений в сфере управления и распоряжение муниципальным жилищным фондом, должны соответствовать действующему законодательству и настоящему Положению.

1.7. Бюджетное финансирование развития муниципального жилищного фонда осуществляется путем выделения бюджетных средств:

- на строительство жилых помещений, предоставляемых на условиях социального найма;

- на реконструкцию и ремонт муниципального жилищного фонда;

- на другие цели, предусмотренные действующим законодательством.

2. Полномочия органов местного самоуправления

по вопросам управления и распоряжения жилыми помещениями

муниципального жилищного фонда

2.1. Совет поселения:

-  утверждает порядок управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

- определяет порядок предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда; 

     
- устанавливает размер дохода, приходящегося на каждого члена семьи, и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;     

- утверждает нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма и учетной нормы площади жилого помещения;

-осуществляет иные полномочия, отнесенные к полномочиям представительного органа местного самоуправления федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними законами Ханты-Мансийского округа – Югры, Уставом сельского поселения Куть -Ях.

2.2. Глава сельского поселения Куть -Ях:

- осуществляет общее руководство органами администрации сельского поселения, по вопросам управления и распоряжения жилыми помещениями муниципального жилищного фонда;

- осуществляет иные полномочия в порядке, установленном действующим законодательством и Уставом сельского поселения Куть -Ях.

2.3. Администрация сельского поселения Куть -Ях, обладает полномочиями по управлению и распоряжению муниципальным жилищным фондом, от имени муниципального образования сельское поселение Куть -Ях:

    
- ведет учет муниципального жилищного фонда;

     
- владеет, пользуется и распоряжается жилыми помещениями муниципального жилищного фонда в соответствии с действующим законодательством в порядке, определенном  решением Совета депутатов, иными нормативными  правовыми актами; 

     
- ведет в установленном порядке учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма; 

     
- предоставляет в установленном порядке гражданам по договорам найма жилые помещения муниципального жилищного фонда, на основании решения жилищно-бытовой  комиссии; 

- принимает решения о включении жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключении жилого помещения из указанного фонда, с учетом решения жилищно-бытовой  комиссии;

- выступает наймодателем по договорам найма муниципального специализированного жилищного фонда;

     
- согласовывает переустройство и перепланировку жилых помещений; 

- осуществляет защиту прав муниципального образования в отношении муниципального жилищного фонда;

     
- выступает стороной гражданско-правовых сделок по приобретению жилых помещений в собственность муниципального образования;

       
- осуществляет контроль над исполнением муниципальных правовых актов по вопросам управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

     
-осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. 

Жилищно-бытовая комиссия является совещательным органом.  Положение о жилищно-бытовой комиссии и состав комиссии утверждается постановлением Администрации  сельского поселения.

3. Формирование и учет муниципального жилищного фонда

3.1. Муниципальный жилищный фонд формируется в соответствии с действующим законодательством путем:

- передачи жилых помещений в муниципальную собственность в порядке, установленном законодательством;

- приобретения жилых помещений по гражданско-правовым сделкам;

- строительства жилых помещений за счет средств бюджета;

- принятия в муниципальную собственность жилых помещений по решениям судебных органов, в том числе жилых помещений, признанных бесхозяйными;

-принятие жилых помещений ставших таковыми в результате перевода муниципального нежилого помещения в жилое в установленном порядке.

Приобретенные жилые помещения включаются в состав казны поселения, за исключением жилых помещений, приобретенных предприятиями, учреждениями и закрепленных за ними на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления.

       3.2. Жилые дома и жилые помещения муниципального жилищного фонда подлежат обязательному учету.

Учет муниципального жилищного фонда ведется в электронном виде.

При этом указывается:

- адрес жилого помещения;

- статус помещения;

- год постройки; 

- физический износ;

- общая площадь помещения;

- жилая площадь помещения;

- степень благоустройства;

- количество членов семьи нанимателя.

Данные учета используются:

- распределения муниципального жилищного фонда, его содержания и выбора способа распоряжения им;

- осуществления контроля над использованием муниципального жилого фонда по назначению;

- для расчетов при формировании бюджета и иных целей.

4. Порядок предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам найма
4.1. Благоустроенные жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам найма предоставляются в порядке и по основаниям, предусмотренным жилищным законодательством, настоящим Положением.

4.2. Социальный жилищный фонд.

4.2.1. Обмен жилыми помещениями между нанимателями жилых помещений по договорам социального найма осуществляется по инициативе нанимателей, за счет собственных средств нанимателя, при получении согласия собственника жилых помещений.

4.2.2. Переустройство и (или) перепланировка жилых помещений осуществляется по инициативе нанимателя за счет собственных средств нанимателя в порядке, установленном действующим законодательством.

4.2.3. Жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам социального найма предоставляются в порядке и по основаниям, категориям граждан, предусмотренным действующим законодательством. Предоставление жилых помещений для лиц, состоящих в списке внеочередного предоставления жилых помещений, осуществляется в размере 10 % от общего количества квартир выделяемых к распределению на условиях заключения договора социального найма, с учетом нуждаемости лиц состоящих первыми в списке внеочередного предоставления жилья.

4.2.4. Жилые помещения муниципального жилищного фонда сельского поселения Куть -Ях, могут предоставляться по договорам социального найма, в случае наделения муниципального образования полномочиями по обеспечению  граждан жилыми помещениями. Категориям граждан, определенным действующим законодательством, признанным по установленным действующим законодательством основаниям нуждающимися в жилых помещениях. 

          
4.2.5. Решение о заключении договора социального найма с гражданами, фактически проживающими в муниципальном жилом фонде и имеющих документальное основание для проживания,  а так же с гражданами которым жилые помещения предоставляются в соответствии с решением жилищно-бытовой комиссии и на основании представленного пакета документов для заключения договора социального найма.

4.3. Специализированный жилищный фонд:

Жилые помещения в специализированном жилищном фонде не подлежат обмену, отчуждению, в том числе приватизации, передаче в аренду, в поднаем, переустройству и перепланировке.

     
Регистрация граждан по месту жительства (пребывания) в жилых помещениях специализированного жилищного фонда осуществляется в соответствии с Правилами регистрации и снятия граждан Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации.

Основанием для рассмотрения предоставления  жилого помещения в специализированном жилищном фонде является личное заявление гражданина, или ходатайство организации работодателя с прилагаемыми документами. 


Порядок использования служебных жилых помещений, порядок осуществления контроля над проживанием в служебных жилых помещениях регулируется соглашением между Администрацией сельского поселения Куть -Ях и руководителями муниципальных учреждений, руководителем управления внутренних дел, работники которых проживают в служебном жилом помещении.       
Организация, представляющая ходатайства о предоставлении жилого помещения, обязана заключить с администрацией сельского поселения Куть -Ях соглашение о взаимодействии в части предоставления сведений. 

4.3.1. Специализированный (служебный) жилищный фонд:

Служебные жилые помещения предоставляются работникам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории сельского поселения Куть -Ях:

- избранным на выборную должность в органы местного самоуправления;

- на период трудовых отношений с органами местного самоуправления;

- на период  трудовых отношений с муниципальными учреждениями;

- по приглашению  на работу Главой сельского поселения в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения;

- участковым уполномоченным отдела милиции.

Необеспеченными признаются работники, которые на территории сельского поселения Куть -Ях:

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма;

- не являются собственниками жилых помещений;

- не являются пользователями жилых помещений по договорам коммерческого найма;

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализированного жилого помещения;

- являются членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, собственника жилого помещения, нанимателя жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения,  пользователя жилого помещения по договорам коммерческого найма, нуждающиеся в улучшении жилищных условий (обеспеченные жилым помещением менее 12 квадратных  метров на одного члена семьи).

Служебные жилые помещения предоставляются работникам в виде отдельной квартиры (комнаты) на срок трудовых отношений либо нахождения на выборной должности, либо в должности участкового уполномоченного поселкового отдела милиции.

Пакет документов  предоставляется в Администрацию сельского поселения Куть -Ях. Сведения о работнике и составе его семьи с приложением документов, а также заключение о наличии или отсутствии оснований для предоставления служебного жилого помещения Администрация сельского поселения Куть –Ях направляет для рассмотрения в Жилищно-бытовую комиссию при Администрации сельского поселения.

 Решение Жилищно-бытовой комиссии о предоставлении работнику служебного жилого помещения оформляется распоряжением Администрации сельского поселения Куть -Ях. По результатам заседания Жилищно-бытовой комиссии Администрация сельского поселения Куть -Ях направляет мотивированное уведомление работнику. 

На основании распоряжения Администрации сельского поселения Куть -Ях о предоставлении служебного жилого помещения  Администрация сельского поселения Куть -Ях  в установленном порядке готовит договор найма служебного жилого помещения с работником.

      
В случае расторжения или прекращения договора найма жилого помещения специализированного жилищного фонда наниматель данного жилого помещения обязан в 3-дневный срок освободить и сдать наймодателю жилое помещение специализированного жилищного фонда по акту в надлежащем состоянии.

4.3.2. Специализированный (маневренный) жилищный фонд 

 Жилые помещения маневренного фонда предоставляются гражданам:

- до завершения капитального ремонта или реконструкции дома, в котором находятся жилые помещения;

- до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание;

- до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которое стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств, в порядке, предусмотренном настоящим Положением, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в случаях и в порядке, которые предусмотрены Жилищным Кодексом РФ;

- проживающим в муниципальных жилых помещениях, чьи жилые помещения в установленном порядке признаны непригодными для постоянного проживания до предоставления жилого помещения по договору социального найма;

- состоящими на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, не имеющим иного жилого помещения,  оказавшимися в тяжелой жизненной ситуации;

- являющимися собственниками жилых помещений, чьи жилые помещения стали непригодными для проживания в результате пожара, не имеющими никакого жилого помещения.

Заявление о предоставлении маневренного жилого помещения с прилагаемыми документами предоставляется в Администрацию сельского поселения Куть -Ях. Сведения о составе семьи с приложением документов, а также заключение о наличии или отсутствии оснований для предоставления маневренного жилого помещения Администрация сельского поселения Куть -Ях направляет для рассмотрения в Жилищно-бытовую комиссию при Администрации городского поселения.

Решение Жилищно-бытовой комиссии о предоставлении жилого помещения в маневренном фонде оформляется распоряжением Администрации сельского поселения Куть -Ях.

На основании распоряжения Администрации сельского поселения Куть -Ях о предоставлении жилого помещения маневренного фонда Администрация сельского поселения Куть -Ях в установленном порядке готовит договор найма жилого помещения маневренного фонда на период и условиях, установленных действующим законодательством.

     
Основанием освобождения жилого помещения является истечение срока, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного фонда.

                                                                            Приложение  2 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __213__
Норма предоставления и учетная норма площади жилых помещений, находящихся на территории сельского поселения Куть -Ях
1. Нормой предоставления площади жилого помещения по договору социального найма (далее - норма предоставления) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя, из которого  определяется размер общей площади жилого помещения, предоставляемого по договору социального найма:

· 18 квадратных метров общей площади жилого помещения - на одного члена семьи из двух и более человек, жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека, но не более чем на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения;

· 33 квадратных метра общей площади жилого помещения - на одиноко проживающего человека. Жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека, но не более чем на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения, если такое жилое помещение представляет собой одну комнату или однокомнатную квартиру.

2. Учетной нормой площади жилого помещения (далее - учетная норма) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя из которого, определяется уровень обеспеченности граждан общей площадью жилого помещения в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях и равен 12 квадратным метрам общей площади на человека.
Приложение  3 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __213__
МУ «Администрация  сельского поселения Куть -Ях»

РАСПИСКА

в получении документов

                 (указывается предмет получения документов)

                                                        (фамилия, имя, отчество)

Телефон: ______   Дата _____      Время _____________________
Предоставлены следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документов
	Оригинал
	Копия
	Примечание

	1.
	 
	
	
	

	2.
	 
	
	
	

	3.
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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

  РЕШЕНИЕ

	30.06.2011
	№ ____214__ . 

	
	


п. Куть –Ях

О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях»
В связи с изменением и приведением муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством и на основании статей 23, 24, 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями на 03.05.2011), Указа Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», статей 17, 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (с изменениями на 03.05.2011), Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (с изменениями на 22.02.2011), Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.10.2005 № 89-оз «О государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями на 03.05.2011), Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Устава сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях» в новой редакции, согласно приложению.


2. Считать утратившим силу Решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 12.11.2008 № 12 «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования сельского поселения Куть -Ях».

3. Считать утратившим силу Решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 06.05.2011 № 204 «О внесении изменений в решение Совета депутатов  сельского поселения Куть –Ях от 20.11.2008 № 12  «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  муниципального образования сельского поселения Куть –Ях».


4. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Глава сельского поселения Куть-Ях




М.М. Ханин
                                                                                  Приложение  к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __214__
Порядок

назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании 
« Сельское поселение Куть –Ях»
(далее - порядок)

1. Общее положение
1.1. Настоящий Порядок разработан на основании и в целях реализации статей  23, 24, 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Президента российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному  окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», статей 17, 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.10.2005 № 89-оз «О государственных должностях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Устава сельского поселения Куть -Ях.

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях».

1.3. Уполномоченным органом, осуществляющим рассмотрение представлений о назначении пенсии за выслугу лет руководителей муниципальных органов и структурных подразделений администрации сельского поселения Куть –Ях с правом юридического лица, является Комиссия по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть –Ях» (далее по тексту - Комиссия), действующей на основании Положения о Комиссии (согласно  приложению 11 к Порядку).
2. Пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, 
замещавших муниципальные должности
2.1. При выходе на пенсию лица, замещавшие муниципальные должности не менее срока, предусмотренного Уставом муниципального образования для замещения этих должностей, имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении своих полномочий, за исключением случая прекращения полномочий досрочно в связи с вступлением в законную силу обвинительного приговора суда.

Пенсия за выслугу лет является дополнительной к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения муниципальной должности, федеральной государственной службы, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, замещаемой на постоянной основе. При последующем увольнении с муниципальной службы, государственной службы или освобождении от вышеуказанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

2.2. Лицам, замещавшим муниципальные должности не менее срока, предусмотренного Уставом муниципального образования для замещения этих должностей, назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячной заработной платы данного лица за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". Кроме того, размер пенсии увеличивается на 3 процента от среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа на муниципальной должности, должности муниципальной службы, (государственной должности или должности гражданской службы).

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим пунктом, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность, на день прекращения полномочий в соответствии с частью 2.1 настоящего раздела либо на день возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2.4. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, исчисляется из его среднемесячной заработной платы по указанной муниципальной должности за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий (увольнения) либо дню возникновения основания, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2.5. Размер среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещаемой должности.

2.6. В целях исполнения настоящего раздела месячное денежное содержание состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) 5,4 ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

4) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (приложение 10 к настоящему Порядку).

2.7. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

Лицам, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности, при установлении трудовой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. По желанию указанных лиц пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Порядком.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением размера трудовой пенсии.

При увеличении в централизованном порядке денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, изменении среднемесячной заработной платы, из которой исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности, размер пенсии за выслугу лет индексируется в порядке, установленном Правилами об индексации пенсии за выслугу лет, утвержденными постановлением главы района.

2.8. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, назначается и выплачивается в соответствии с настоящим Порядком

2.9. Лицу, замещавшему муниципальную должность, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлено дополнительное пенсионное обеспечение к трудовой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, иного дополнительного ежемесячного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к трудовой пенсии.

2.10. Лицу, замещавшему муниципальную должность, в связи с назначением пенсии за выслугу лет производится единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения полномочий данного лица (за срок полномочий, установленный Уставом муниципального образования для лиц, замещавших муниципальные должности, - четыре размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года свыше срока полномочий на муниципальной должности, должности муниципальной службы (государственной должности или должности государственной гражданской службы)  - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания).

2.11. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за счет средств бюджета муниципального образования.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, устанавливаются администрацией сельского поселения Куть -Ях.

3. Пенсионное обеспечение лиц, 

замещавших должности муниципальной службы
3.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования.

3.2. Лица, замещавшие должность муниципальной службы в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях», при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с должности муниципальной службы по основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменениями определенных сторонами условий трудового договора;

5) в связи с несоответствием замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

6) достижение предельного возраста установленного для замещения должности муниципальной службы – 65 лет;

(муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-6 имеют право на муниципальную пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы « Сельское поселение Куть –Ях», не менее 12 полных месяцев);

7) истечение срока действия трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность  муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», должность муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «помощник (советник)»;

8) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращения численности или штата лиц, замещавших должности муниципальной службы;

9) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

10) отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

11) восстановление муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

12) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном органе;

13) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данные обстоятельства признаны решением Правительства Российской Федерации или органом государственной власти субъекта Российской Федерации;

14) признание муниципального служащего полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

15) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

(муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 7-15 имеют право на муниципальную пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев).

3.3. Пенсия за выслугу лет является дополнительной к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и назначается, выплачивается в соответствии с настоящим Порядком.

3.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной службы, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в том числе автономного округа, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе. При последующем увольнении с указанных служб или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

3.5. Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за счет средств муниципального бюджета.

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, устанавливаются администрацией сельского поселения Куть –Ях.

4. Размеры пенсии за выслугу лет
4.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы   сельского поселения Куть –Ях.

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 рублей.

4.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должности муниципальной службы, на день увольнения по основаниям, указанным в части 3.2  раздела 3 настоящего Порядка, либо на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

4.3. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частью 4.1 настоящего раздела, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

5. Среднемесячный заработок, 

из которого исчисляется пенсия за выслугу лет

5.1. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы в сельском поселении Куть –Ях, исчисляется из его среднемесячной заработной платы по соответствующей должности муниципальной службы, за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

5.2. Размер среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, не может превышать 0,8 месячного денежного содержания по замещающей должности.

5.3. В целях исполнения настоящей статьи месячное денежное содержание состоит из:

1) ежемесячного оклада денежного содержания. Месячный оклад денежного содержания включает в себя:

должностной оклад;

оклад за классный чин;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (персональной);

8) 1,3 ежемесячного денежного поощрения.

6. Поощрительная выплата при назначении пенсии за выслугу лет

6.1. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы сельского поселения Куть –Ях, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы сельского поселения Куть –Ях (за 15 лет стажа муниципальной службы - четыре размера месячного денежного содержания; за каждые полные три года выслуги лет сверх 15 лет - один размер месячного денежного содержания, но в целом не более семи размеров месячного денежного содержания).

7. Назначение и перерасчет пенсии за выслугу лет

7.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.

7.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с должности муниципальной службы и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения Куть –Ях установленной к трудовой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы сельского поселения Куть –Ях, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

Гражданам из числа лиц, замещавших должности муниципальной службы, сельского поселения Куть –Ях, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности, при установлении трудовой пенсии по старости производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Порядка, с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Порядком.

7.3. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в связи с изменением размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), увеличением стажа муниципальной (государственной) службы.

7.3.1. При увеличении в централизованном порядке денежного содержания муниципальных служащих сельского поселения Куть –Ях, изменении среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, пенсия за выслугу лет индексируется в порядке, установленном Правилами об индексации пенсии за выслугу лет, утвержденными администрацией сельского поселения Куть –Ях.

7.4. Лицу, замещавшему должность муниципальной службы сельского поселения Куть –Ях, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена доплата к трудовой пенсии, пенсия за выслугу лет по настоящему Порядку назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного пожизненного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к трудовой пенсии.

8. Исчисление стажа муниципальной службы
8.1. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется в календарном порядке, если федеральным законодательством не предусмотрен иной порядок исчисления.

8.2. В стаж муниципальной службы лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы сельского поселения Куть –Ях включаются периоды муниципальной службы  и иные периоды замещения должностей, указанные в перечне периодов муниципальной (государственной, государственной гражданской) службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы в соответствии с федеральными законами и законами Ханты-мансийского автономного округа – Югры.

8.3. На основании личного заявления лица, замещавшего муниципальную должность,  должность муниципальной службы, либо ходатайства руководителя в стаж муниципальной службы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

9. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

9.1. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» подают письменное заявление на имя главы муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях», (приложение 1 к Порядку), о назначении пенсии за выслугу лет  с необходимыми документами (справка из органов Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии, заявления о перечислении назначенной пенсии за выслугу лет, с указанием реквизитов кредитного учреждения, справки из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда о том, что заявитель не является получателем дополнительной пенсии, копии паспорта) в кадровую службу, в котором он замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы сельского поселения Куть –Ях перед увольнением.

Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права  на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

При увольнении  с муниципальной должности и должности муниципальной службы кадровая служба обязана уведомить в письменном виде муниципального служащего о его праве на пенсию за выслугу лет и о возможности включения в стаж иных периодов трудовой деятельности.  

9.2. В случае реорганизации или ликвидации муниципального органа муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу муниципального органа, которому законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, нормативными правовыми актами муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа.

9.3. В случае реорганизации или ликвидации муниципального органа заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу муниципального органа, которому законодательствами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа. 

9.4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) кадровой службой муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы, перед увольнением.

9.5. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципального служащего, имеющего право на эту пенсию, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения кадровая служба муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы перед увольнением:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов, выявленные при проверке расхождения и сроки их предоставления;

- истребует от муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

- оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

9.6. Кадровая служба соответствующего муниципального органа при получении  заявления муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, организует оформление справки о размере его среднемесячного заработка, форма которой приведена в приложении 3 к настоящему Порядку; оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой приведена в приложении  4  к настоящему Порядку.

9.7. По заявлению муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, руководителем муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы  перед увольнением, оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого приведена в приложении 2 к настоящему Порядку.

9.8. Кадровая служба муниципального органа в 14-дневный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и предоставленного (сбора) полного пакета документов рассматривает их, оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет и направляет полный пакет документов в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет.

К представлению о назначении пенсии за выслугу лет на рассмотрение Комиссии прилагается:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) заверенная копия трудовой книжки;

3) справка о периодах муниципальной службы;

4) справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев;

5) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);

6) заявление гражданина о перечислении пенсии за выслугу лет в кредитные учреждения;

7) копия военного билета;

8) справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда либо иного учреждения, по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

9) копия паспорта;

10) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.

Прилагаемые к заявлению копии документов (трудовой книжки, военного билета) заверяются в установленном порядке, справки о периодах муниципальной службы и размере среднемесячного заработка заверяются подписью руководителя муниципального органа по последнему месту работы гражданина и печатью.

Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет осуществляет секретарь Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет.

9.9. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, секретарь Комиссии в 14-дневный срок со дня регистрации документов в Комиссии:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях от муниципального органа и муниципального служащего недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

- подготавливает расчет размера пенсии за выслугу лет;

- подготавливает проекты протоколов Комиссии;

- подготавливает проекты решения комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  и должности муниципальной службы, о назначении либо отказе в пенсии за выслугу лет;

- организует проведение Комиссии в сроки, установленные Положением о Комиссии;

- готовит Поручение в сектор финансов администрации «Сельское поселение Куть –Ях» на выплату, возобновлении либо прекращении выплаты пенсии за выслугу лет (приложение 8 к настоящему Порядку).

В случае выявления неточностей и недостоверных сведений при заполнении документов муниципального органа или муниципального служащего, секретарь Комиссии возвращает представленные документы на дооформление и принимает меры по фактам преставления  документов, содержащих недостоверные сведения.

9.10. Полный пакет документов о назначении пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1.2.  настоящего Порядка, и проект решения Комиссии рассматриваются Комиссией. Комиссия на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении. 

9.11. На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет  Комиссия готовит проект распоряжения и выносит на рассмотрение администрации сельского поселения Куть –Ях.

9.12. Датой назначения пенсии за выслугу лет считается дата регистрации заявления муниципального служащего кадровой службой муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы.

В случае истечения 14-дневного срока после регистрации заявления кадровой службой муниципального органа, датой назначения пенсии считается дата регистрации полного пакета документов секретарем Комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях». 

9.13.  Если заявление пересылается по почте иногородним пенсионером и при этом к нему прикладываются все необходимые документы, то днем обращения за пенсией по выслуге лет считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.


В случае  если к заявлению иногороднего пенсионера приложены не все необходимые документы, Комиссия дает лицу, обратившемуся за установлением пенсии за выслугу лет, разъяснение, какие документы необходимо представить дополнительно. Если требуемые документы будут представлены не позднее, чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за указанной пенсией будет считаться день приема заявления о назначении пенсии за выслугу лет или дата, указанная на почтовом штемпеле федеральной  почтовой связи по месту отправления данного заявления.

Если недостающие  для назначения пенсии за выслугу лет документы представлены заявителем после истечения трехмесячного срока, то пенсия устанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором был представлен последний необходимый документ.

Если все требуемые документы не поступили в течение шести месяцев, то после вынесения решения Комиссии об отказе в назначении пенсии за выслугу лет, раннее полученный пакет документов возвращается адресату.

9.14.  На основании решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет Комиссией готовится проект распоряжения и выносится на рассмотрение администрации сельского поселения Куть –Ях.

9.15. Комиссия в письменной форме  в 5-дневный срок со дня утверждения соответствующего решения Комиссии (приложение 5 к Порядку) уведомляет заявителя и муниципальный орган, представляющий муниципального служащего, о результатах рассмотрения заявления (приложение  6 к Порядку).

В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет излагается причина отказа (приложение 7 к Порядку).

9.16. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего и всеми необходимыми  для назначения пенсии документами  формируется в личное дело, которое хранится в администрации сельского поселения Куть –Ях.

9.17. Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией   через кредитные учреждения г. Нефтеюганска.

9.18. При смене места жительства в пределах Российской Федерации лицо, замещавшее муниципальную должность либо должность муниципальной службы, сообщает в Комиссию адрес нового места жительства.

9.19. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до одного рубля.

10. Порядок приостановления, 

возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет 

10.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, должности государственной гражданской службы Ханты-мансийского автономного округа – Югры, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из вышеперечисленных должностей, обязан в 5-дневный срок в письменном виде уведомить об этом Комиссию.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из выше указанных должностей по решению Комиссии.

10.2. При освобождении от занимаемой должности выплата пенсии за выслугу лет  возобновляется в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении, с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности, справки о среднемесячном заработке для расчета пенсии за выслугу лет.

10.3. При возобновлении пенсии за выслугу лет производится перерасчет пенсии с учетом стажа и, по желанию получателя пенсии, из среднемесячного заработка для начисления пенсии за выслугу лет с последнего места работы.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда муниципальный служащий, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

10.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное материальное обеспечение.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце 1 настоящего пункта, муниципальный служащий в 7-дневный срок сообщает об этом в Комиссию.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце 1 настоящего пункта.

10.5. Выплата пенсии прекращается в случаях:

а) перехода с пенсии от Пенсионного фонда РФ на пенсию от других ведомств (Министерство обороны, Министерство внутренних дел и т.д.);

б) помещения пенсионера в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов на полное государственное обеспечение;

в) лишение пенсионера свободы по приговору суда;

г) смерти получателя пенсии за выслугу лет.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения перечисленных в абзаце первом настоящего пункта обстоятельств, а в случае смерти муниципального служащего – с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть.

10.6. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была прекращена, кроме абзаца «г» пункта 10.5), со дня обращения с заявлением о ее возобновлении  в Комиссию (приложение 9 к Порядку)

10.7. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет вследствие невыполнения условий, указанных в разделе 10 настоящего Порядка, а также иного сокрытия (непредставления) информации пенсионером подлежит обязательному удержанию в порядке, предусмотренном действующим пенсионным законодательством.

10.8. В случае смерти муниципального служащего недополученные суммы пенсии за выслугу лет наследникам не выплачиваются.

10.9. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет специалистом администрации сельского поселения Куть –Ях, в обязанности которого включено направление деятельности по пенсии за выслугу лет ( секретарь Комиссии), один раз в год, до 1 февраля, проводится  регистрация (перерегистрация) получателей пенсии за выслугу лет.

10.10. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны к указанной дате представить в администрацию сельского поселения Куть –Ях, специалисту в обязанности  которого включено направление деятельности по пенсии за выслугу лет ( секретарю Комиссии)
- заверенную в установленном порядке  копию трудовой книжки (первый и последний лист с записями);

- копию приказа о приеме на работу (при условии поступления на работу);

- справку о размерах получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения;

- справку из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда, иного учреждения по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии;

- в случае изменения данных реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.

10.11. Гражданам, не прошедшим своевременно регистрацию, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после прохождения регистрации (перерегистрации) с момента приостановления.

11. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

11.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

- изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

- увеличения стажа муниципальной (государственной) службы;

11.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии производится с даты изменения размера трудовой пенсии в 14-дневный срок со дня регистрации в органе, уполномоченном вести пенсионное делопроизводтво,  справки о размере получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения.

11.3. Перерасчет пенсии за выслугу лет  производится со дня обращения за ее перерасчетом и при условии оставления муниципальной (государственной) службы, с учетом всего стажа муниципальной (государственной) службы на момент перерасчета и, по желанию получателя пенсии, из среднемесячного заработка для начисления пенсии за выслугу лет с последнего места работы в 14-дневный срок со дня регистрации заявления в Комиссии.

Лица, имеющие право на перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа, должны отработать на последней муниципальной (государственной) должности не менее 12 полных месяцев.

11.4. Решение об индексации пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы принимается распоряжением администрации сельского поселения Куть –Ях в соответствии с Правилами об индексации пенсий за выслугу лет.

11.5. При выезде лиц, замещавших  муниципальные должности и должности муниципальной службы, из автономного округа в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.


11.6. Спорные вопросы по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет разрешаются в установленном законом порядке.

                                                                                                              Приложение 1 

к Порядку о назначении, перерасчете

   и выплате пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной 

службы в муниципальном  образовании 

«Сельское поселение Куть –Ях»
Кому ____________________________

___________________________

от ____________________________
(фамилия, имя, отчество)

___________________________
(должность заявителя)

____________________________
(наименование муниципального  органа  по последнему месту работы) (индекс, место жительства)

____________________________
(телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В   соответствии   с решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от  «___» __201 _г. № ___ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть –Ях» прошу установить  мне  пенсию  за  выслугу  лет  к  трудовой  пенсии ______________, назначенной в соответствии с законом  Российской Федерации "О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,  которую получаю в  

____________________________________________________
(наименование органа пенсионного обеспечения)


При замещении   муниципальной должности и  должности муниципальной  службы,  выборной муниципальной должности или   при   назначении   мне   ежемесячного пожизненного   содержания,  при  установлении  ежемесячной  доплаты  к  пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет.    


К заявлению прилагаю:

1) справку о размере трудовой пенсии;

2) копию трудовой книжки;

3) справку о среднемесячном заработке;

4) представление муниципального органа с последнего места работы;

5) справку о периодах муниципальной службы;

6) заявление   о   перечислении   средств   в   кредитное учреждение.


7) копия военного билета;


8) копия паспорта;


9) справка о месячном фонде оплаты труда;


10) справка с негосударственного Пенсионного Фонда.

"___"_____________201__г.      ________________________________________________________                                                                  

                                                                                                   (подпись заявителя)

Документы приняты

"___"_____________ 201__ г.      ________________________________________________________
 (подпись, фамилия и должность муниципального служащего с последнего места работы, уполномоченного регистрировать)

Заявление

зарегистрировано "___" ________ 201__ г. 
_______________________________________________________
                                                              (подпись, фамилия секретаря Комиссии)

Приложение 2 

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной 

службы в муниципальном  образовании 

«Сельское поселение Куть –Ях»
__________________________________________________ (муниципальный орган)
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

    
В соответствии  с решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от «___» _______201_ г. № ___ «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть –Ях»  прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
(фамилия, имя, отчество)
замещавшему должность ________________
                                        (наименование должности на день увольнения)

___________________________________________________

Стаж муниципальной службы составляет _________ лет.


0,8 денежного содержания для назначения пенсии за выслугу лет на указанной должности составляет_______________ руб. __________коп.


Уволен(-а) с муниципальной должности (муниципальной службы) по основанию:

__________________________________________________
___________________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________
К представлению приложены:

    
1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

    
2) справка  о  должностях,  периоды  службы  в  которых  включаются в стаж

муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

    
3) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего;

    
4) справка о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности);

    
5) копия трудовой книжки;

    
6) справка о перечислении средств в кредитное учреждение;

    
7) копия военного билета;


8) копия паспорта;

    
9) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.


10) справка с негосударственного Пенсионного фонда


Руководитель муниципального органа ____________________________________________________
                                        (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати                                       

Дата ________________

Приложение 3 

к Порядку о назначении, перерасчете

и выплате пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной 

службы в муниципальном  образовании 

«Сельское поселение Куть –Ях»
Справка  о размере среднемесячного заработка

муниципального служащего

Средний заработок __________________________________________________  (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы ____________________________

                                                                                             (наименование должности)

за период с ______________________ по ______________________, составлял:

                            (день, месяц, год)                       (день, месяц, год)

	N  
стро-
ки  
	
	За 12   
месяцев  
(рублей,  
копеек)  
	Месячное денежное 
содержание (**)  

	
	
	
	%     
	рублей,
копеек 

	1  
	2                  
	3     
	4     
	5   

	I.  
	Средний заработок (*):              
	
	
	

	1)  
	должностной оклад                   
	
	-     
	

	2)  
	оклад за классный чин               
	
	-     
	

	3)  
	надбавки к окладу за:               
	
	
	

	а)  
	выслугу лет                         
	
	
	

	б)  
	особые условия гражданской службы   
	
	
	

	в)  
	сложность, напряженность и высокие  
достижения в работе (персональная)  
	
	
	

	г)  
	работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну               
	
	
	

	4)  
	ежемесячное денежное поощрение      
	
	___ x 1,3
	

	5)  
	премии по результатам работы (за    
выполнение особо важных и сложных   
заданий, к юбилейным датам и        
праздничным дням, по результатам    
работы за год)                      
	
	

-     
	

-   

	6)  
	другие выплаты, производимые за     
счет средств фонда оплаты труда     
	
	-     
	-   

	7)  
	надбавка по районному коэффициенту  
	
	
	

	8)  
	процентная надбавка за работу в     
районах Крайнего Севера и           
приравненных к ним местностях       
	
	
	

	9)  
	отработано рабочих дней             
	
	-     
	-   

	II. 
	Итого                               
	
	-     
	

	III. 
	Среднемесячный заработок,           
исчисленный для начисления пенсии   
за выслугу лет                      
	
	
-     
	
-   

	IV. 
	Предельный среднемесячный заработок 
(0,8 месячного денежного содержания)
	-     
	-     
	



* Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

** Месячное денежное содержание на дату увольнения.

Руководитель муниципального органа           _____

                                                                            (подпись, фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер                             ____________
Место для печати         
Дата выдачи ____________________________________                                                                          (число, месяц, год)

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

  РЕШЕНИЕ

	30.06.2011
	№ _215_____ . 

	
	


п. Куть –Ях

О согласовании  учредителя муниципального учреждения


Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решениями Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях  от 25.01.2008  № 69 «О порядке управления и распоряжения  собственностью муниципального образования  сельское поселение Куть-Ях»,  от 27.05.2011 № 208 «Об утверждении Порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений сельского поселения Куть -Ях, а также реализации указанных решений в муниципальном образовании «Сельского поселение Куть -Ях»,  рассмотрев представленные Главой  поселения материалы, Совет  депутатов сельского  поселения
РЕШИЛ:
1. Одобрить создание Муниципальных Учреждений сельского поселения Куть –Ях:


1) спортивный комплекс « Лидер»;


2) культурно –досуговый центр « Ритм».


2.  Рекомендовать, Главе поселения от  имени собственника имущества Администрации сельского поселения Куть -Ях, выступить  учредителем.

3. Решение подлежит опубликованию (обнародованию) в  муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - бюллетене «Куть -Яхский вестник».

4. Решение вступает в силу после его опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Куть -Ях

       М.М. Ханин

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

  РЕШЕНИЕ

	30.06.2011
	№ __216____ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях»
На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях
РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях»,  согласно приложению 1.

2. Утвердить размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 2.


3. Считать утратившими силу Решения Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях:


от 16.12.2009 № 119 «О приведении в соответствие муниципальных правовых актов сельского поселения Куть –Ях»;


от 25.02.2011 № 188 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 25.01.2008 № 72 «Об утверждении Положения о денежном содержании  главы  муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» (в редакции от 16.12.2009  № 119)»;

от 06.05.2011 № 202 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 25.01.2008 № 72 «Об утверждении Положения о денежном содержании  главы  муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» (в редакции от 16.12.2009  № 119, от 25.02.2011 № 188)».


 4. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Куть -Ях

   М.М. Ханин

Приложение  1 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __216__
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях»
1. Общие положения
1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат, а также предельные значения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» (Глава муниципального образования).

1.2. Правовое регулирование оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании « Сельское поселение Куть –Ях» осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

2. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности


2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

7) премии по результатам работы за год;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

9) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Денежное содержание выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе.

3. Предельные нормативы денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности
3.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения

3.1.1. Размер денежного вознаграждения выборным должностным лицам местного самоуправления устанавливается правовым актом представительного органа муниципального образования согласно приложению 2 к настоящему решению.

3.1.2. Размер денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, индексируется в случае изменения денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные гражданские должности автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

3.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются премии:

1) за выполнение особо важных и сложных заданий;

2) к юбилейным датам и праздничным дням.

3.4. Премия по результатам работы за год

3.4.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере  двух с половиной  месячных фондов оплаты труда.

3.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается за счет фонда оплаты труда, не позднее первого квартала следующим за отчетным годом.

3.4.3. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

3.4.4. При досрочном прекращении полномочий выборных должностных лиц решение о выплате премии по результатам работы за год принимается представительным органом муниципального образования.

3.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска

3.5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в очередной оплачиваемый отпуск.

3.5.2. Основанием для предоставления единовременной выплаты является приказ (распоряжение) руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа) муниципального образования об убытии в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.5.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицу, замещающему муниципальную должность, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного пунктом 2.1. (за исключением пунктов 6, 7, 8) настоящего Положения, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

Вновь вступившему в должность или при прекращении полномочий - пропорционально отработанному времени в календарном году.

Расчет  единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 премии по результатам работы  за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году) х 3,5, где:

ЕВ – единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

3.5.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

3.6. Материальная помощь

3.6.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

3.6.2. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ (распоряжение) руководителя органа местного самоуправления (муниципального органа) муниципального образования.

4. Формирование фонда оплаты труда и источники финансирования оплаты труда

4.1. В отношении лиц, замещающих муниципальные должности, нормативы определяются (складываются) из:

суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения  2 настоящего решения;

суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты денежного вознаграждения, для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 67 денежных вознаграждений;

2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 денежных вознаграждений. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего выборную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе.

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням - в размере 24,5 денежного вознаграждения;

4) единовременных премий, премии по результатам работы за год - в размере 2,5 месячного фонда оплаты труда, которые определяются из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения 2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в подпунктах 1) - 3) пункта 4.1. соответствующей должности, деленных на 12 и умноженных на 2,5;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета;

6) части денежного вознаграждения при уходе в отпуск – в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год на основе приложения 2 настоящего решения, и выплат  установленных в подпунктах 1) - 2) пункта 4.1. по соответствующей должности, деленных на 12.
4.2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда – это сумма средств, направляемая на выплату денежного вознаграждения лицу,  замещающему муниципальную должность, и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 4.1., а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента (коэффициента);

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

4.3. Нормативы, установленные настоящим Положением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.

5. Источники финансирования оплаты труда

5.1. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности,             выплачивается за счет средств местного бюджета.

5.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности.

Приложение  2 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __216__
Размер денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц

местного самоуправления в муниципальном образовании Нефтеюганский район

	№
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(в рублях)

	1.
	Глава муниципального образования, избранный на 

муниципальных выборах и осуществляющий свои 

полномочия на постоянной основе
	 3112


СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

 РЕШЕНИЕ

	30.06.2011
	№ ___217___ . 

	
	


п. Куть –Ях

О денежном содержании муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»

 В целях упорядочивания нормативных правовых актов  органов местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях, руководствуясь пунктом 2 статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (в редакции постановления от 26.02.2011 № 51-п), Уставом поселения, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях
РЕШИЛ:


1. Утвердить:

1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 1.


1.2. Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 2.

1.3. Положение о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 3.

1.4. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 4.

1.5. Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 5.

1.6. Форму ведомости на выплату ежемесячного денежного поощрения согласно приложению 6.


2. Считать утратившими силу Решения Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях:


от 30.10.2009 № 97 «Об утверждении Положения о денежном содержании  муниципальных служащих в муниципальном образовании сельского поселения Куть –Ях »;

от 16.12.2009 № 119 «О приведении в соответствие муниципальных правовых актов сельского поселения Куть –Ях»;


от 28.05.2010 № 150 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.10.2009 № 97 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих в муниципальном образовании сельского поселения Куть –Ях»                                 ( в ред. от 16.12.2009);

от 25.02.2011 № 191 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.10.2009 № 97 «Об утверждении Положения о денежном содержании  муниципальных служащих в муниципальном образовании сельского поселения Куть –Ях» 

(в редакции от 16.12.2009  № 119, от 28.05.2010 № 150)»;


от 06.05.2011 № 201 «  О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения    Куть –Ях от 30.10.2009 № 97 «Об утверждении Положения о денежном содержании  муниципальных служащих в муниципальном образовании сельского поселения Куть –Ях»  (в редакции от 16.12.2009  № 119, от 28.05.2010 № 150, 25.02.2011 № 191)».


 3. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Куть -Ях

            М.М. Ханин

Приложение  1 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __217__
Положение

о денежном содержании  муниципальных служащих

в органах местного самоуправления муниципального образования  « Сельское поселение Куть –Ях»

Раздел 1. Общие положения
1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.
Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».
В настоящем Положении понятия «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные  служащие» являются равнозначными.

1.2. Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

Раздел 2. Состав денежного содержания муниципальных служащих
2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1) должностного оклада;
1.1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячного денежного поощрения;

7) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

10) премии по результатам работы за год;

11) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

12) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

Раздел 3. Нормативы денежного содержания муниципальных служащих.

3.1. Должностные оклады муниципальных служащих.
3.1.1. Представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным и окружным законодательством автономного округа устанавливаются максимальные должностные оклады муниципальных служащих согласно приложению 2 к настоящему решению.
3.1.2. Максимальный размер должностного оклада по должности муниципальной службы не должен превышать минимального размера должностного оклада по этой должности более чем на 30 процентов.
3.1.3. Персональные должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются соответствующим муниципальным правовым актом главы муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»;

3.1.4. Должностные оклады муниципальных служащих индексируются в случае изменения должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 90 до 100 процентов должностного оклада;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 70 до 80 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.

3.2.2. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом главы  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»;
3.2.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению 3 к настоящему решению.

3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.

3.3.1. За сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается ежемесячная (персональная) стимулирующая выплата. 

3.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минимальный
	Средний
	Макси-

мальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для             выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для             выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для            выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


3.3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом главы муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».
3.3.4. Порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяются согласно приложению 4 к настоящему решению.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

1) 10 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада – для муниципальных  служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

3.4.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству о муниципальной службе.

3.4.3. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является специалист по кадровой работе.

3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

- устанавливается в соответствии с номенклатурой должностей лиц, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне;

- выплачивается в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации размерами;

- устанавливается муниципальным нормативным актом.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение.
3.6.1. Муниципальным служащим  выплачивается ежемесячное денежное поощрение:

1) по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – в размере 3,0 должностного оклада;

2) по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – в размере 2,8 должностного оклада;

3) по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для  выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий  специалист», – в размере 2,6 должностного оклада;

4) по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – в размере 2,4 должностного оклада;

5) по должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» – в размере 2,2 должностного оклада.

3.6.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения определяются приложением 3 к настоящему решению.

3.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням.
3.7.1. Премия выплачивается по распоряжению администрации сельского поселения Куть –Ях, по предложениям заместителей главы поселения, руководителей структурных подразделений в следующих случаях:
- за отдельное особо важное поручение (разработку программ, законопроектов, методик и пр., имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в поселении, определенной отрасли, сферы деятельности);

- к праздничным и юбилейным датам.

3.7.2. Размер единовременной премии определяет глава  сельского поселения Куть –Ях.

3.7.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения администрации сельского поселения Куть –Ях, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

3.8. Премия по результатам работы за год.
3.8.1. Муниципальным служащим выплачивается премия по результатам работы за соответствующий год в размере  двух с половиной месячных фондов оплаты труда.
3.8.2. Премия по результатам работы за год, для муниципальных служащих, выплачивается согласно распоряжению администрации сельского поселения Куть –Ях не позднее первого квартала следующим за отчетным годом.

3.8.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.
3.8.4. Премия выплачивается муниципальным служащим, которые состояли в списочном составе полный календарный год.
3.8.5. Премия выплачивается проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
- вновь принятым на работу (назначенным на должность);
- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иное структурное подразделение муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях», ликвидацией муниципального органа, сокращением численности и штата работников, рождением ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

- расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.

3.8.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности.

3.8.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

3.8.8. Премия не выплачивается уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

3.8.9. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 4.4 приложения 5 настоящего решения.

3.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска.
3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципальных служащих в очередной оплачиваемый отпуск. 
3.9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя, согласно заявления о предоставлении очередного отпуска.

3.9.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальным служащим, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного пунктом 2.1. (за исключением подпунктов 9), 10), 11) настоящего Положения, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

Вновь принятым размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется пропорционально отработанному времени в календарном году.

Расчет  единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 премии по результатам работы  за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году) х 3,5, где:

ЕВ – единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

3.9.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

3.10. Материальная помощь.
3.10.1. Муниципальному служащему в связи со смертью близких
 родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в  размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

3.10.2. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение (приказ) работодателя.
3.11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

3.11.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах: 

– действительный муниципальный советник 1 класса 2900 рублей;

– действительный муниципальный советник 2 класса 2743 рубля;

– действительный муниципальный советник 3 класса 2586 рублей;

– муниципальный советник 1 класса 2351 рубль;

– муниципальный советник 2 класса 2195 рублей;

– муниципальный советник 3 класса 2038 рублей;

– советник муниципальной службы 1 класса 1803 рубля;

– советник муниципальной службы 2 класса 1646 рублей;

– советник муниципальной службы 3 класса 1489 рублей;

– референт муниципальной службы 1 класса 1411 рублей;

– референт муниципальной службы 2 класса 1176 рублей;

– референт муниципальной службы 3 класса 1097 рублей;

– секретарь муниципальной службы 1 класса 941 рубль; 

– секретарь муниципальной службы 2 класса 862 рубля; 

– секретарь муниципальной службы 3 класса 705 рублей.
4. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4.1. В отношении муниципальных служащих нормативы определяются (складываются) из:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, которая определяется из расчета на год на основе приложения 2 настоящего решения;
суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты должностных окладов, для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 26136 рублей;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 20592 рублей;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 16404 рублей;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 12720 рублей;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 8556 рублей;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,6 должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  - 12 должностных оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 11 должностных окладов;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 10 должностных окладов;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 9 должностных окладов;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 8 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 должностных окладов. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего должность муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе - в размере:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  - 22 должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 20 должностных оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 19,5 должностных окладов;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 17,5 должностного оклада;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 17 должностного оклада;
6) ежемесячного денежного поощрения - в следующих размерах:
по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 36 должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 34 должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 31,5 должностных окладов;
по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист», - 29 должностного оклада;
по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 26,5 должностного оклада;

7) премии по результатам работы за год - в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении  2  настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в подпунктах 1) - 6) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 2,5;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении  2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в подпунктах 1) - 7) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3,5;

9) части денежного содержания при уходе в отпуск – в размере 1 месячного фонда    оплаты труда, размер которого определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении  2 настоящего решения, и выплат, установленных в подпунктах 1) - 4), 6) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12.

4.2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда – это сумма средств, направляемая на выплату должностных окладов муниципальным служащим по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 4.1., а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

4.3. Нормативы, установленные настоящим Положением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.

5. Источники финансирования оплаты труда
5.1. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Приложение  2 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __217__
Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной

службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации

сельского поселения Куть –Ях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Максимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Заместитель главы (главы администрации) муниципального образования
	руководитель/

главная
	2681

	2
	Начальник (заведующий) отдела, службы
	руководитель / главная


	 2362

	3
	Заведующий сектором
	руководитель / ведущая
	2362

	4
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	 1808

	5
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	 1784

	6
	Главный специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	1771

	7
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	 1759

	8
	Специалист 

1 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1722

	9
	Специалист 

2 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	 1697

	10
	Специалист
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1624


Приложение  3 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __217__
Положение о порядке и условиях установления надбавки 

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».
1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы (эмоциональная напряженность служебной деятельности, специальный режим работы и др.).

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, 
учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист»,
 «обеспечивающий специалист», – от 70 до 80 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей устанавливается:

1) впервые назначенным на должность муниципальной службы, - в минимальном размере;
2) при стаже работы более одного года – может быть увеличена на 10 процентов по отношению к ранее установленной ежемесячной надбавке;

3) при стаже работы более полутора лет – на уровне среднего размера; 

4) при стаже работы более двух лет – в максимальном размере.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

- изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

2.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу в соответствующем муниципальном правовом акте главы муниципального образования.
2.7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.8. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в следующем порядке:

- при переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - не выше среднего размера по данной группе должностей;

- при переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

2.9. При переводе работника с должности по техническому обеспечению органов местного самоуправления на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается на уровне не выше среднего размера по данной группе должностей.

2.10. При переводе муниципального служащего из другого муниципального образования ежемесячная надбавка устанавливается не выше среднего размера по данной группе должностей, из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение администрации муниципального образования данная надбавка может быть сохранена на прежнем уровне в случае если должности относятся к одной группе.

2.11. На усмотрение главы муниципального образования ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть установлена по соответствующей группе должностей в размерах отклоняющихся от условий указанных в пункте 2.3. настоящего Положения.

Приложение  4 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __217__
Положение

о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты  за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным
служащим в органах местного самоуправления муниципального образования 
« Сельское поселение Куть –Ях»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная персональная выплата) муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования           « Сельское поселение Куть –Ях».
1.2. Ежемесячная персональная выплата является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результатах профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования,  денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная персональная выплата выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной персональной выплаты

2.1. Основными критериями для  установления ежемесячной персональной выплаты являются:

- оценка трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей, степени ответственности работников, оперативности и результативность выполнения работы;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания.

2.2. Конкретный размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу устанавливается в соответствующем муниципальном правовом акте главы муниципального образования.
2.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе производится в пределах:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минималь-ный
	средний
	Макси-

мальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для             выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для             выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для            выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


2.4. Ежемесячная персональная выплата включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.5. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу может быть изменен путем увеличения или снижения в случаях изменения условий предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Положения на основании правового акта.

2.6. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной персональной выплаты производится на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с обоснованием изменения размера выплаты.
2.7. При переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается не выше среднего размера по данной группе должностей.

2.8. При переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в максимальном размере по данной группе должностей.

2.9. Муниципальным служащим, впервые назначенным на должность муниципальной службы, ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе может быть установлена не выше среднего размера по замещаемой им группе должностей, установленного пунктом 2.3. настоящего Положения.

Приложение  5 к  решению  
Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
от __30.06.2011__№ __217__
Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»


Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения (далее - Положение)  устанавливает порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».


1. Общие положения


Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» денежное содержание которых полностью финансируется из  местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления поселения отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до семи дней).

2. Ежемесячное денежное поощрение

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим, за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения установлены  решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях и выплачиваются:

- по  должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель" – в размере 3,0 должностных окладов;

- по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель", "помощник (советник)", "специалист" –   в размере 2,8 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист" – в размере 2,6 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "специалист", "обеспечивающий специалист" – в размере 2,4 должностного оклада;

- по  должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "обеспечивающий специалист" – в размере 2,2 должностного оклада.
2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения

В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

3.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей муниципальным служащим, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

3.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы муниципального образования, курирующего заместителя, непосредственного руководителя, а также решений Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях по вопросам, входящим в компетенцию работника.

3.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

3.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

3.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.
4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца главе муниципального образования представляется информация по муниципальным служащим администрации муниципального образования о фактах нарушения условий, перечисленных в пункте 3 настоящего Положения:

 На основании представленной информации главой муниципального образования принимается решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава муниципального образования определяет размер премии муниципальным служащим в соответствующем муниципальном органе, с учетом предложений непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) и представляет в бухгалтерию информацию о размере выплаты, в том числе о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

4.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 9 к настоящему решению.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:
	№
п/п
	Упущения
	Процент снижения за  
каждый случай упущения (в процентах от максимального размера ежемесячного денежного

поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов                      
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан                                
	До 50%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации                       
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя                     
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений                    
	До 50%

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка                                              
	100%


4.5. Муниципальным служащим, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (распоряжением) представителя нанимателя о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 


Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он., п. Куть –Ях, д. 6а 

Тел. 8(3463) 292325, 292324
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