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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « 06»__июля___ _2011 г. № ____37___                                                                                                                                                                                                                      п. Куть –Ях 

___________________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_27.06.2011___    


                               № ___62__

п. Куть-Ях

О Положении о   порядке проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося  муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях  для  обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания

В соответствии  со ст.ст. 125, 209, 215 Гражданского кодекса Российской Федерации,   п. 2  ст. 13 Федерального закона от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», рассмотрев экспертное заключение Аппарата Губернатора Ханты- Мансийского автономного округа –Югры Управления государственной регистрации нормативных правовых актов от 20.05.2011 №  М-830,  п о с т а н о в л я ю:


1. Принять Положение  о  порядке проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания,  согласно приложению 1;


2. Утвердить форму Экспертной оценки последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о  ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося     муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для  обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания, согласно приложению 2;


3. Создать комиссию по проведению предварительной экспертной оценки последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося  муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для  обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживании, согласно приложению 3.


4. Заместителю  главы сельского поселении Куть -Ях Буниной  Зульфие Хамитовне   


5.  Постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

7.  Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 18.06.2010 № 67 «О Положении о   порядке проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося  муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях  для  обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания».

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя  главы сельского поселении Куть -Ях Бунину Зульфию Хамитовну.

Глава поселения


М.М.Ханин




	
	Приложение 1 к   

постановлению администрации 
сельского поселения Куть-Ях

от__27.06.2011   №__62______



Положение

о  порядке проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей,  являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  в целях обеспечения соблюдения установленных действующим законодательством прав несовершеннолетних, в соответствии с требованиями п.2 ст. 13 Федерального закона от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», определяет порядок проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания (далее - экспертная оценка).

1.2. Положение подлежит обязательному применению во всех случаях. когда в соответствии с действующим законодательством предполагается принять решение о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях. 

1.3.  В соответствии с ч.2 ст.13 Федерального закона от 24.07.1998  № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», в случае отсутствия экспертной оценки, решение о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях признается недействительным с момента  его вынесения.

1.4.  Органом, уполномоченным на проведение экспертной оценки, является администрация сельского поселения Куть -Ях в лице Комиссии по  проведению предварительной экспертной оценки последствий принятого решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания (приложение 3 к постановлению).

2. Порядок проведения экспертной оценки

2.1. Для проведения экспертной оценки,  инициатор принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях,  направляет в администрацию сельского поселения Куть -Ях письменное заявление с просьбой о проведении предварительной экспертной оценки последствий  возможного принятия соответствующего  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях, для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания, в котором обязательно должно быть указано:

1) полное наименование объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях (далее - объект), его точный адрес местонахождения, предназначение и фактическое использование в настоящее время (в том числе сведения о том, закреплен ли за кем-либо указанный объект на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, передан во временное пользование по договору аренды и т.д.);

2) нормативное и мотивированное обоснование причин, необходимости и целесообразности принятия  соответствующего решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях;

3) нормативное и мотивированное обоснование возможности  в сельском поселении  Куть –Ях надлежащего обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, предоставления социального обслуживания после реконструкции, модернизации, изменения назначения или ликвидации  соответствующего объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях;

4) предложения о мерах, которые возможно и (или) предполагается предпринять для соблюдения установленных действующим законодательством прав несовершеннолетних на обеспечение образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи и социального обслуживания детей.

К вышеуказанному заявлению должны быть приложены следующие документы:

-  правоустанавливающие документы на соответствующий  объект социальной инфраструктуры для детей  (свидетельство о государственной регистрации права собственности, договор купли-продажи, дарения, разрешение на ввод в эксплуатацию и т.д.);

-  правоустанавливающие документы на соответствующий  объект социальной инфраструктуры для детей, подтверждающие закрепление его за муниципальным учреждением на праве оперативного управления, передачу во временное пользование по договору аренды, безвозмездного пользования, или иное (при наличии);

- технический паспорт здания (сооружения) или выкопировку из технического паспорта здания (сооружения) с указанием на соответствующий объект и размер его площади;

-  документы, подтверждающие причины, необходимость и целесообразность принятия  соответствующего решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях (при наличии);

- документы, подтверждающие возможность надлежащего обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, предоставления социального обслуживания после реконструкции, модернизации, изменения назначения или ликвидации объекта (при наличии).

Заявление, не отвечающее вышеуказанным требованиям, не принимается.

2.2. Заявление и документы, оформленные в соответствии с требованиями, указанными в пункте 2.1  настоящего Положения, направляются главой сельского поселения Куть –Ях для рассмотрения и  подготовки экспертной оценки в созданную им экспертную  комиссию   ( приложение 3 к постановлению).

2.3.  Экспертная комиссия рассматривает  представленные заявления и документы в порядке, установленном настоящим постановлением. При проведении экспертной оценки последствий принятия соответствующего решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях, в случае возникновения такой необходимости и в целях принятия мотивированного, документально и нормативно обоснованного решения, вправе:

- направлять запросы в органы местного самоуправления, предприятия, учреждения и организации;

- приглашать на заседания комиссии должностных лиц, привлекать экспертов и ( или) специалистов в различных областях деятельности для получения разъяснений, консультаций, информации, заключений и иных сведений;

- для выявления мнения населения обращаться в уполномоченные органы с просьбой об организации опроса граждан, проведения собрания граждан и т.д.;

- осуществлять иные действия, необходимые для принятия мотивированного документально и нормативно обоснованного решения.

2.4.  Заседания экспертной комиссии проводятся по мере необходимости, организуются председателем комиссии, в его отсутствие - заместителем председателя. Заседания экспертной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее состава.

2.5.  Решение экспертной комиссии принимается большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, при  равенстве голосов голос председателя комиссии ( в его     отсутствие - заместителя председателя) является решающим.

2.6. В решении экспертной комиссии  на основе анализа последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях, мотивированно, документально и нормативно обоснованно указывается на возможность ( или невозможность) надлежащего обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социального обслуживания в случае принятия решения о  реконструкции, модернизации, изменения назначения или ликвидации  объекта социальной инфраструктуры для детей.

2.7.  Решение экспертной комиссии оформляется согласно приложению 2 к  настоящему постановлению, подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии в двух экземплярах, один из которых остается в администрации сельского поселения Куть –Ях всем пакетом документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, другой – выдается лицу, обратившемуся с соответствующим заявлением.

2.8 Экспертная комиссия должна принять решение  в течение 30 дней со дня регистрации заявления. В исключительных случаях председатель комиссии вправе продлить срок подготовки экспертной оценки, но не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока лицо, направившее соответствующее заявление.

	
	Приложение 2 к 
постановлению администрации
 сельского поселения Куть-Ях

от__27.06.2011   №__62______



ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА

последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей,  для оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи,  для социальной обслуживания

«___»_____________20___ г.

 
Экспертная комиссия в составе:

Председателя комиссии _________________________________________

Заместителя председателя комиссии  ______________________________

Секретаря  комиссии___________________________________________

Членов комиссии : ______________________________________________

                           ___________________________________________________

                           ___________________________________________________

                           ___________________________________________________

в соответствии   с Положением о   порядке проведения предварительной экспертной оценки последствий принятия  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося  муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях  для  обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и социального обслуживания

рассмотрев заявление ‑________________________________________________
 и представленные им документы о причинах, необходимости, возможности и целесообразности реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации  (объекта социальной инфраструктуры для детей ( ненужное зачеркнуть)

_________________________________________________________________________
(назначение объекта ( учебное, спортивное, подсобное и т.п.), адрес


УСТАНОВИЛА, что при реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации (ненужное зачеркнуть ) объекта социальной инфраструктуры для детей

_________________________________________________________________________
(подробно анализируются возможные последствия принятия соответствующего решения)


РЕШЕНИЕ Комиссии:



В результате реконструкции модернизации, об изменении назначения или о ликвидации (ненужное зачеркнуть ) объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося  муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях надлежащее обеспечение жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социального обслуживания возможно ( невозможно).


ПОДПИСИ:

Председатель комиссии_____________________________

Заместитель председателя  комиссии  ________________________                                                                                 
Секретарь  комиссии  ___________________________

Члены комиссии: __________________  _____________________________

                                                                                        подпись            расшифровка подписи

	
	Приложение 3 к  
 постановлению  администрации 
сельского поселения Куть-Ях

от__27.06.2011   №__62______



Состав комиссии

по проведению предварительной экспертной оценки последствий принятого  решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о        ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося     муниципальной собственностью сельского поселения Куть –Ях для  обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития,  отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской,  лечебно-профилактической  помощи, социальной защиты и  социального  обслуживания

	 Бунина З.Х.    
	- заместитель главы сельского поселения Куть -Ях, председатель комиссии


	Шушпанова Л.Л.   
	- председатель постоянно действующей депутатской комиссии по социальным вопросам Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях, 

заместитель председателя комиссии



	Дыновская О.Н.
	- депутат Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях, секретарь комиссии

	    Члены совета:


	

	Атрощенко Г.И.   
	- ведущий специалист  по работе с населением администрации поселения



	 Чухова М.П.
	- заведующая амбулатории п. Куть –Ях



	 Зинченко И.Д.      
	-  директор КДЦ « Ритм»



	Кокшаров А.В.  
	– директор СК « Лидер»



	Исраилова Л.В.
	– главный бухгалтер администрации поселения



	Смирнова А.С.  
	-   ведущий специалист – юрист администрации поселения




АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.06.2011





                              № __63__
п. Куть-Ях
Об утверждении Порядка подготовки к ведению и ведения гражданской обороны на территории сельского поселения Куть-Ях

 
В соответствии с  Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 года № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», Приказом МЧС Российской Федерации от 14 ноября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» и Постановлением  Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11 января 2009 года №1 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»,  в соответствии  с пунктом 22 статьи 3 Устава сельского поселения Куть-Ях, с учетом замечаний и рекомендаций Нефтеюганской межрайпрокуратуры от 01.03.2011 № 07-34/1280-2011,      п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:


1)  Порядок подготовки  к ведению и ведения гражданской обороны на территории сельского поселения Куть-Ях, согласно приложению 1.


2) Состав комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности в сельском поселении Куть-Ях,  согласно  приложению 2.


3) Состав органа управления  гражданской обороны  и чрезвычайных ситуаций  сельского поселения Куть-Ях, согласно приложению 3.


4) Штаб гражданской обороны  и чрезвычайных ситуаций  сельского поселения Куть-Ях, согласно приложению 4.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)
Глава сельского поселения Куть –Ях


 М.М. Ханин

	
	Приложение 1  к 
постановлению  администрации
сельского поселения Куть-Ях

от __27.06.2011___ № __63_____



ПОРЯДОК
подготовки к ведению и ведения гражданской обороны
на территории сельского поселения Куть-Ях

1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Положением о Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 года № 868 «Вопросы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 года № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», Приказом МЧС Российской Федерации от 14 ноября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» и Постановлением  Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11 января 2009 года №1 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и определяет организацию и основные направления подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, а также основные мероприятия по гражданской обороне в  сельском поселении Куть-Ях (далее по тексту «поселение»).
2.  Мероприятия по гражданской обороне организуются в поселении в рамках подготовки к ведению и ведения гражданской обороны поселении.

3.  Подготовка к ведению гражданской обороны заключается в заблаговременном выполнении мероприятий по подготовке к защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, и осуществляется на основании годовых и перспективных планов, предусматривающих основные мероприятия по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - план основных мероприятий) муниципального образования сельское поселение Куть-Ях.
4.  План основных мероприятий поселения разрабатывается на год и согласовывается с Главным управлением МЧС России по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре. Планирование основных мероприятий гражданской обороны производится с учетом всесторонней оценки обстановки, которая может сложиться на территории поселения и в организациях в результате применения современных средств поражения, а также в результате возможных террористических актов и чрезвычайных ситуаций.
5.  Ведение гражданской обороны на муниципальном уровне заключается в выполнении мероприятий по защите населения, материальных и культурных ценностей на территории поселения от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и осуществляется на основании планов гражданской обороны и защиты населения поселения.
6.  Планы гражданской обороны и защиты населения (планы гражданской обороны) определяют объем, организацию, порядок, способы и сроки выполнения мероприятий по приведению гражданской обороны в установленные степени готовности при переводе ее с мирного на военное время и в ходе ее ведения, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
7.  Администрация поселения, в целях решения задач в области гражданской обороны в соответствии с полномочиями в области гражданской обороны создает и содержит силы, средства, объекты гражданской обороны, запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, планирует и осуществляет мероприятия по гражданской обороне.
8.  По решению органов местного самоуправления могут создаваться спасательные службы: медицинская, противопожарная, охраны общественного порядка, оповещения и связи и другие, организация и порядок деятельности которых определяются создающими их органами и организациями в соответствующих положениях о спасательных службах.
В состав спасательной службы органа местного самоуправления входят органы управления, силы и средства гражданской обороны, предназначенные для проведения мероприятий по гражданской обороне, всестороннего обеспечения действий аварийно-спасательных формирований и выполнения других неотложных работ при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Вид и количество спасательных служб, создаваемых органами местного самоуправления, определяются на основании расчета объема и характера, выполняемых в соответствии с планами гражданской обороны и защиты населения (планами гражданской обороны) задач.
Положение о спасательной службе поселения разрабатывается администрацией поселения, согласовывается с руководителем соответствующей спасательной службы администрации Нефтеюганского района и утверждается главой поселения.

Методическое руководство созданием и обеспечением готовности сил и средств гражданской обороны в поселении, а также контроль в этой области осуществляется Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и его территориальными органами – Главным управлением МЧС России по Ханты – Мансийскому автономному округу - Югре.
9. Для планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий администрацией поселения заблаговременно в мирное время создается эвакуационная комиссия. Эвакуационная комиссия возглавляется заместителем главы поселения. Деятельность эвакуационной комиссии регламентируется положением об эвакуационной комиссии, утверждаемым руководителем гражданской обороны - главой поселения.
10.
 Силы гражданской обороны в мирное время могут привлекаться для участия в мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Решение о привлечении в мирное время сил и средств гражданской обороны для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций принимает руководитель гражданской обороны поселения в отношении созданных ими сил гражданской обороны.
11.  Руководство гражданской обороной на территории поселения осуществляет Глава поселения.

Глава поселения несет персональную ответственность за организацию и проведение мероприятий по гражданской обороне и защите населения (статья 11 Федерального закона от 12 февраля 1998 года №28-ФЗ).
12. 
Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, обеспечению пожарной безопасности (далее по тексту «специалист ГО ЧС, ОПБ») администрации поселения является должностным лицом, осуществляющим управление гражданской обороной в поселении. 
Специалист ГО ЧС, ОПБ подчиняется непосредственно заместителю  главы поселения.

13. 
В целях обеспечения организованного и планомерного осуществления мероприятий по гражданской обороне, в том числе своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших опасностях в военное время, на территории Российской Федерации организуется сбор информации в области гражданской обороны (далее - информация) и обмен ею.

Сбор и обмен информацией осуществляется администрацией поселения, а также организациями, имеющими потенциально опасные производственные объекты и эксплуатирующими их, и организациями, имеющими важное оборонное и экономическое значение или представляющими высокую степень опасности возникновения чрезвычайных ситуаций в военное и мирное время.
Администрация поселения  представляет информацию в органы исполнительной власти Нефтеюганского района, организации – в орган местного самоуправления и федеральный орган исполнительной власти, к сфере деятельности которого они относятся или в ведении которых находятся.
14. 
Мероприятия по гражданской обороне на муниципальном уровне осуществляются в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России и настоящим Порядком.
15. Администрация поселения в целях решения задач в области гражданской обороны планирует и осуществляет следующие основные мероприятия: 

15.1.
По обучению населения в области гражданской обороны:
организация и обучение населения поселения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (собрания населения, памятки, рекомендации);

проведение учений и тренировок по гражданской обороне;

пропаганда знаний в области гражданской обороны (размещение информационных стендов в организациях находящихся на территории поселения).

15.2.
По оповещению населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
поддержание в состоянии постоянной готовности системы централизованного оповещения населения, осуществление ее реконструкции и модернизации;
установка специализированных технических средств оповещения и
информирования населения в местах массового пребывания людей;
комплексное использование средств единой сети электросвязи Российской Федерации, сетей и средств радио-, проводного и телевизионного вещания и других технических средств передачи информации;
сбор информации в области гражданской обороны и обмен ею.
15.3.
По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы:
организация планирования, подготовки и проведения эвакуационных
мероприятий в населенных пунктах, отнесенных к группам по гражданской обороне, в населенных пунктах, имеющих организации, отнесенные к категориям по гражданской обороне, и населенных пунктах, расположенных в зонах возможного подтопления;
подготовка районов размещения населения, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации;
создание и организация деятельности эвакуационных органов, а также
подготовка их личного состава.
15.4.
По предоставлению населению убежищ и средств индивидуальной защиты:
поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению и техническое обслуживание защитных сооружений гражданской обороны и их технических систем;
разработка планов наращивания инженерной защиты территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;

приспособление в мирное время и при переводе гражданской обороны с мирного на военное время заглубленных помещений и других сооружений подземного пространства для укрытия населения;
планирование и организация строительства недостающих защитных сооружений гражданской обороны в военное время;
обеспечение укрытия населения в защитных сооружениях гражданской
обороны;
накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты населения;
обеспечение выдачи населению средств индивидуальной защиты и
предоставления средств коллективной защиты в установленные сроки.
15.5. По световой и другим видам маскировки:

определение перечня объектов, подлежащих маскировке;
разработка планов осуществления комплексной маскировки территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, необходимых для проведения мероприятий по световой и других видов маскировки;
проведение инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне.
15.6.
По проведению аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:
создание, оснащение и подготовка в области гражданской обороны аварийно-спасательных формирований и спасательных служб, а также планирование их действий;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для всестороннего обеспечения аварийно-спасательных и других неотложных работ.
15.7.
По первоочередному обеспечению населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий, в том числе по медицинскому обслуживанию, включая оказание первой медицинской помощи, срочному предоставлению жилья и принятию других необходимых мер:
планирование и организация основных видов жизнеобеспечения населения;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;
нормированное снабжение населения продовольственными и непродовольственными товарами;
предоставление населению коммунально-бытовых услуг;
проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий;
проведение лечебно-эвакуационных мероприятий;
развертывание необходимой лечебной базы в загородной зоне, организация ее энерго- и водоснабжения;
оказание населению медицинской помощи;
определение численности населения, оставшегося без жилья;
инвентаризация сохранившегося и оценка состояния поврежденного жилого фонда, определения возможности его использования для размещения пострадавшего населения;
размещение пострадавшего населения на объектах соцкультбыта,  временных жилищах (сборных домах, палатках, землянках и т.п.), а также подселение его на площади сохранившегося жилого фонда;

предоставление населению информационно-психологической поддержки.
15.8.
По борьбе с пожарами, возникшими при ведении военных действий или вследствие этих действий:
создание и организация деятельности добровольной пожарной охраны на территории поселения, организация ее подготовки в области гражданской обороны и взаимодействия с другими видами пожарной охраны;
организация тушения пожаров в районах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ и на объектах, отнесенных в установленном порядке к категориям по гражданской обороне, в военное время.
15.9.
По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению (загрязнению):
введение режимов радиационной защиты на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению;
совершенствование методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, биологической обстановки, в том числе оценка степени зараженности и загрязнения продовольствия и объектов окружающей среды радиоактивными, химическими и биологическими веществами.
15.10. По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий:
заблаговременное создание запасов дезактивирующих, дегазирующих веществ и растворов;
создание и оснащение сил для проведения санитарной обработки населения, обеззараживания зданий и сооружений, специальной обработки техники и территорий, подготовка их в области гражданской обороны;
организация проведения мероприятий по санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий.
15.11.
 По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и террористических акций:
создание и оснащение сил охраны общественного порядка, подготовка их в области гражданской обороны;
восстановление и охрана общественного порядка, обеспечение безопасности дорожного движения на маршрутах выдвижения сил гражданской обороны и эвакуации населения;
обеспечение беспрепятственного передвижения сил гражданской обороны для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ;
осуществление пропускного режима и поддержание общественного порядка в очагах поражения;
усиление охраны объектов, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, имущества юридических и физических лиц по договорам, принятие мер по охране имущества, оставшегося без присмотра.
15.12.
По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное время:
обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени, разработка планов их действий;
создание запасов оборудования и запасных частей для ремонта поврежденных систем газо-, энерго- и водоснабжения;
создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды;
создание на водопроводных станциях необходимых запасов реагентов, реактивов, консервантов и дезинфицирующих средств;
создание запасов резервуаров и емкостей, сборно-разборных трубопроводов, мобильных резервных и автономных источников энергии, оборудования и технических средств для организации коммунального снабжения населения.
15.13.  По срочному захоронению трупов в военное время: 

заблаговременное, в мирное время, определение мест возможных захоронений;

создание, подготовка и обеспечение готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения мероприятий по захоронению трупов, в том числе на базе специализированных ритуальных организаций;
оборудование мест погребения (захоронения) тел (останков) погибших;
организация работ по поиску тел, фиксированию мест их обнаружения, извлечению и первичной обработке погибших, опознанию и документированию, перевозке и захоронению погибших;
организация санитарно-эпидемиологического надзора.
15.14. 
По разработке и осуществлению мер, направленных на сохранение объектов, необходимых для устойчивого функционирования экономики и выживания населения в военное время:
создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;
рациональное размещение объектов экономики и инфраструктуры, а также средств производства в соответствии с требованиями строительных норм и правил осуществления инженерно-технических мероприятий гражданской обороны;
разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской обороны, в том числе в проектах строительства;
планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах экономики, продолжающих работу в военное время;
заблаговременное создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, необходимых для восстановления производственного процесса;
создание страхового фонда документации;
повышение эффективности защиты производственных фондов при воздействии на них современных средств поражения.
15.15.
 По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны:
создание и оснащение сил гражданской обороны современными техникой и оборудованием;
подготовка сил гражданской обороны к действиям, проведение учений и тренировок по гражданской обороне;
разработка и корректировка планов действий сил гражданской обороны;
определение порядка взаимодействия и привлечения сил и средств гражданской обороны, а также всестороннее обеспечение их действий.

16. Организации в целях решения задач в области гражданской обороны планируют и осуществляют следующие основные мероприятия:
16.1. По обучению населения в области гражданской обороны.
16.2.
По оповещению населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
16.3.
По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы.
16.4.
По предоставлению населению убежищ и средств индивидуальной защиты.
16.5.
По световой и другим видам маскировки.
16.6.
По проведению аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
16.7.
По борьбе с пожарами, возникшими при ведении военных действий или вследствие этих действий.
16.8.
По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению (загрязнению).
16.9.
По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий.
16.10.
 По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и террористических акций.
16.11.
 По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное время.
16.12.
 По срочному захоронению трупов в военное время.
16.13.
 По разработке и осуществлению мер, направленных на сохранение объектов, необходимых для устойчивого функционирования экономики и выживания населения в военное время.
16.14.
 По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


_27.06.2011___





     № __64_
п. Куть-Ях
О введении особого  противопожарного режима

 Во исполнение статьи 30 Федерального закона от 18.11.2004 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в соответствии  с пунктом 9 статьи 3 Устава сельского поселения Куть – Ях, пункта 3 Порядка установления особого противопожарного режима на территории сельского поселения Куть-Ях, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Куть – Ях от 04.04.2008 № 84, в целях предотвращения гибели и травматизма людей, снижения рисков возникновения пожаров на территории сельского поселения Куть-Ях, п о с т а н о в л я ю:

1. Установить на территории сельского поселения Куть-Ях особый противопожарный режим. 

2. Утвердить план мероприятий по предупреждению и ликвидации пожаров на территории поселения, согласно приложения.


3. Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности поселения осуществить оперативное руководство и контроль за выполнением плана мероприятий по предупреждению и ликвидации пожаров на территории поселения. 


4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы поселения Колпащикова А.А.
Глава поселения



М.М.Ханин

Приложение 
к  постановлению                                                                                             администрации поселения                                                                                                  от_27.06.2011__№ __64____

План 

мероприятий по предупреждению и ликвидации пожаров 

на территории поселения

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Проведение заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям  и обеспечению пожарной безопасности поселения
	В течение года
	Комиссия по ЧС и ОПБ поселения, специалист ГО ЧС, ПБ поселения

	2.
	Проведение дополнительного противопожарного  инструктажа всех работников
	Июнь 
	Руководители предприятий и организации

	3.
	Активизация  работы внешкольных и общеобразовательных учреждений по привлечению детей в кружки и секции, с целью предупреждения пожаров от шалости детей с огнем. Организация проведения бесед об опасности пожара 
	В течение года
	Руководители СОШ, ДОУ, СК, КДЦ

	4.
	Обеспечение  безопасности при организации отдыха, оздоровления детей и подростков в каникулярный период
	Июнь 
	Руководители СОШ, ДОУ, СК, КДЦ

	5.
	Проведение в жилом секторе, садоводческих и гаражных кооперативах собраний, встреч граждан, направленных на выполнение требований пожарной безопасности
	В течение года
	Заместитель главы поселения,

 специалист ГО и ЧС, ПБ поселения

	6.
	Принятие мер к проведению в работоспособное состояние источников наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения 
	В течение года
	Руководители предприятий

	7.
	Проведение мероприятий по обеспечению беспрепятственного проезда и доступа пожарной и специальной техники к жилым домам, зданиям и сооружениям, к местам размещения пожарных гидрантов и естественным источникам водоснабжения
	 В течение года
	Заместитель главы поселения, 

специалист по благоустройству 

	8.
	Организация  и проведение подворных рейдов,  с целью выявления  и взятие на учет неадаптированных и ведущих антисоциальный образ жизни граждан, семей. Проведение инструктажа  «О мерах пожарной безопасности»
	В течение года
	УУМ Салымского ПОМ, специалист по благоустройству, специалист ГО ЧС, ПБ 

	9.
	Составление протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 11 июня 2010 года № 102 –оз 

« Об административных правонарушениях» уполномоченными должностными лицами 

администрации поселения 
	В течение года
	Уполномоченные должностные лица 

администрации поселения


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

	04.07.2011
	№ _65___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих

техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления   муниципального образования 
« Сельское поселение Куть –Ях»

В соответствии со статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.04.2005 № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, 
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (в редакции постановления 
от 26.02.2011 № 30) и в целях социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:


1.1. Положение об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования          « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 1.

1.2. Размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования          « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 2.

1.3. Положение о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу за особые условия работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования          « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 3.

1.4. Положение о ежемесячном премировании лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 4.

1.5. Форму ведомости на выплату премии согласно приложению 5.

2. Настоящее Постановление   распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 февраля 2011 года.


3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава  поселения

                                               М.М. Ханин  

Приложение  1к  постановлению администрации
Сельского поселения Куть –Ях от_04.07.2011__ № ___65___

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования       
   « Сельское поселение Куть –Ях»

Раздел 1. Общие положения
Настоящее Положение определяет систему оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».

Раздел 2. Состав оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления 
2.1. Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячного премирования от установленного оклада с учетом надбавок 
и доплат к нему;

5) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным 
датам и праздничным дням;

8) премии по результатам работы за год;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
10) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.2. Должностные оклады

2.2.1. Главой муниципального образования устанавливается единая схема должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, размеры которых не должны превышать размеров, установленных в приложении 2 к настоящему постановлению.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы. 

2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности 
в органах местного самоуправления в размере до 60 процентов от должностного оклада. 

2.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается работодателем, персонально каждому работнику, на основании 
распоряжения. 

2.3.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы определяются согласно приложению 3 
к настоящему постановлению.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

· от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

· от 5 до 10 лет - 15 процентов;

· от 10 до 15 лет - 20 процентов;

· от 15 и более лет - 30 процентов.

2.4.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет 
к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, 
законодательством автономного округа включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, 
в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также 
государственных учреждениях соответствующей отрасли.

2.4.3. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет являются кадровые службы.

2.5. Ежемесячное премирование

2.5.1. Размер ежемесячного премирования для лиц, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, составляет до 115 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему.

2.5.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного премирования определяются согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням

2.6.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, выплачиваются премии по распоряжению 
администрации, по предложениям заместителей главы муниципального образования, руководителей структурных подразделений:

· за отдельное особо важное поручение;

· к праздничным и юбилейным датам.

2.6.2. Размер единовременной премии определяет глава муниципального образования .

2.6.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах 
утвержденных ассигнований по смете работникам, состоящим в списочном составе 
на дату издания распоряжения администрации муниципального образования, 
за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

2.7. Премия по результатам работы за год

2.7.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности 
в органах местного самоуправления, выплачивается премия по результатам работы 
за соответствующий год в размере до двух с половиной месячных оплаты труда.

2.7.2. Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению администрации за счет фонда оплаты труда не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

2.7.3. Размер премии (до двух с половиной месячных фондов оплаты труда) определяется главой муниципального образования.

2.7.4. Премия выплачивается работникам, которые состояли в списочном 
составе полный календарный год.

2.7.5. Премия выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

· вновь принятым на работу (назначенным на должность);

· уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом 
на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иное структурное подразделение муниципального образования, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности 
и штата работников, рождением ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

· расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии 
с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.

2.7.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в следующем порядке: 

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности, выплата премии производится в структурном подразделении органов местного самоуправления Нефтеюганского района, где работник осуществлял свою деятельность за фактически отработанное время по замещаемой должности.

2.7.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени.

2.7.8. Премия не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию или за виновные действия.

2.7.9. Размер премии по результатам работы за год может быть снижен 
за упущения, перечисленные в пункте 4.3 приложения № 4 к настоящему 
постановлению.

2.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

2.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления, в ежегодный  оплачиваемый отпуск. 

Лица, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления переведенные внутри структуры  администрации  сельского поселения Куть –Ях, предоставляют по новому месту работы справку о выплате по предыдущему месту работы в текущем году единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.8.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя 
нанимателя согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска.

2.8.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты 
к ежегодному оплачиваемому отпуску лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления определяется исходя из суммы 
месячного фонда оплаты труда, установленного пунктом 2.1 (за исключением 
подпунктов 7, 8, 9) настоящего положения, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году. 

Вновь принятым (уволенным) – пропорционально отработанному времени 
в календарном году. 

Расчет единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 премии по результатам работы за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году ) х 3,5, 

где:

ЕВ – Единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

2.8.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному 
оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей 
указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

2.9. Материальная помощь

2.9.1. Лицу, занимающему должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющему техническое обеспечение деятельности 
в органах местного самоуправления, в связи со смертью близких родственников 
(родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда.

2.9.2. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ (распоряжение) работодателя.

Приложение  2 к                                                                                постановлению администрации

Сельское поселение Куть –Ях                 

от_04.07.2011___ № ___65___

Размеры 

должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»,

	№
	Наименование должности
	Должностные 

оклады (рублей)

	1.
	Бухгалтер
	2042,80

	2.
	Инженер-программист

	1691,25

	3.
	Инспектор ВУС, паспортист 


	  1420,65

	4.
	Секретарь 

	1353


Приложение  3 к
постановлению администрации

сельского  поселение Куть –Ях 
от_04.07.2011___ № ___65___
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления надбавки за особые условия работы  лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования 

« Сельское поселение Куть –Ях»
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия работы лицам, занимающим должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим 
техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления 
 муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (далее – ежемесячная надбавка) является составляющей частью оплаты труда лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности работника в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», оплата труда которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного 
самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки

2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности 
выполняемой работы для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы  в органах местного самоуправления устанавливается в размере до 60 процентов.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:

1) впервые назначенным на должность, – в размере 30 процентов;

2) при стаже работы более одного года – в размере 40 процентов;

3) при стаже работы более полутора лет – в размере 50 процентов; 

4) при стаже работы более двух лет – в размере 60 процентов.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия работы являются:

· изменение условий трудового договора, связанных с увеличением 
должностных обязанностей;

· выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

· проявление инициативы и творческого подхода к делу;

· повышение профессиональных знаний и навыков, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего положения.

2.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления администрации муниципального образования, структурных подразделениях администрации муниципального образования устанавливается в процентах к должностному окладу в соответствующем муниципальном правовом акте главой муниципального образования на основании служебной записки заместителя главы муниципального образования, руководителя структурного подразделения, курирующего соответствующее структурное подразделение.

2.7. При переводе лица, занимающего должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления из другого муниципального образования, из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение администрации муниципального образования ежемесячная надбавка может быть сохранена на прежнем уровне.

2.8. При переводе работника с должности муниципальной службы на 
должность, не отнесенную к должности муниципальной службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается при установлении ежемесячной надбавки за особые условия работы.

2.9. На усмотрение главы муниципального образования ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы может быть установлена 
в размерах, отклоняющихся от условий, указанных в пункте 2.3 настоящего положения.
Приложение 4 к 
постановлению администрации

сельского поселение Куть –Ях

 от_04.07.2011___ № ___65___

ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежемесячном премировании лиц, занимающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления 

  муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях»
Премирование лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления (далее – муниципальные органы), осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения 
эффективности и качества труда.

1. Общие положения

Настоящее Положение распространяется на лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих 
техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления (далее – работники), заработная плата которых полностью финансируется из бюджета 
муниципального образования, за исключением работников, находящихся в отпуске без  сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме 
кратковременных отпусков до 7 дней).

2. Текущее премирование

2.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

2.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам - уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной муниципальный орган, ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников, изменением существенных условий трудового договора.

2.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия текущего премирования

Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении 
следующих условий:
Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностными инструкциями, качественная подготовка документов.

Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений администрации муниципального образования, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию служащего.

Квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление 
отчетных, финансовых и иных документов.

Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей 
и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу,
 эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4. Порядок установления размера премии

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, руководитель муниципального органа определяет размер премии с учетом предложений руководителя структурного подразделения и представляет в соответствующую бухгалтерию информацию  о размере премирования каждого работника.

4.2. Размер премии оформляется ведомостью на премирование по форме 
согласно приложению 5 к настоящему постановлению. В случае снижения премии в ведомости на премирование указывается причина снижения премии.

4.3. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	№ 

	Упущения
	Процент снижения
за каждый случай
упущения (в % 

от максимального 
размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации 
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений 
	до 100%

	3.
	Отсутствие проведения, несвоевременное или 
некачественное проведение инструктажа по технике 

безопасности, противопожарной безопасности 
	до 100%

	4.
	Нарушение в учёте материальных средств, допущение 

недостач, хищений, порчи имущества 
	до 100%

	5.
	Невыполнение поручения вышестоящего руководителя 
	до 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб или работников 
	до 50%

	7.
	Отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение дня без уважительной причины 
	100%

	8.
	Использование рабочего времени в личных целях 

без согласования с непосредственным руководителем 
	до 50%


4.4. Снижение премии работникам оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя на основании представленной служебной 
информации и ведомости на установление размера ежемесячной премии. Работники должны быть ознакомлены о размере премии и причине снижения премии под 
роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном 
законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие 
решения о снижении премии.

Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 
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