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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 «28 »__ноября _2011 г. № ____49__                                                                                                                                                                                                                      п. Куть –Ях 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	25.11.2011
	№ __241_____ . 

	
	


п. Куть –Ях

О передаче  части полномочий

органам местного самоуправления муниципального района

Рассмотрев предложения Главы сельского поселения о передаче части полномочий  органов местного самоуправления поселения органам местного самоуправления  муниципального района, на основании части 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», действуя в интересах населения, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Согласиться с предложением Главы сельского поселения о передаче части полномочий  органов местного самоуправления  сельского поселения Куть - Ях  органам местного самоуправления  Нефтеюганского муниципального района на основе заключения Соглашения сроком на 1 год  с 01.01.2012 г. по 31.12.2011 г.


2. Передать полномочия по решению вопросов  местного значения поселения, органам местного самоуправления муниципального  района, согласно приложению.


3. Администрацию сельского поселения Куть –Ях, в лице главы поселения Ханина Михаила Михайловича, уполномочить на  заключение соглашения  о передаче осуществления части полномочий органов местного самоуправления сельского  поселения Куть-Ях органам местного самоуправления Нефтеюганского района  на 2012 год.

4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Куть-Ях





М.М. Ханин

	
	Приложение к решению
Совета депутатов 

сельского поселения Куть –Ях

от_25.11.2011___№ _241_____


Перечень 

полномочий по решению вопросов местного значения поселения,  передаваемых на исполнение органам местного самоуправления  Нефтеюганского района 
1. По вопросу: формирование, утверждение, исполнение бюджета поселения и контроль за исполнением данного бюджета передать полномочия в  части:

1.1) осуществления отдельных бюджетных полномочий по исполнению бюджета поселения в соответствии с подписанным регламентом «О взаимодействии при осуществлении отдельных функций по организации и исполнению бюджета поселения».
2. По вопросу: владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения передать полномочия в  части:

2.1) распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения, переданного администрации Нефтеюганского района в соответствии с подписанным регламентом.

3. По вопросу: организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом  передать полномочия в  части:

3.1) организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения;

3.2.) регулирования тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей в соответствии Федеральным законом от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;

3.3) утверждения и реализации муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в соответствии с заключенным регламентом;

3.4.) капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения поселения, в рамках Соглашения о предоставлении субсидий из бюджета автономного округа на софинансирование расходных обязательств по строительству, реконструкции, капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения в 2012 году.
4.) По вопросу: обеспечение малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства передать полномочия в  части: организации строительства:
4.1) создания условий для жилищного строительства;

4.2) содержания муниципального жилищного фонда в соответствии с подписанным регламентом.


5. По вопросу: организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения передать полномочия в  части:

5.1) организации библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек  поселения.


6. По вопросу: создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формировании на территории поселения передать полномочия в  части:

6.1) создания, содержания и организация деятельности аварийно -  спасательных служб (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения в соответствии с подписанным регламентом.


7. По вопросу: утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель поселения передать полномочия в  части:

7.1) утверждения генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении муниципального строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселения.
8. Передать полномочия (функции) по вопросу осуществления размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в  части: 

8.1.) осуществление отдельных функций (полномочий) по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств поселений путем проведения торгов в форме конкурса, аукциона.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	25.11.2011
	№ __242_____ . 

	
	


п. Куть –Ях

О проекте бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов

 
Рассмотрев проект бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов, руководствуясь Решением Совета депутатов поселения от 18.03.2008 № 82 «Об утверждении положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть- Ях» (в редакции решения от 30.10.2009 № 94 ) и Уставом сельского поселения Куть -Ях, рассмотрев информацию о бюджете муниципального образования «Сельское поселение Куть -Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов Совет поселения

РЕШИЛ:

            1. Принять в первом чтении проект бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов по основным характеристикам:

 
 1.1. на 2012 год


- общий объем доходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть -Ях в сумме 20 126, 0 тысяч рублей (приложения  1).


- общий объем расходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть -Ях» в сумме 20 126,0 тысяч рублей.

  
1.2. на плановый период 2013 год 


- общий объем доходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» в сумме 20 571,9 тысяч рублей (приложения 2).

- общий объем расходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» в сумме 20 571,9 тысяч рублей.

  
1.3. на плановый период 2014 год 


- общий объем доходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть -Ях в сумме 21 080,4 тысяч рублей (приложения  2).


- общий объем расходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть -Ях в сумме 21 080,4 тысяч рублей.
2. Прогноз социально-экономического развития, а также основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования          « Сельское поселение Куть -Ях на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов принять к сведению.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Куть –Ях





М.М. Ханин

Пояснительная записка 
к проекту бюджета муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 214 годов

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть-Ях, в целях обеспечения проведения публичных слушаний по обсуждению проекта решения Совета поселения об утверждении бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» на Совет депутатов выносятся основные характеристики бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях на 2012 год:


- общий объем доходов бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях в сумме 20 126 тыс.рублей. Из них собственных доходы 4 413 тыс. рублей, дотации 15713. руб.;


- общий объем расходов бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях» в сумме 20 126 тыс. рублей. 


Общий объем доходов на 2013 год 20 571,9 тыс. руб., в т.ч. собственные доходы 4 559,0 тыс. рублей,  общий объем расходов на 2013 год 20 571,9 тыс. рублей;


на 2014 год объем доходов 21080,4 тыс. руб., в т.ч. собственные доходы 4 725 тыс. рублей, общий объем расходов 21080,4 тыс. рублей.


Доходы бюджета сельского поселения Куть-Ях формируются в соответствии с действующим законодательством за счет федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов предусмотренных специальными налоговыми режимами, а также неналоговых доходов в соответствии с нормативами отчислений, которые остаются на уровне 2011 года.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

бюджетной и налоговой политики

 сельского поселения Куть-Ях

на 2012 - 2014 годы

Настоящие основные направления бюджетной и налоговой политики сельского поселения Куть-Ях подготовлены в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации и служат основой проекта бюджета на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов.

Основные цели и задачи бюджетной политики

на 2012 - 2014 годы

Бюджетная политика на 2012 - 2014 годы должна быть ориентирована на содействие социальному и экономическому развитию поселения при учете критериев эффективности и результативности бюджетных расходов.

При формировании и реализации бюджетной политики Администрации сельского поселения следует сосредоточить свое внимание на решении нижеследующих основных задачах.

1. Обеспечить сбалансированность бюджета.

2. Исполнять действующие расходные обязательства. Планировать бюджетные расходы на уровне отчетного года.

При принятии новых расходных обязательств необходимо учитывать имеющиеся финансовые ресурсы, дополнительные поступления налоговых и неналоговых доходов.

Ведение реестра расходных обязательств призвано служить инструментом бюджетного планирования, для анализа исполнения расходных обязательств перед населением.

Планировать расходы на содержание органа власти муниципального образования на основании нормативов.

Жесткий контроль по недопущению кредиторской задолженностью по заработной плате и социальным выплатам сотрудникам, а также по другим расходным обязательствам.

При формировании фонда оплаты труда учитывать увеличение страховых взносов на начисления по оплате труда. В сфере культуры и физкультуры фонд оплаты труда формировать по новой системе оплаты труда.

Развивать предпринимательскую деятельность, оказываемую подведомственным учреждением, планировать расходы от предпринимательской деятельности на стимулирование сотрудников, оказываемых услуги населению.

Финансировать подведомственное учреждение согласно разработанным муниципальным заданиям, задающие конкретные, измеримые результаты использования бюджетных средств.

Необходим жесткий контроль за ростом расходов бюджета сельского поселения.

Придерживаться утвержденной целевой программы по содержанию и ремонту автомобильных дорог общего пользования.

3. Применять механизмы, стимулирующие подведомственное учреждение к повышению качества оказываемых ими услуг и повышению эффективности бюджетных расходов.

4. Усилить ответственность муниципальных учреждений муниципального образования за результативность бюджетных расходов и повышение качества муниципальных услуг.

5. Повысить качество управления муниципальной собственностью.

Взять на контроль использование муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения (оперативного управления).

Основные цели и задачи налоговой политики

на 2012 - 2014 годы

При определении целей и задач налоговой политики поселения на 2012 - 2014 годы учитываются изменения в действующее бюджетное и налоговое законодательство и планируемые налоговые изменения. 

Динамику бюджетных доходов поселения определяет в основном стабильный темп роста налога на доходы физических лиц.

Определяющим фактором выбранной налоговой политики на 2012 - 2014 годы является существенный потенциал по увеличению поступлений по налогам, зачисляемым в бюджет сельского поселения, и усиление действий на их собираемость, что скажется на бюджетной обеспеченности поселения и его сбалансированности в целом. 

При формировании и реализации налоговой политики поселения на 2012 - 2014 годы следует сосредоточить свое внимание на решении нижеследующих основных задач.

1. Необходимо тщательно проанализировать причины недопоступлений от всех видов налоговых и неналоговых доходов и разработать мероприятия по увеличению поступлений от каждого вида доходов.

2. Увеличить доходы бюджета за счет повышения эффективности управления муниципальной собственностью.

Необходимо наладить работу по инвентаризации муниципального имущества и земель. Усилить контроль за полнотой и своевременностью перечисления в местный бюджет доходов от использования муниципальной собственности.

В целях увеличения доходов местного бюджета и укрепления в целом финансовой системы в 2012 году провести анализ изменения инвентаризационной стоимости строений, помещений и сооружений, зарегистрированных на территории сельского поселения, принадлежащих гражданам на праве собственности с учетом разработанных субъектом Российской Федерации коэффициентов пересчета восстановительной стоимости. Для увеличения доходной базы сельского поселения также провести работу по государственной кадастровой оценке земель и усилить контроль за начислением и поступлением земельного налога.

3. Пересмотреть перечень видов разрешенного использования земельных участков, подпадающих под объект налогообложения земельного налога, и предложить экономически обоснованные налоговые ставки в результате проведенной кадастровой оценки земель, расположенных в границах поселения.

4. Установить ставки земельного налога на участки, занятые жилищным фондом. Разъяснить процедуру оформления в собственность таких участков жителям поселения. 

5. Взаимодействовать главным администраторам доходов бюджета для принятия мер по погашению имеющейся у налогоплательщиков задолженности по налогам и сборам в бюджет сельского поселения.

Главным администраторам доходов бюджета утвердить план мероприятий по организации претензионной работы и передаче материалов в суд для принудительного взыскания задолженности.

Сократить до минимума недоимку по налогам, поступающим в бюджет поселения.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21.11.2011
	№ __142__ . 

	
	


п. Куть-Ях
 О внесении изменений в постановление от 20.12.2010 № 127 «О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»   «Спортивный комплекс « Лидер»» на новую систему оплаты труда» ( в ред. от 17.03.2011 № 16, от 25.05.2011 № 54)

В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  на основании постановления Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Югры  от 27.07.2011 № 279 –п « О внесении изменений  в постановление Правительства Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2010 № 253-п «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», Уставом сельского поселения Куть –Ях,  п о с т а н о в л я ю:


1. Внести следующие изменения в постановление от 20.12.2010 № 127 «О переводе структурного подразделения муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  «Спортивный комплекс                 « Лидер»» на новую систему оплаты труда» ( в ред. от 17.03.2011 № 16, от 25.05.2011 № 54):

1.1. изложить приложение в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению. 


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 1 сентября 2011 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения



М.М. Ханин 

Приложение  к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть -Ях

от _21.11.2011__№ _142____
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  «Спортивный  комплекс « Лидер»»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников  структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  «Спортивный  комплекс « Лидер»», (далее - работники, структурное подразделение)

1.2.  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников структурного подразделения, должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также порядок и условия применения выплат работникам структурного подразделения.

1.3.  В настоящем Положении используются следующие определения:

Профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – профессиональные группы);


Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее – квалификационные уровни);

Должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – минимальный оклад (оклад) работника структурного подразделения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее – должностной оклад (оклад);

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам структурного подразделения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда учреждений с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду. 

1.4. Заработная плата работников структурного подразделения  состоит из:

· должностного оклада (оклада);

· повышающих коэффициентов;

· компенсационных выплат.

· стимулирующих выплат.

1.5. Заработная плата работников структурного подразделения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.6. Размер заработной платы работника структурного подразделения  не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения. 

1.7. В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.8. Перечисленные в Положении выплаты работникам структурного подразделения  устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему структурному  подразделению. 

1.9. Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные учреждением на оплату труда работников, направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

1.10. Глава муниципального образования  несёт ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Порядок оплаты труда работников структурного подразделения, включающий размеры должностных окладов (окладов), выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Работникам структурного подразделения, должностные оклады (оклады) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер должностных окладов работникам структурного подразделения  устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 12 мая 2008 г. N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" (зарегистрировано в Минюсте РФ 28 мая 2008 г. N 11764);

· от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 г. N 11858);

· от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июня 2008 г. N 11861).

2.2.     Должностные оклады (оклады) устанавливаются:
· работникам физической культуры и спорта – на основе действующих требований тарифно – квалификационных характеристик по должностям работников физической культуры и спорта;

· по должностям других специалистов - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

· по профессиям рабочим - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными 
характеристиками   по общеотраслевым профессиям рабочих, 
тарифицируются в соответствии с действующим Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий, рабочих по видам 
производства и работ.
2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах (таблица 1):

таблица 1

	Квалификационные уровни
	Должностной
оклад

	Группа должностей первого уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	3885

	2 квалификационный уровень                                   
	3940

	Группа должностей второго уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	3990

	2 квалификационный уровень                                   
	4253

	3 квалификационный уровень                                   
	4400

	4 квалификационный уровень                                   
	4620

	5 квалификационный уровень                                   
	5040

	Группа должностей третьего уровня                                        

	1 квалификационный уровень                                   
	5250

	2 квалификационный уровень                                   
	5513

	3 квалификационный уровень                                   
	5786

	4 квалификационный уровень                                   
	6069

	5 квалификационный уровень                                   
	6374

	Группа должностей четвертого уровня                                      

	1 квалификационный уровень                                   
	6710

	2 квалификационный уровень                                   
	7035

	3 квалификационный уровень                                   
	7392


2.5. Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2):»

таблица 2

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии),    
требования к квалификации
	Должностной
оклад

	1
	2
	3

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный
уровень           
	
-

	3707

	2 квалификационный
уровень           
	
	3749

	Группа должностей второго уровня                             
	

	1 квалификационный
уровень           
	-         
	3780

	2 квалификационный
уровень           
	инструктор-методист  
физкультурно-спортивных организаций       
	5670

	
	    
	

	3 квалификационный
уровень           
	 старший              
инструктор-методист                       
физкультурно-спортивных организаций       
	6090

	
	старший тренер    
	


2.6. По профессиям рабочих устанавливается размер оклада в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии со следующими размерами (таблица 3):

таблица 3

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной
оклад

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
первого уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	3623

	2 квалификационный уровень
	
	3686

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
второго уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	4389

	2 квалификационный уровень
	
	4615

	3 квалификационный уровень
	
	4670

	4 квалификационный уровень
	
	4718


2.7. Должностные оклады (оклады) заместителей начальников отделов устанавливаются на 10-30 процентов  ниже должностного оклада (оклада) соответствующего руководителя.

2.8. Должностной оклад (оклад) работникам структурного подразделения  устанавливается Главой муниципального образования  и оформляется трудовым договором.

2.9. Изменение должностного оклада (оклада) работникам структурного подразделения  производится на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с квалификационными характеристиками, оформляется  приказом Главы муниципального образования  и трудовым договором.

2.10. К должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты:

· коэффициент квалификации;

· персональный повышающий коэффициент.

2.11. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. Размер выплат с учетом повышающего коэффициента к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

2.12. Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период и на основании приказа  Главы муниципального образования. Установленные повышающие коэффициенты при применении складываются между собой. 

2.13. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, приведены в таблице 4.

таблица 4

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	· высшая категория 

· первая категория

· вторая категория
	до 0,3

до 0,2 

до 0,1


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом работников.

2.14. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания.

2.15. Размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в Таблице 5.

таблица 5

	Размер повышающего коэффициента

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Мастер спорта России международного класса - призер всероссийских соревнований
	Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5


	до 0,3
	до 0,5
	до 0,7
	до 0,8
	до 1


2.16. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые должности служащих и профессии рабочих приведены в таблице 6.

таблица 6

	Размер повышающего коэффициента квалификации

	Начальное  
професси-  
ональное  
образование
	Неполное   
высшее    
образование; 
среднее   
професси-  
ональное   
образование
	Высшее    
професси-   
ональное   
образование, 
подтверждаемое
присвоением  
лицу, успешно 
прошедшему  
итоговую   
аттестацию,  
квалификации 
"Бакалавр"  
	Высшее     
профессиональное
образование,  
подтверждаемое 
присвоением   
лицу, успешно  
прошедшему   
итоговую    
аттестацию,   
квалификации  
"Дипломированный
специалист"   
	Высшее    
професси-   
ональное   
образование, 
подтверждаемое
присвоением  
лицу, успешно 
прошедшему  
итоговую   
аттестацию,  
квалификации 
"Магистр"   

	1
	2
	3
	4
	5

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20
	0,20


2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях); 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты за работу в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии  со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 г. № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении   работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

           Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00 ч.).

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе положения, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом муниципального учреждения, с учетом мнения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

3.6. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем разделе оформляется трудовым договором и приказом Главы муниципального образования.

3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу), и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

4.3. Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу работника осуществляется на основании распоряжения  Главы муниципального образования.

4.4. В целях поощрения работников структурного подразделения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

· за стаж работы, выслугу лет;

· интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по результатам работы.

4.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении.

4.6. Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, приведены в таблице 7.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении, по адаптивному спорту в спортивных дисциплинах, включенных в программу Паралимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице 8.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, устанавливаются в размере на 25-50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, хореографы, концертмейстеры, массажисты, медицинские работники, механик по техническим видам спорта.

таблица 7

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	5
	6

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	До 8
	До 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2-3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	До 5
	До 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	До 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	До 8
	До 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1-3
	До 6
	До 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	До 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3
	До 6
	До 2

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшие места:

- на чемпионате России
	4-6
	До 4
	1

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

таблица 8

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	11-15

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	9-10

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	6-8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	1-3
	

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3
	

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	4-5

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	2-3

	10. 
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	


4.7. Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося - спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. А по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

4.8. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

4.9. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса. Перечень работников, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса согласовывается с Главой муниципального образования.  

4.10. Размер выплаты за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада (оклада) приведены в таблице 9.

таблица 9

	Показатель
	Размер выплаты в процентах к    
должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 1 до 5 лет      
	5

	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	10

	Стаж работы свыше 10 лет      
	15


4.11. Выплаты за стаж работы, выслугу лет учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника.

4.12. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

При установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;

· выполнение особо важных и срочных работ;

· интенсивность и напряженность работы;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.13. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

4.14. Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

4.15. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.

4.16. Премиальные выплаты по результатам работы

Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

4.17. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам структурного подразделения к должностному окладу (окладу), выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности работников (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты.
             Критерии, устанавливаются локальными нормативными актами администрации поселения  в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.


При премировании учитываются:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- выполнение показателей по направлению деятельности работника;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда;


- отсутствие обоснованных жалоб, замечаний  со стороны посетителей, администрации;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с    деятельностью структурного подразделения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или деятельностью структурного подразделения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.
4.18. Единовременное премирование осуществляется:

· к юбилейным, праздничным датам,  к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет);

· по результатам работы за год.

Единовременное премирование к юбилейным, праздничным датам, по результатам работы за год производиться работникам,  состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения администрации поселения, за исключением работников  находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы (кроме кратковременных отпусков до 7 дней), в случае обоснованной экономии по статьям экономической классификации расходов соответствующего бюджета.


Премирование работников осуществляется по решению главы муниципального образования.

4.19. Размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном значении.

4.20. Размеры, условия и порядок премиальных выплат по результатам работы устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

4.21. Для определения размера выплат указанных в настоящем разделе, в        администрации поселения  создается  комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, которая оформляется постановлением администрации поселения.

5. ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

ТРЕНЕРОВ, ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

5.1. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (таблица 12) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 13) исходя из установленного размера должностного оклада (оклада).

5.2. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

5.3. При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки придерживаться параметров, приведенных в таблице 10. 

К наполняемости учебных групп и объему учебно-тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту применяются параметры, приведенные в таблице 11.

таблица 10

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2
	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	
	Третий год
	12
	24
	9

	3
	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	
	Второй год
	Устанавливается            учреждением
	20
	14

	
	
	Третий год
	
	16
	16

	
	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	
	Пятый год
	
	16
	20

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	
	14
	24

	
	
	Свыше года
	
	12
	28

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	8
	32


таблица 11

	Этапы подготовки
	Период занятия, обучения (лет)
	Группа степени функциональных возможностей
	Наполня-емость групп (чел.) 
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)
	Объём работы по индивидуальным планам 
	Общегодовой объём (час.)
	Коэффициент нормирования труда 

	
	
	
	Оптимальная 
	Допустимая 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Спортивно-оздорови-тельный
	весь  период
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	5
	
	230


	2.8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	9,3%

	Начальной подготовки
	первый год
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	6
	
	276
	3,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	4,2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	11,1%

	
	второй и последующие годы
	III

II

I
	8

6

2
	12

9

3
	6
	
	414
	6,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	Учебно-тренировочный
	первый год
	III

II

I
	6

5

2
	9

8

3
	9
	3
	552
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	10,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	
	второй-третий  год
	III

II

I
	5

4

2
	8

6

3
	12
	6
	828
	13,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	16,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	33,3%

	
	четвертый и последу-ющие годы
	III

II

I
	4

3

1
	6

5

2
	15
	6
	966
	20,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	Спортив-ного совершенствования
	первый  год
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	15
	9
	1104
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	41,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	
	второй и последую-щие годы
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	18
	9
	1242
	33,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III

II

I
	2

2

1
	3

3

2
	18
	12
	1380
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%


Примечания: 

1. Допускаемые отклонения общегодового объёма учебно-тренировочной нагрузки (столбец 8): на этапах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки -  не более 10%, на других этапах – не более 25%.

2. Объём работы по индивидуальным планам (столбец 7) может быть использован для расчёта оплаты труда (доплат) тренерскому составу, оказывающих необходимую помощь спортсмену при индивидуальных занятиях. 

5.4.  При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать    двух спортивных разрядов (званий);

количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного  мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства - 12 человек, учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5.5. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки осуществляется по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта.

5.6. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

5.7. В структурном подразделении развиваются те виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены учебно-тренировочные программы.

5.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам, тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

5.9. Размеры нормативов оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося приведены в таблице 12. По адаптивной физической культуре и адаптивному спорту при использовании нормирования труда из расчета процентов от ставки за каждого занимающегося используются коэффициенты, приведенные в столбце 9 таблицы 11.

таблица 12

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты в %

от ставки заработной платы тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	3
	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	24
	21

	
	
	Свыше года
	39
	34

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Устанавливается учреждением


5.10. Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением по согласованию с Департаментом. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

5.11. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает Департамент, при наличии разрешения органов здравоохранения. 

5.12. Виды спорта распределять по группам в следующем порядке:

1. к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2. ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

5.13. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей устанавливаются в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

5.14. Кроме основного тренера, тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется учреждением.

5.15. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

5.16. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса таблица 13.

таблица 13

	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда в % к должностному окладу тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 100

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 80

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	2-3
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 60

	1.9.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 50

	1.11
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 55

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	1-3
	до 100

	2.4.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	до 80

	2.6.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)

Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3


	до 75

до 70

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3


	до 75

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	4-6
	до 60

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

5.17. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту за подготовку спортсмена высокого класса таблица 14.

таблица 14

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Коэффициент повышения норматива

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	2

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	1,9

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	1,8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	1-3
	1,7

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	1,6

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3
	1,5

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	1,4

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	1,3

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	1,2

	10.
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	1,1


5.18. Норматив оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

5.19. Если в период действия, установленного размера норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

5.20. Если по истечении срока действия, установленного размера норматива оплаты труда, спортсмен не показал указанного в таблице 12 результата, размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

5.21. В таблице 12  для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

5.22. Повышенный норматив оплаты труда тренера, тренера-преподавателя действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат.

6. ИНЫЕ НАДБАВКИ И ВЫПЛАТЫ
6.1. В учреждении выплачивают иные надбавки и выплаты:

· набавка за работу в сельской местности;

· надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;

· выплаты молодым специалистам;

· материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

· материальная помощь на погребение  в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.

6.2. Работникам учреждения, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка  25 процентов к должностному окладу (окладу). 

Надбавка распространяется на специалистов, состоящих в штате учреждения, расположенного в сельской местности. 

6.3. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 15.

таблица 15

	Наименование выплаты
	Размер   
выплаты в  
процентах к 
должностному
окладу

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской  
Федерации в области физической культуры и спорта            
	до 30 %

	Ведомственные награды Министерства спорта, туризма и        
молодежной политики Российской Федерации                    
	до 20 %

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде             
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области       
физической культуры и спорта                                
	до 10 %

	Почетные звания Нефтеюганского района
	до 5 %


Примечание: Выплаты осуществляются при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

6.4. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присвоения ученой степени:

за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов;

за ученую степень кандидата наук - в размере 20 процентов.
6.5. Выплаты молодым специалистам выплачиваются в целях привлечения и укрепления кадрового, тренерско-преподавательского состава: в размере до 30 процентов к должностному окладу тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение первого года работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

             состоят в трудовых отношениях с учреждением;

- имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.7. Молодым специалистам предоставляется единовременная выплата социальной поддержки в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.8. Работникам  структурного подразделения  один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый  отпуск.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6.9. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

6.10. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена, дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией выплачивается работнику по решению Главы муниципального образовании.

              Выплата материальной помощи производиться по заявлению работника и предоставления  подтверждающих документов, в размере не более одного месячного фонда оплаты труда, за счет средств фонда оплаты труда.

6.11. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения и оформляются трудовым договором, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ    
7.1. Заработная плата руководителя структурного подразделения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя структурного подразделения  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им структурного подразделения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

7.3. К основному персоналу  структурного подразделения  относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано  структурное подразделение.  
7.4. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителя структурного подразделения указан в таблице 16.

таблица 16

	Перечень должностей работников,   относимых к основному персоналу, для расчета               
средней заработной платы и определения размеров  должностных окладов руководителя структурного подразделения

	
Тренер                                                                  


7.5. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя структурного подразделения  осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрировано в Минюсте РФ 5 мая 2008 г. N 11624).

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности структурного подразделения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы структурного подразделения ).

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя структурного подразделения.

7.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя структурного подразделения  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Заместителям руководителя структурного подразделения  устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

8. ПЛАНИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1. Фонд оплаты труда работников  структурного подразделения  планируется на календарный год расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.

8.2. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 20 процентов годового фонда оплаты труда.

8.3.   На выплату надбавок и выплат, указанных в 3, 4, 5 абзацах  пункта 6.1. настоящего Положения планируется 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.
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