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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 «29 »_декабря _2011 г. № ____53__                                                                                                                                                                                                                      п. Куть –Ях 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _248____ . 

	
	


п. Куть –Ях

 Об отчете Главы поселения о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации поселения и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом поселения за 2011 год


Заслушав доклад  Главы поселения о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации поселения и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом поселения, в соответствии со ст. 42 Устава поселения, Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:

1.  Отчет Главы поселения о результатах своей деятельности, о результатах деятельности администрации поселения и иных подведомственных ему органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом поселения за 2011 год признать удовлетворительным.


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения 
Куть -Ях



М.М. Ханин
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	29.12.2011
	                                                                    № _249___                 

	
	


п. Куть –Ях
О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 27.12.2010 г. № 181  «Об утверждении   бюджета  муниципального образования    « Сельское поселение Куть –Ях» на 2011 год и  плановый период 2012 и 2013 годов» ( в ред. решения Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях от 31.03.2011 № 199, от 27.05.2011 № 205, от 27.05.2011 № 206, от 17.06.2011      № 210, от 29.07.2011 № 218, от 22.09.2011 № 226, от 30.09.2011 № 233, от 28.10.2011 № 239, от 09.12.2011 № 243)

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения  Куть –Ях от 18.03.2008 № 82 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании сельского поселения  Куть –Ях», Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:


1. Внести в решение  Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 27.12.2010 г. № 181 «Об утверждении   бюджета  муниципального образования            « Сельское поселение Куть –Ях» на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов»    ( в ред. решения Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях от 31.03.2011 № 199, от 27.05.2011 № 205, от 27.05.2011 № 206, от 17.06.2011      № 210, от 29.07.2011 № 218, от 22.09.2011 № 226, от 30.09.2011 № 233, от 28.10.2011 № 239 от 09.12.2011 № 243)  следующие изменения:

1. Пункт 1 решения изложить в новой редакции: 

«1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» (далее по тексту – бюджет поселения) на 2011 год:

- прогнозируемый общий объем доходов бюджета поселения в сумме                 42 649 200,00 рублей, согласно приложению 1;

- общий объем расходов бюджета поселения в сумме 44 382 998,94 рублей, согласно приложению 2;». 


2. Приложение 1  «Доходы бюджета сельского поселения Куть –Ях на 2011 год» изложить в редакции, согласно приложению 1 к настоящему решению.


3.  Приложение 2  «Расходы бюджета сельского поселения Куть –Ях на 2011 год» изложить в редакции, согласно приложению 2 к настоящему решению. 

4.  Приложение 6 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета  сельского поселения Куть-Ях на 2011 год» изложить в редакции, согласно приложению 3 к настоящему решению.

5. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
7.  Контроль за исполнением  решения возложить на Совет поселения.

Глава сельского поселения Куть-Ях                                

 Ханин М.М.
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _250___ . 

	
	


п. Куть –Ях

 О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 22.12.2011 № 245 «Об утверждении   бюджета  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»
 
На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 18.03.2008 № 82 « Об утверждении положения о бюджетном процессе   в муниципальном образовании  « Сельское поселение Куть –Ях»  и Устава муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях»,  Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:


1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 22.12.2011 № 245 «Об утверждении   бюджета  муниципального образования                « Сельское поселение Куть –Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»

следующие изменения:


1) пункт 8  решения дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:


« 8.1. Утвердить Перечень  главных администраторов источников финансирования дефицита  бюджета  муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» на 2012 год, согласно приложению 10 к настоящему решению»;

2)  пункт 8  решения дополнить  пунктом  8.2 следующего содержания:


« 8.2. Утвердить Перечень главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета  муниципального образования сельское поселение Куть-Ях   на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов, согласно приложению 11 к настоящему решению».
2. Приложение 5  «Перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения Куть –Ях» изложить в редакции, согласно приложению 1 к настоящему решению.

3. Приложение 10 «Перечень  главных администраторов источников финансирования дефицита  бюджета  муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» на 2012 год» изложить согласно приложения 2 к настоящему решению.

4. Приложение 11 «Перечень главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета  муниципального образования сельское поселение Куть-Ях   на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов» изложить согласно приложению 3 к настоящему решению.

5. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

7.  Контроль за исполнением  решения возложить на Совет поселения.

 Глава сельского поселения Куть -Ях
         М.М. Ханин

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _251____ . 

	
	


п. Куть –Ях

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.09.2011 № 228 «О  рассмотрении экспертного заключения Управления государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора  Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  от 12.07.2011 № М- 1112 на решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях   от 29.10.2010   № 164 «Об установлении ставок налога на имущество физических лиц в границах территории муниципального образования сельского поселения Куть –Ях в 2011 году»

Рассмотрев экспертное заключение Управления государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  от 23.11.2011 № М - 1833 на решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.09.2011 № 228 «О  рассмотрении экспертного заключения Управления государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора  Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  от 12.07.2011 № М- 1112 на решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях   от 29.10.2010   № 164 «Об установлении ставок налога на имущество физических лиц в границах территории муниципального образования сельского поселения Куть –Ях в 2011 году»,  Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:


1. Пункт 3 решения изложить в новой редакции: 
«3. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
3. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Глава сельского поселения Куть -Ях



               М.М. Ханин
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	29.12.2011
	   № __252___ . 

	
	


п. Куть –Ях
О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 16.08.2011 № 225 «Об утверждении схемы  пятимандатных избирательных округов для проведения выборов главы поселения и  депутатов представительного ор​гана третьего созыва сельского поселения Куть –Ях»

На основании статьи 18 Федерального Закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьи 6 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.11.2004 № 63-оз «О статусе и границах муниципальных образований Ханты-Мансийского авто​номного округа - Югры», для проведения выборов главы поселения и  депутатов представи​тельного органа сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях 

РЕШИЛ:
1. Приложение  к решению Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 16.08.2011 № 225 «Об утверждении схемы  пятимандатных избирательных округов для проведения выборов главы поселения и  депутатов представительного ор​гана третьего созыва сельского поселения Куть –Ях» изложить в новой редакции, согласно приложения.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения Куть -Ях




М.М. Ханин
Приложение к  решению 








Совета депутатов
Сельского поселения Куть -Ях 






     

от __29.12.2011__№ _252__

Схемы

пятимандатных избирательных округов по выборам главы поселения и  депутатов представительного органа 

третьего созыва сельского поселения Куть -Ях

Избирательный округ № 1

Количество избирателей -   700 человек.

Центр -   Куть- Ях, Железнодорожная, 18, здание Куть –Яхской СОШ. 

В границах:  балочные массивы – МПС, СМП-198; посёлок Железнодорожников (дома 1 – 15), улица Железнодорожная.

Избирательный округ № 2

Количество избирателей - 634 человек.

Центр – Куть –Ях,  ул. Молодежная, 17, здание спортивного комплекса « Лидер».   

       В границах: улицы Матросова, Центральная, Луговая,  Дружбы, Школьная, 60 лет ВЛКСМ, Юбилейная, Строителей, Мира, Леснова, Молодёжная, 70 лет Октября, Южная.
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _253____ . 

	
	


п. Куть –Ях
О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.01.2009 № 35 « О формировании избирательной комиссии муниципального образования сельского поселения Куть –Ях»

В соответствии с  пунктом 6 статьи 24 Федерального закона  от 12.06.2002 г. № 67- ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», пункта 3 статьи 39 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 7 Закона Ханты-Мансийского автономного округа "О системе избирательных комиссий в Ханты-Мансийском автономном округе", на основании статьи 25 Устава сельского поселения Куть –Ях,  в связи с изменением состава избирательной комиссии  муниципального образования сельского поселения Куть –Ях предыдущего состава, рассмотрев заявления Рагозиной О.П., Сарапуловой И.Г., Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:


1. Пункт 2 решения изложить в новой редакции:

«2. Назначить членами  избирательной комиссии муниципального образования сельского поселения Куть –Ях с правом решающего голоса:

1) Кравченко Светлану Николаевну, 1979 года рождения, образование среднее специальное, культорганизатора культурно – досугового центра « Ритм», предложение внесено Ханты-Мансийским Региональным отделением Всероссийской политической партии "ЕДИНАЯ РОССИЯ»;

2) Иксанову Анну Александровну, 1983 года рождения, образование среднее специальное,  медицинскую сестру амбулатории п. Куть -Ях, предложение внесено собранием избирателей амбулатории п. Куть –Ях;


3) Курганову Татьяну Павловну, 1957 года рождения, образование среднее специальное, учителя начальных классов НРМОУ « Куть –Яхская СОШ №1», предложение внесено собранием избирателей НРМОУ « Куть –Яхская СОШ №1»;
4) Хныкину Ольгу Владимировну, 1960 года рождения, образование среднее специальное, учителя НРМОУ « Куть –Яхская СОШ №1», предложение внесено собранием избирателей НРМОУ « Куть –Яхская СОШ №1»;

5) Наздрачеву Светлану Владимировну, 1967 года рождения, образование среднее специальное, воспитателя НРМДОУ № 5 « Морошка», предложение внесено собранием избирателей НРМДОУ № 5 « Морошка»;

6) Лисовцову Елену Владимировну, 1971 года рождения, образование среднее техническое, младшего воспитателя НРМДОУ № 19 « Ромашка», предложение внесено собранием избирателей НРМДОУ № 19 « Ромашка»;

7) Сарапулову Ирину Геннадьевну, 1973 года рождения, образование высшее,  заведующую НРМДОУ № 5 « Морошка», предложение внесено собранием избирателей НРМДОУ № 5 « Морошка.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования (обнародования).
Глава сельского поселения Куть -Ях



               М.М. Ханин
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.12.2011
	№ _159___ . 

	
	


п. Куть-Ях

О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях» культурно – досугового центра « Ритм»

на новую систему оплаты труда

В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.11.2010 № 208-оз  «О бюджете Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов» (с изменениями на 06.07.2011), учитывая постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 08.10.2010  № 230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда»  (с изменениями на 18.08.2011) и Уставом сельского поселения Куть -Ях, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  культурно – досугового центра « Ритм», согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Считать утратившими силу:


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.12.2010  № 126 «О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях» культурно – досугового центра     « Ритм» на новую систему оплаты труда»;


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 17.03.2011  № 15 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.12.2010 № 126 « О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях» 

 «Культурно – досуговый центр « Ритм»» на новую систему оплаты труда».


3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09. 2011 года.
           5.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава поселения


М.М. Ханин
Приложение к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть -Ях

от _28.12.2011__ № __159____

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате и стимулировании труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  культурно – досугового центра « Ритм»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»  культурно – досугового центра        « Ритм» (далее - работники, структурное подразделение). 

2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

           должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных  настоящим Положением (далее должностной оклад);

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью мотивации работников структурного подразделения на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам структурного подразделения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

иные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам структурного подразделения, материальной помощи на профилактику заболеваний, выплатами молодым специалистам; выплатой персонального повышающего коэффициента; выплатой повышающего коэффициента за работу в структурном подразделении), расположенных в сельской местности.

3. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 20 процентов годового фонда оплаты труда. На выплату надбавок и выплат, указанных в разделе  7 настоящего Положения планируется 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций структурным подразделением в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям в бюджетных сметах подведомственных ему структурного подразделения, может быть снижен только при условии уменьшения объема предоставляемых  структурным подразделением бюджетных услуг. 

4. Оплата труда работников структурного подразделения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами администрации сельского поселения Куть -Ях, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

5. Заработная плата работника структурного подразделения состоит из:


- должностного оклада (оклада); 


- стимулирующих выплат;


- компенсационных выплат;


- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

          6. К стимулирующим выплатам относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за выслугу лет;

- выплаты за качество выполнения работ;


- выплаты за профессиональное мастерство;


- премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

                Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения.

          7. К компенсационным выплатам относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и или) опасными и иными особыми условиями труда;


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ  различной  квалификации,  совмещении   профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
8. К иным выплатам относятся:


- материальная помощь на профилактику заболеваний;

- выплаты молодым специалистам;

           - персональный повышающий коэффициент;


- повышающий коэффициент за работу в структурном подразделении; расположенном в сельской местности;


- материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.

9. Заработная плата работника (без стимулирующих и социальных выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без стимулирующих и социальных выплат), выплачиваемой до перевода на установленную настоящим Положением (по состоянию на 1 декабря 2010 года), при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

          10. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в автономном округе, руководитель учреждения осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.


Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Куть-Ях.

11. Глава муниципального образования  несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

2.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

12. Размеры окладов работникам структурного подразделения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:


- от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте РФ 1 октября 2007 года № 10222);

- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 года № 11858)


- от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 июля 2008 г. № 11861);


- от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте 3 апреля 2008 г. № 11452);


- от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 24.05.2011 № 20835);

а также на основании приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.08.2011 № 100/01-14 «Об утверждении методических рекомендаций по повышению оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

Должностной оклад работникам учреждения определяется путем увеличения оклада на повышающий коэффициент в зависимости от уровня ПКГ, квалификационного уровня, должностного категорирования. 

При расчете должностного оклада учитываются:

Размер оклада (РО),

Повышающий коэффициент по должности (ПК),

Должностной оклад определяется по формуле:

ДО = РО + (РО * ПК) 

Размеры окладов, повышающих коэффициентов указаны в таблице 1.

Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности технических 
исполнителей и артистов
вспомогательного 
состава
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное
образование или среднее 
(полное) общее 
образование без 
предъявления требований 
к стажу работы 
	артист вспомогательного
состава театров и 
концертных организаций;
контролер билетов; 
	3980
	0,30


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности работников
культуры, искусства 
и кинематографии 
среднего звена
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 3 лет
или среднее (полное) общее 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	заведующий билетными
кассами; заведующий 
костюмерной 
	4227
	0,06

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	
	
	0,15

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (по направлению
деятельности) без 
предъявления требований 

к стажу работы 
	распорядитель 
танцевального 
вечера, ведущий 
дискотеки, 
руководитель 
музыкальной части 
дискотеки; 
аккомпаниатор 

	
	0,06

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (по направлению
деятельности) и стаж работы
не менее 3 лет 
	
	
	0,15

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое, 
техническое) без предъявления требований к стажу работы 
	руководитель кружка,
любительского 
объединения, клуба 
по интересам; 
культорганизатор 
	
	0,06

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,10

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: администратор - среднее 
профессиональное 
образование (экономическое, 
юридическое, культуры и 
искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы
по направлению профессиональной деятельности 

не менее 3 лет 
	администратор (старший 
администратор) 
	5029
	0,10

	
	
	
	

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
старший администратор - 
высшее профессиональное 
образование (экономическое, 
юридическое, культуры и 
искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (экономическое, 
юридическое, культуры и 
искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы
по направлению профессиональной деятельности 

не менее 5 лет 
	
	
	0,20

	Вторая квалификационная 
категория 
	концертмейстер по классу вокала (балета); 
репетитор по вокалу; 
репетитор по балету; 
музыкальный редактор; 
звукооператор (по 
звуковому и шумовому 
оформлению спектаклей) 
	
	0,10

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Вторая квалификационная 
категория 
	лектор-искусствовед 
(музыковед); чтец - 
мастер художественного 
слова; аккомпаниатор- 
концертмейстер; артист- 
вокалист (солист); 
артист балета; артист 
оркестра; 
	
	0,15

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Ведущий мастер сцены 
	
	
	0,30

	Вторая квалификационная 
категория 
	художник-бутафор; 
художник-гример; 
художник-декоратор; 
художник-конструктор; 
художник-скульптор; 
художник по свету; 
художник-модельер 
театрального костюма; 
артист оркестра 
ансамблей песни и танца, артист эстрадного 
оркестра (ансамбля); 
танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава
	
	0,08

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Вторая квалификационная 
категория 
	специалист по фольклору;
специалист по жанрам 
творчества; специалист 
по методике клубной 
работы 
	
	0,08

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15

	Ведущий специалист 
	
	
	0,20

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование по специальности и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности, 
соответствующие занимаемой
должности либо среднее 
профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми по должности 
	художник-реставратор; 
художник-фотограф; 
редактор клубного 
учреждения, научно- 
методического центра 
народного творчества, 
дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
учреждений и 
организаций; кинооператор 
	
	0,08

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности без 
предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности и стаж работы
не менее 3 лет 
	монтажер; звукооператор 
(по созданию звукового 
решения фильма) 
	
	0,08

	
	
	
	

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,18

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,22

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое)
без предъявления 
требований к стажу работы 
или среднее 
профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое)
и стаж работы в культурно-
просветительных 
организациях не менее 3 лет 
	методист клубного 
учреждения, научно- 
методического центра 
народного творчества, 
дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
учреждений и организаций
	
	0,08

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,19

	Ведущий методист 
	
	
	0,22

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности без 
предъявления требований к 
стажу работы 
	методист по составлению 
кинопрограмм редактор по репертуару 
	
	0,08

	
	
	
	

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,19

	Ведущий методист 
	
	
	0,22

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (библиотечное,
культуры и искусства, 
педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы 
	библиотекарь; 
библиограф; методист 
библиотеки, музея 
	5489
	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,19

	Должности специалистов 
первой квалификационной 
категории, по которым 
устанавливается 
производное должностное 
наименование «ведущий» 
	
	
	0,22

	Должности специалистов 
первой квалификационной 
категории, по которым 
устанавливается 
производное должностное 
наименование «главный» 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности без 
предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности и стаж работы
не менее 2 лет 
	редактор библиотеки, 
музея
	5300
	0,10

	
	
	
	

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25


	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к 
стажу или среднее 
профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	балетмейстер, 
хормейстер; режиссер; 
звукорежиссер 
	5511


	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,18

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (соответствующее 
направлению профессиональной 
деятельности) и стаж работы
по направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет
или среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	заведующий отделом 
(сектором) дома 
(дворца) культуры, 
парка культуры и 
отдыха, научно- 
методического центра 
народного творчества, 
дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
учреждений и 
организаций; заведующий
художественно- 
оформительской 
мастерской; 
	
	0,15

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (соответствующее 
профессиональной 
деятельности) и стаж работы
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства) без предъявления
требований к стажу работы 
или среднее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства) и стаж работы по
направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет
	режиссер массовых 
представлений 
	
	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,16

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое, 
техническое) без предъявления требований к стажу работы 
	руководитель клубного 
формирования - 
любительского 
объединения, студии, 
коллектива 
самодеятельного 
искусства, клуба 

по интересам 
	
	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (библиотечное, 
культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж 
работы в должности главного
или ведущего специалиста 
библиотеки не менее 3 лет 
или среднее профессиональное 
образование (экономическое,
культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж 
работы в должности главного
или ведущего специалиста 
библиотеки не менее 5 лет 
	заведующий отделом 
(сектором) библиотеки 
фондов; заведующий библиотекой 
	6260
	0,10

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (библиотечное, 
культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж 
работы по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 7 лет
	
	
	0,25


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	архивариус; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь;
секретарь-машинистка
	3734
	0,10

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	администратор; инспектор по 
кадрам; инспектор по контролю за 
исполнением поручений; секретарь руководителя; специалист 

по работе с молодежью; 

техники всех наименований 
	4762
	0,06

	Второй 
квалификационный 
уровень 
	заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности 
служащих первого 
квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 
производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 

II внутридолжностная категория 
	
	0,08


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; 
инженер по подготовке кадров; 
инженер-программист (программист); менеджер; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; экономист; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт 
	5725
	0,08

	Второй 
квалификационный 
уровень 
	должности служащих первого 
квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория 
(бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; 
инженер по подготовке кадров; 
инженер-программист (программист); менеджер; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист 

по связям с общественностью; экономист; экономист по планированию; экономист 

по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт)
	
	0,15

	Третий 
квалификационный 
уровень 
	должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория 
(бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; 
инженер по подготовке кадров; 
инженер-программист (программист); менеджер; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист 

по связям с общественностью; экономист; экономист 

по планированию; экономист 

по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт ) 
	
	0,19

	Четвертый 
квалификационный 
уровень 
	должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий» 
(экономист; инженер) 
	
	0,22

	Пятый 
квалификационный 
уровень 
	главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного 
бухгалтера (инженер; главный 
специалист в основном отделе; 
специалист по защите информации) 
	
	0,25

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	начальник отдела информации; 
начальник отдела кадров 
(спецотдела и др.); начальник отдела по связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник планово- 
экономического отдела; начальник 
технического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник 
юридического отдела 
	6620
	0,10

	Третий 
квалификационный 
уровень 
	директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения 
	
	0,30


13. Должностные оклады заместителей руководителей структурного  подразделения устанавливаются на 5 – 10% ниже окладов руководителей соответствующих структурных подразделений.
14. Работникам структурного подразделения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
15.  С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.
16. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой 
по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

17. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Размеры окладов рабочим учреждения устанавливаются в зависимости 
от разряда выполняемых работ, указанных в таблице 2:

Таблица 2
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	3560 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	3620 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	3790 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	3970 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4300 
рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4480 
рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4660
рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	5170 
рублей



Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление рабочим повышающего коэффициента от оклада за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент от оклада устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в порядке и на условиях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 
6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) 
и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента 
к окладу устанавливается в пределах до 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) 
и ответственных (особо ответственных) работ высококвалифицированным рабочим учреждения, которые до введения настоящего Положения тарифицировались 
по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда, устанавливается 
без ограничения срока действия.
Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ХУДОЖЕСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
18. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Установление размера оклада руководителю учреждения производится в порядке, определяемом главным распорядителем средств бюджета муниципального образования Нефтеюганский район.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей учреждений, - в приложении к настоящему Положению.

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н 
«Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 05.05.2008 № 11624).

Оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если 
он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя.
С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.
Премирование руководителя устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств бюджета Нефтеюганского района и предусматриваются в дополнительном соглашении 
к трудовому договору руководителя учреждения.
Заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 33 настоящего Положения.

4.   ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ


19. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением об оплате труда работников учреждения.
20. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами 
по соглашению сторон трудового договора.
21. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

5.   ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
22. В целях поощрения работников бюджетных учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:


выплата за интенсивность и высокие результаты работы;


выплата за выслугу лет;


выплата за качество выполнения работ;


выплата за профессиональное мастерство;


премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и 
профессиональным праздникам.

23. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

за интенсивность и напряженность работы;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами учреждений, с учетом специфики деятельности.
24. Выплата за выслугу лет от должностного оклада (оклада) устанавливается всем работникам бюджетных учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, в следующих размерах:

· при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%;

· при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 %;

· при выслуге лет свыше 10 лет – 15%;

25. Выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:
	Ученая степень:
	

	доктор наук
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	до 10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности)
	

	«Народный…»
	до 20%

	«Заслуженный…»
	до 10%

	«Лауреат…»
	до 10%

	Почетное звание Нефтеюганского района
	до 5 %

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), 

утвержденные в установленном порядке федеральным органом 

исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	до 5%


Выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному 
из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.
26. Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за профессиональное мастерство.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 
1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
27. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников 
за общие результаты труда по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам производятся при наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также средств, полученных 
от приносящей доход деятельности. Конкретный размер премии определяется как 
в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Премиальные выплаты к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам производятся по согласованию с главным распорядителем средств бюджета муниципального образования Нефтеюганский район.
28. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в порядке и на условиях, установленных локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящей главой, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

6.   ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА


29. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 
в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822.

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 36 - 40 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором 
с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.
30. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся 
от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу 
в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
31. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского Нефтеюганского района - Югры 
от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих 
в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета поселения.
32. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
33. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу 
в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
34. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
35. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу 
и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.   ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ
36.  Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление социальной поддержки молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию –  в течение года после службы в армии.

При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы 
по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты молодым специалистам производятся за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда и средств 
от приносящей доход деятельности.
37. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя бюджетного учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается 
при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью 
не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи на профилактику заболеваний определяется локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.
38. Работникам бюджетных учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 
от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента 
не может быть более 3,0.
39. Специалистам бюджетных учреждений (структурных подразделений), работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент 
от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются 
в процентном отношении от оклада руководителя.
40. Размер выплат, указанных в настоящей главе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.
41. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов 
по которым не определены настоящим Положением, оклады устанавливаются 
по решению руководителя учреждения с учетом критериев отнесения должностей 
к профессиональным квалификационным группам, но не более чем оклад 
по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».
42. Стимулирующие, компенсационные и иные выплаты указанные в данном разделе начисляются от должностного оклада (оклада) и не образуют его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Приложение 

к Положению об оплате 
и стимулировании труда работников

от __28.12.2011__№_159
ПЕРЕЧЕНЬ 

 должностей работников, относимых
к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя структурного подразделения муниципального учреждения   «Администрация  сельского поселения Куть –Ях» 
Для определения должностных окладов руководителей бюджетных библиотек и учреждений культурно-досугового типа (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - «Прочая деятельность в области культуры»):

Ученый секретарь

Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный сотрудник

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Администратор

Библиограф

Библиотекарь

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хранитель фондов

Художники всех специальностей

Организатор экскурсий

Методист

Редактор

Специалист по жанрам творчества

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	29.12.2011
	№ _160___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления из местного бюджета муниципальным бюджетным и автономным 

учреждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ)

В соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом сельского поселения Куть-Ях,                                    п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Порядок определения объема и условий предоставления из местного бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                               М.М.Ханин

                                     Приложение 

                                                                         к постановлению администрации

                                                                  сельского поселения Куть-Ях

                                                            от _29.12.2011_ № _160__

Порядок

определения объема и условий предоставления из местного бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


1. Настоящий Порядок определения объема и условий предоставления из местного бюджета муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – Порядок), устанавливает правила определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям сельского поселения Куть-Ях (далее – бюджетные и автономные учреждения) из местного бюджета на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – субсидия на иные цели).


2. Субсидии на иные цели предоставляются для возмещения расходов бюджетных и автономных учреждений, не связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), включая расходы на:


- приобретение основных средств и (или) материальных запасов, для осуществления видов деятельности бюджетных или автономных учреждений, предусмотренных учредительными документами;


- осуществление работ по разработке проектно-сметной документации, проведению государственной экспертизы проектно-сметной документации, капитальному ремонту имущества, закрепленного за бюджетным или автономным учреждением на праве оперативного управления;


- реализацию мероприятий, предусмотренных долгосрочными целевыми и (или) ведомственными целевыми программами;


- осуществление иных расходов, не относящихся к бюджетным инвестициям.


3. Для определения объема субсидий на иные цели бюджетное или автономное учреждение направляет в срок до 1 августа текущего финансового года в Администрацию сельского поселения Куть-Ях или муниципальное казенное учреждение, в ведении которого оно находится (далее – Учредителю), заявку, содержащую финансово-экономическое обоснование размера субсидии на иные цели (далее – заявка) на очередной финансовый год и на плановый период согласно приложению 1.


4. Учредитель проверяет заявки бюджетных или автономных учреждений и в срок до 1 сентября текущего финансового года формирует перечень получателей и объем субсидий на иные цели на очередной финансовый год и на плановый период.


Учредитель представляет в отдел учета и отчетности Администрации сельского поселения Куть-Ях сформированный перечень получателей и объем субсидий на иные цели на очередной финансовый год и на плановый период в порядке и в сроки, установленные для составления проекта местного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.


Перечень получателей и объем субсидий на иные цели на очередной финансовый год и на плановый период утверждается Учредителем в пределах объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период на обеспечение расходных обязательств муниципального образования, доведенных Учредителю.


5. Перечень получателей и объем субсидий на иные цели на очередной финансовый год и на плановый период может быть изменен Учредителем в очередном финансовом году в следующих случаях:

-увеличения или уменьшения объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;

-выявления дополнительной потребности бюджетного или автономного учреждения в осуществлении расходов, предусмотренных пунктом 2 Порядка, при условии наличия соответствующих бюджетных ассигнований в решении о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;

-выявления необходимости перераспределения субсидий на иные цели между получателями субсидий на иные цели в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;

-внесения изменений в долгосрочные целевые и (или) ведомственные целевые программы и иные нормативные правовые акты, устанавливающие расходное обязательство по предоставлению субсидии на иные цели;

-невозможности осуществления расходов на иные цели в полном объеме.


6. Внесение изменений в перечень получателей и объем субсидий на иные цели на очередной финансовый год и на плановый период осуществляется Учредителем на основании заявки бюджетного или автономного учреждения, содержащей финансово-экономическое обоснование увеличения (уменьшения) размера субсидии на иные цели.


7. Предоставление субсидии на иные цели в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели, заключаемого между бюджетным или автономным учреждением и Учредителем (далее – соглашение).


Соглашение заключается в соответствии с примерной формой согласно приложению 2   к настоящему Порядку. Учредитель вправе уточнять и дополнять форму соглашения с учетом отраслевых особенностей в соответствующей сфере.


Учредитель вправе в случае нарушения бюджетным или автономным учреждением условий соглашения приостановить перечисление субсидии бюджетному или автономному учреждению до устранения нарушений.


Если бюджетное или автономное учреждение не обеспечило (не обеспечивает) выполнение соглашения, либо использует субсидию на цели, не предусмотренные соглашением, Учредитель обязан принять меры по обеспечению целевого использования субсидии, либо ее возврату в бюджет.


8. Субсидия на иные цели бюджетному учреждению перечисляется в установленном порядке на лицевой счет бюджетного учреждения, открытый в Отделение по г.Нефтеюганску и Нефтеюганскому району Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (далее Отделение по г.Нефтеюганску и Нефтеюганскому району УФК по ХМАО-Югре).


Субсидия на иные цели автономному учреждению перечисляется в установленном порядке на счет, открытый в кредитной организации автономному учреждению, или на лицевой счет автономного учреждения, открытый в Отделение по г.Нефтеюганску и Нефтеюганскому району УФК по ХМАО-Югре.


9. Контроль за целевым использованием субсидии на иные цели осуществляет Учредитель.


Бюджетные и автономные учреждения ежеквартально представляют Учредителю отчет об использовании субсидии на иные цели по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.


10. Не использованные в текущем финансовом году остатки субсидии на иные цели, предоставленной бюджетному и автономному учреждению, подлежат перечислению в местный бюджет. 


Остатки субсидии на иные цели, перечисленные бюджетному учреждению в местный бюджет, могут быть возвращены бюджетному учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Учредителя и соответствующим внесением изменений в сводную бюджетную роспись местного бюджета и в показатели доходов местного бюджета на очередной финансовый год и на плановый пер                                                   

Приложение 2

       к Порядку определения объема и 

                              условий предоставления из местного бюджета 

                                                  муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 

                                                      субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением 

                                      выполнения муниципального задания на оказание 

                        муниципальных услуг (выполнение работ)

Примерная форма соглашения

о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

г. ___________________                                                          
  «__» ___________ 20__ г.


Администрация сельского поселения Куть-Ях или муниципальное казенное учреждение, в ведении которых находится муниципальное бюджетное (автономное учреждение), именуемое в дальнейшем «Учредитель», в лице Главы поселения, действующего на основании Устава, с одной стороны, и муниципальное бюджетное учреждение (муниципальное автономное учреждение), именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице ___________________, действующего на основании ____________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение (далее по тексту - Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения


Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления Учредителем Учреждению субсидии ________________________________________, не связанной с финансовым 

(цель предоставления субсидии)

обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – субсидия на иные цели), в _______году в размере _____________ (______________________________).

(сумма прописью)

2. Права и обязанности Сторон


2.1. Учредитель обязуется:


2.1.1. Перечислять Учреждению субсидию на иные цели в размере и в соответствии с графиком перечисления субсидии, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения и оформленным в соответствии с приложением.


2.1.2. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.


2.2. Учредитель вправе:


2.2.1. Уточнять и дополнять Соглашение, в том числе сроки предоставления субсидии на иные цели.


2.2.2. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением субсидии на иные цели в случаях:


- увеличения или уменьшения объема бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;


- выявления потребности Учреждения в осуществлении дополнительных расходов, при условии наличия соответствующих бюджетных ассигнований в решении о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;


- выявления необходимости перераспределения субсидий на иные цели между получателями субсидий на иные цели в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;


- внесения изменений в долгосрочные целевые и (или) ведомственные целевые программы и иные нормативные правовые акты, устанавливающее расходное обязательство по предоставлению субсидии на иные цели;


- невозможности осуществления расходов на иные цели в полном объеме.


2.2.3. Приостанавливать предоставление субсидии на иные цели в случае нарушения Учреждением сроков предоставления отчета об использовании субсидии на иные цели за отчетный период.


2.2.4. Прекращать предоставление субсидии на иные цели в случае установления фактов ее нецелевого использования.


2.3. Учреждение обязуется:


2.3.1. Использовать субсидию на иные цели по целевому назначению.


2.3.2. Своевременно информировать Учредителя об изменении условий использования субсидии на иные цели, которые могут повлиять на изменение размера субсидии на иные цели.


2.3.3. Ежеквартально представлять Учредителю отчет об использовании субсидии на иные цели не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.


2.3.4. Перечислить не использованные в текущем финансовом году остатки субсидии на иные цели в местный бюджет.


2.4. Учреждение вправе:


2.4.1. Обращаться к Учредителю с предложением об изменении размера субсидии на иные цели.


2.4.2. Расходовать субсидию на иные цели самостоятельно.

3. Ответственность Сторон


В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Срок действия Соглашения


Настоящее Соглашение вступает в силу с даты подписания обеими Сторонами и действует до «__» ____________.

5. Заключительные положения


5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются 

его неотъемлемой частью.


5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.


5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, в том числе: один экземпляр - Учредителю, один экземпляр - Учреждению.

6. Местонахождение и банковские реквизиты Сторон

Учредитель                                                                      Учреждение

(юридический и фактический адрес,                             юридический и фактический адрес, 

банковские реквизиты)                                                   банковские реквизиты) 

должность,                                                                       должность, 

подпись, Ф.И.О.                                                               подпись, Ф.И.О.

М.П.                                                                                  М.П. 

Приложение

к Соглашению о порядке и условиях предоставления 

субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением 

выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) от ________ № ______ 

График перечисления субсидии на иные цели

Вид субсидии ________________________________________________
Сроки перечисления субсидии  _________________________________
Сумма, рублей _______________________________________________
ИТОГО:

Приложение  3

к Порядку определения объема и условий 

предоставления из местного бюджета 

муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 

субсидий на цели, не связанные с финансовым 

обеспечением выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Отчет об использовании субсидии на иные цели, 

не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

____________________________________________________________________

(наименование бюджетного или автономного учреждения

за ______________________ 20__ года

(поквартально, нарастающим итогом с начала финансового года)

	№ п/п
	Перечень показателей
	Ед.измерения
	Значение показателя

	
	
	
	План
	Факт

	1.
	Затраты для расчета объема субсидии на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания (с  расшифровкой по видам) 
	
	
	

	2.
	Объем субсидии, предоставленной из бюджета поселения
	
	
	

	3.
	Стоимость затрат для расчета объема субсидии на цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания (с расшифровкой по видам) 
	
	
	

	4.
	Остаток неиспользованной субсидии на конец отчетного периода 
	
	
	


_________________________  _______________  _______________________ 

(руководитель учреждения)            (подпись)          (расшифровка подписи)                

_________________________  _______________  _______________________  

 (главный бухгалтер)                       (подпись)            (расшифровка подписи)

М.П."__"____________ 20__ г.

Исполнитель

(ФИО, телефон) ________________________________

Приложение  1

к Порядку определения объема и условий 

предоставления из местного бюджета 

муниципальным бюджетным и автономным учреждениям 

субсидий на цели, не связанные с финансовым 

обеспечением выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

ЗАЯВКА

для получения субсидии

___________________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

на __________ год

	№ п/п
	Наименование расходов
	Целевое направление расходов (наименование мероприятия и т.д.)
	Сумма расходов (руб.)

	
	
	
	

	
	
	
	



Итого расходов: 
 
 

 
Всего потребность в субсидии: 
 
 

_________________________  _____________   ____________________ 

(руководитель учреждения)        (подпись)         (расшифровка подписи)

_________________________  _______________   _____________________ 

(главный бухгалтер)                          (подпись)          (расшифровка подписи)

М.П."__"____________ 20__ г.

Исполнитель

(ФИО, телефон) ________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _161___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении  порядка осуществления контроля за деятельностью  бюджетных и казённых муниципальных учреждений муниципального образования сельское поселение Куть-Ях


В соответствии со ст.32 Федерального закона от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», п.1 ч.2 ст.31 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить  Порядок осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казённых муниципальных учреждений муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава поселения                                                    М.М.Ханин

Приложение к 

                                                          постановлению администрации 

                                                          сельского поселения Куть-Ях

                                                          от _29.12.2011____ № __161____

Порядок осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казенных муниципальных учреждений муниципального образования

«Сельское поселение Куть-Ях»
I. Общие положения

     
1. Настоящий Порядок, разработан в соответствии со ст. 32 Федерального  закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», п. 1 ч. 2 ст. 31 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», устанавливает правила осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казённых муниципальных учреждений муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», которые созданы (планируется создать) на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» (далее – муниципальные учреждения).

II. Осуществление контроля за деятельностью

бюджетных и казённых муниципальных учреждений

     
1. Бюджетные и казённые муниципальные учреждения муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» (далее - учреждения) ведут бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и актами органов местного самоуправления муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» (далее – действующее законодательство). 

    
 2. Учреждения предоставляют информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, органам, осуществляющим функции и полномочия учредителя и иным органам и лицам в соответствии с действующим законодательством.

    
3. Размеры и структура доходов и расходов казенных муниципальных учреждений, а также сведения о размерах и составе имущества, численности и составе работников, информация об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан при осуществлении деятельности учреждениями  не могут быть предметом коммерческой тайны.


4. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя ведет контроль за соответствием деятельности учреждений целям, предусмотренным  учредительными документами в соответствии с действующим законодательством. 


В отношении  учреждений  орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя,  вправе:


- запрашивать у  учреждений их распорядительные документы;


- запрашивать и получать информацию о финансово-хозяйственной деятельности  учреждений у органов государственной статистики и налоговых органах и  иных органов надзора и контроля, а так же у кредитных и иных финансовых организаций, у самих учреждений ;


- направлять своих представителей для участия в проводимых  учреждениями мероприятиях;


- проводить проверки соответствия деятельности  учреждений, в том числе по расходованию денежных средств и использованию иного имущества, целям, предусмотренным учредительными документами, с периодичностью и в порядке, установленном  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя;


- в случае выявления нарушения действующего законодательства или совершения учреждением действий, противоречащих целям, предусмотренным учредительными документами, вынести ему письменное предупреждение с указанием допущенного нарушения и срока его устранения, составляющего не менее месяца.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _162___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении порядка предоставления бюджетных инвестиций муниципальным бюджетным учреждениям и автономным учреждениям муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»
В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, в целях реализации положений Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений",  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок предоставления бюджетных инвестиций муниципальным бюджетным учреждениям и автономным учреждениям муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» (далее - Порядок) согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                               М.М.Ханин
                                      Приложение к 

                                                         постановлению администрации 

                                                      сельского поселения Куть-Ях

                                                       от _29.12.2011__ № __162___

Порядок предоставления бюджетных инвестиций

муниципальным бюджетным учреждениям и автономным учреждениям муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»

1. Порядок предоставления бюджетных инвестиций муниципальным бюджетным учреждениям и муниципальным автономным учреждениям (далее - Порядок) определяет правила предоставления из средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства (далее - бюджетные инвестиции) муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях».


2. Бюджетные инвестиции предоставляются в соответствии с утверждаемой администрацией сельское поселение Куть-Ях в установленном порядке долгосрочной муниципальной целевой адресной инвестиционной  программой по строительству объектов капитального строительства муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях».


3. Бюджетные инвестиции предоставляются муниципальным бюджетным учреждениям и муниципальным автономным учреждениям администрацией муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях».


4. Бюджетные инвестиции предоставляются в соответствии с договором (соглашением), заключенным между администрацией сельского поселения Куть-Ях и муниципальным бюджетным учреждением или муниципальным автономным учреждением.


В договоре (соглашении) предусматриваются следующие условия:


- необходимость расходования бюджетных инвестиций на цели и сроки определенные долгосрочной муниципальной целевой адресной инвестиционной  программой по строительству объектов капитального строительства муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»;


- необходимость расходования бюджетных инвестиций на цели приобретения товаров, работ, услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;


- право администрации сельского поселения Куть-Ях на проведение проверок соблюдения муниципальным бюджетным учреждением или муниципальным автономным учреждением условий, установленных заключенным договором (соглашением);


- порядок и сроки предоставления отчетности об использовании бюджетных инвестиций, установленной администрацией сельского поселения Куть-Ях;


- порядок возврата в бюджет муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» сумм, использованных муниципальным бюджетным учреждением или муниципальным автономным учреждением, в случае установления по итогам проверок, проведенных администрацией сельского поселения Куть-Ях, а также иными уполномоченными органами контроля и надзора, факта нарушения целей и условий, определенных заключенным договором (соглашением), а также сумм неиспользованных в текущем финансовом году, при отсутствии потребности направления их на те же цели в соответствии с нормативными правовыми актами администрации сельского поселения Куть-Ях и являющегося главным распорядителем бюджетных средств бюджета  муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»;


- порядок внесения изменений в Соглашение в случае снижения стоимости строительства, реконструкции, технического перевооружения объектов капитального строительства или стоимости приобретения объектов недвижимости по итогам размещения муниципального заказа; 


- иные положения по решению администрации сельского поселения Куть-Ях.


5. Муниципальные бюджетные учреждения или муниципальные автономные учреждения:


а) организуют в установленном порядке размещение заказов на выполнение изыскательских, проектных и (или) строительных работ в порядке, установленном для размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, и заключают соответствующие договоры подряда;


б) организуют проведение изыскательских, проектных и (или) строительных работ на соответствующих объектах;


в) осуществляют контроль за соблюдением сроков выполнения подрядчиком изыскательских, проектных и (или) строительных работ и качеством строительства;


г) представляют администрации сельского поселения Куть-Ях в соответствии с договором (соглашением) отчет об использовании бюджетных инвестиций, материалы по документальному подтверждению их расходования, иные документы по требованию администрации сельского поселения Куть-Ях, в том числе в целях подтверждения соответствующего увеличения стоимости основных средств, находящихся на праве оперативного управления муниципального бюджетного или муниципального автономного учреждения;


д) осуществляют возврат в  бюджет муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» неиспользованного остатка сумм, предоставленных в форме бюджетных инвестиций, в случаях, установленных пунктом 4 настоящего Порядка;


е) выполняют по поручению администрации сельского поселения Куть-Ях иные полномочия, связанные с осуществлением бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности.


6. Перечисление бюджетных инвестиций осуществляется в соответствии с договором (соглашением) и порядком финансирования расходов долгосрочной муниципальной целевой адресной инвестиционной  программой по строительству объектов капитального строительства муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» с учётом особенностей, предусмотренных настоящим Порядком, на лицевые счета, открываемые муниципальному бюджетному учреждению или муниципальному автономному учреждению для учета операций со средствами бюджетных инвестиций в Отделение по г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре (далее Отделение по г.Нефтеюганску и Нефтеюганскому району УФК по ХМАО-Югре) в порядке, установленном территориальным органом Федерального казначейства. 


Информация об объемах и о сроках перечисления бюджетных инвестиций учитывается администрацией сельского поселения Куть-Ях при формировании прогноза кассовых выплат из бюджета  муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», необходимого для составления в установленном порядке кассового плана исполнения бюджета  муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях».


7. Расходы муниципальных бюджетных учреждений за счет бюджетных инвестиций осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и проверки соответствия содержания операции кодам классификации операций сектора государственного управления в соответствии с порядком санкционирования указанных расходов


8. Санкционирование расходов муниципальных бюджетных учреждений или муниципальных автономных учреждений, источником которых являются бюджетные инвестиции, осуществляется в порядке, установленном администрацией сельского поселения Куть-Ях.


9. Заключение муниципальным бюджетным учреждением или муниципальным автономным учреждением в рамках исполнения договора (соглашения) о  предоставлении бюджетных  инвестиций, договора подряда с генеральным подрядчиком, который привлекает для выполнения работ (оказания услуг) на объекте капитального строительства муниципальной собственности субподрядную организацию, не допускается.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	29.12.2011
	№ 163___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Порядка санкционирования расходов муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации


В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 16 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83–ФЗ ««О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,  решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях от 18.03.2008 года № 82 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть-Ях», (в ред. от 30.10.2009 № 94)   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок санкционирования расходов муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования сельское поселение Куть-Ях, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации (прилагается).

2. Сектору финансов Администрации сельского поселения Куть-Ях (Исраилова Л.В.) довести данное постановление  до главных распорядителей            ( распорядителей) бюджетных средств муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» и отделения по УФК по ХМАО – Югре. 
3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
4. Постановление вступает в силу с 1 января 2012 года и применяется к муниципальным бюджетным учреждениям муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»,  в отношении которых Советом депутатов сельского поселения Куть –Ях с учетом положений части 16 статьи 33 Федерального закона № 83 –ФЗ принято решение о предоставлении им субсидий из бюджета муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской. 
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава поселения                                                   М.М.Ханин
                                                                              Приложение к 

                                                         постановлению администрации 

                                                      сельского поселения Куть-Ях

                                                          от _29.12.2011_ № ___163____

ПОРЯДОК

санкционирования расходов муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», источником финансового обеспечения, которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 5 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации

  
1. Настоящий Порядок санкционирования расходов муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования сельское поселение Куть-Ях, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, (далее – Порядок) разработан в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и частью 16 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты  Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и устанавливает порядок санкционирования Отделением по                  г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району Управлением Федерального  казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (далее – ОФК по г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району УФК по ХМАО-Югре), оплаты денежных обязательств муниципальных бюджетных учреждений сельского поселения Куть-Ях (далее - учреждение), источником финансового обеспечения которых являются субсидии, предоставленные учреждениям в соответствии с решением Советом депутатов сельского поселения Куть-Ях о бюджете муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» на очередной финансовый год, на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – целевые субсидии).

  
2. Операции с целевыми субсидиями, поступающими учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом учреждению
в ОФК по Нефтеюганскому району (далее – лицевой счет по иным субсидиям) в порядке, установленном территориальным органом Федерального казначейства. 


  3. Главные распорядители (распорядители) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», осуществляющие координацию деятельности учреждения,  ежегодно, в течение пяти рабочих дней со дня получения утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год,  представляет в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  перечень целевых субсидий на текущий финансовый год (код формы по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501015) (далее – Перечень целевых субсидий), в котором отражаются целевые субсидии, предоставляемые в соответствующем финансовом году. 

Перечень целевых субсидий формируется главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях», осуществляющим координацию деятельности учреждения в разрезе аналитических кодов, присвоенных им сектором бухгалтерского учета и финансов администрации муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  района для учета операций с целевыми субсидиями (далее – код субсидии) по каждой целевой субсидии по форме согласно приложению 1 к Порядку.

 
4.Уполномоченный руководителем Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре специалист (далее – специалист) проверяет Перечень целевых субсидий на соответствие установленной форме, на наличие в сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  района, бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю (распорядителю) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», осуществляющему координацию деятельности учреждения, по кодам классификации расходов бюджета, указанным им в Перечне целевых субсидий, а также на соответствие наименования субсидии ее наименованию, указанному в правовом акте, устанавливающем порядок предоставления целевой субсидии.

5. В случае, если форма или информация, указанная в Перечне целевых субсидий, не соответствует требованиям, установленным пунктами 3, 4 Порядка, специалист не позднее трех рабочих дней, следующих за днем представления Перечня целевых субсидий, возвращает главному распорядителю (распорядителю) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», осуществляющему координацию деятельности учреждения, Перечень целевых субсидий с указанием причин возврата.

6. При внесении в течение финансового года изменений в Перечень целевых субсидий в части его дополнения, главный распорядитель (распорядитель) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», осуществляющий координацию деятельности учреждения представляет в соответствии с настоящим Порядком в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, дополнение в Перечень целевых субсидий.

7. Для осуществления санкционирования оплаты денежных обязательств учреждений, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии (далее – целевые расходы), учреждением в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре представляются сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными учреждению на текущий год (код формы по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501016) (далее – Сведения), утвержденные главным распорядителем (распорядителем) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», осуществляющим координацию деятельности учреждения, по форме согласно приложению 2 к Порядку.

 
8. В Сведениях указываются по кодам классификации операций сектора государственного управления (далее – код КОСГУ) планируемые 
на текущий финансовый год суммы поступлений целевых субсидий в разрезе кодов субсидий по каждой целевой субсидии и соответствующие 
им планируемые суммы целевых расходов учреждения без подведения группировочных итогов. 

Специалист осуществляет проверку представленных учреждением  Сведений на соответствие информации, содержащейся в них, информации, указанной в Перечне целевых субсидий.
9. При внесении изменений в Сведения, учреждение представляет 
в соответствии с настоящим Порядком в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. Сведения, в которых указываются показатели с учетом внесенных в Сведения изменений.

Специалист не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре Сведений, предусмотренных настоящим пунктом, проверяет их на соответствие установленной форме, а также на непревышение фактических поступлений и выплат, отраженных на лицевом счете по иным субсидиям, показателям, содержащимся в Сведениях. 

В случае уменьшения главным распорядителем (распорядителем) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  района, осуществляющим координацию деятельности учреждения, планируемых поступлений целевых субсидий, сумма поступлений соответствующей целевой субсидии, указанная в Сведениях, должна быть больше или равна сумме произведенных целевых расходов, источником финансового обеспечения которых является соответствующая целевая субсидия, с учетом разрешенного к использованию остатка целевой субсидии.
10. Для санкционирования целевых расходов, источником финансового обеспечения которых являются неиспользованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий прошлых лет, на суммы которых согласно решению главного распорядителя (распорядителя) средств бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», осуществляющего координацию деятельности учреждения, подтверждена потребность в направлении их на те же цели (далее – разрешенный к использованию остаток целевой субсидии), учреждением представляются в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. Сведения, в которых сумма разрешенного к использованию остатка целевой субсидии прошлых лет указывается в графе 5 Сведений с указанием кода целевой субсидии в графе 2 Сведений – при сохранении кода указанной целевой субсидии в текущем финансовом году либо в графе 4, если код указанной целевой субсидии изменен в текущем финансовом году. 

Специалист не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. Сведений, проверяет их на непревышение суммы разрешенного к использованию остатка целевой субсидии прошлых лет, код которой указан в графе 2 Сведений (в графе 4, если код указанной целевой субсидии изменен в новом финансовом году), над суммой соответствующего остатка целевой субсидии прошлых лет, учтенной по состоянию на начало текущего финансового года на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре.

Неиспользованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий прошлых лет, суммы которых не отражены в Сведениях 
в соответствии с настоящим пунктом, учитываются Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению, без права расходования.
11. В случае, если форма или информация, указанная в Сведениях, 
не соответствует требованиям, установленным пунктами 7-10 Порядка, уполномоченный специалист Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. не позднее двух рабочих дней, следующего за днем представления Сведений, возвращает их учреждению с указанием причин возврата.

В случае соответствия представленных Сведений требованиям, установленным пунктами 7-10 Порядка, показатели Сведений отражаются Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению.

         12. Порядок совершения электронных платежей, электронного обмена информацией по лицевым счетам, включая использование в электронных документах электронной цифровой подписи, признаваемой равнозначной собственноручной подписи лиц в документе на бумажном носителе, а также права и обязанности сторон в рамках указанных процедур предусматриваются договорами (соглашениями), заключенными между Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. и учреждениями. 

        13. Учреждения при наличии между учреждением и Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре. электронного документооборота, включая использование электронной цифровой подписи, предоставляют платежные поручения в электронном виде, в том числе с применением электронной цифровой подписи. 

14. Уполномоченный специалист Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре не позднее срока, установленного пунктом 5 настоящего Порядка, проверяет представленные учреждением платежные поручения в электронном виде без электронной цифровой подписи на соответствие их платежным поручениям, представленным на бумажном носителе.

15. Целевые расходы осуществляются на основании представленных учреждением платежных документов, оформленных в соответствии 
с требованиями Центрального банка Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации. Для  подтверждения возникновения расходных обязательств учреждения представляют соответствующий договор (контракт) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключенный в любой предусмотренной для совершения сделок форме, если законом для договоров данного вида не установлена определенная форма,  договор аренды и документы, подтверждающие возникновение денежных обязательств по оплате за поставленные товары (накладная, акт приема-передачи, счет), выполненные работы, оказанные услуги (акт выполненных работ, счет), аренде (счет), иные документы, подтверждающие возникновение денежных обязательств. 

16. Операции по целевым расходам осуществляются в пределах средств, отраженных по соответствующему коду субсидии на лицевом счете по иным субсидиям. Суммы, зачисленные на единый счет бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», открытый в установленном законодательством Российской Федерации порядке в учреждении Центрального банка Российской Федерации на балансовом счете № 40703 «Счета негосударственных организаций. Некоммерческие организации», на основании платежных документов, в которых не указан или указан несуществующий код субсидии, учитываются на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению, без прав расходования.


17. Положение пункта 2 Порядка не распространяется на санкционирование оплаты денежных обязательств учреждения по исполнению в установленном порядке исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства учреждения.


Учреждение вправе направить средства, полученные им в установленном порядке от осуществления предусмотренных его уставом видов деятельности, на возмещение расходов, произведенных в связи с исполнением исполнительных документов за счет целевых субсидий.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _164___ . 

	
	


п. Куть-Ях

 Об утверждении Положения об  определении порядка составления и утверждения плана  финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений


В соответствии с  пунктом 3.3,  статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,  п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить прилагаемее Положения об  определении порядка составления и утверждения плана  финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений.

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой
Глава поселения                                                   М.М.Ханин

                                         Приложение к 

                                                         постановлению администрации 

                                                      сельского поселения Куть-Ях

                                                         от _29.12.2011_ № __164_____

Положение об  определении порядка составления и утверждения плана  финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности (далее – План) муниципальных учреждений, подведомственных муниципальному учреждению «Администрация сельского поселения Куть-Ях»   (далее – учреждение) в соответствии с требованиями к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.07.2010 № 81н.

1.2. План составляется на очередной финансовый год.

II. Порядок составления Плана

2.1. Проект Плана составляется учреждением на этапе формирования проекта  бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» на очередной финансовый год в рублях с точностью до двух знаков после запятой по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

2.2. В Плане указываются:

- цели деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством и уставом учреждения;

- виды деятельности учреждения, относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом учреждения;

- перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату;

- показатели финансового состояния учреждения (данные о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления Плана).

2.3. Показатели Плана по поступлениям и выплатам формируются учреждением, исходя из представленной отделом учета и отчетности Администрации сельского поселения Куть-Ях информации о планируемых объемах расходных обязательств:

субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) (далее – муниципальное задание);

бюджетных инвестиций;

публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия, по исполнению которых передаются муниципальному учреждению «Администрация сельского поселения Куть-Ях», выполняющим функции и полномочия учредителя учреждения в установленном порядке учреждению.

2.4. Плановые показатели по поступлениям формируются учреждением согласно Порядку в разрезе:

- субсидий на выполнение муниципального задания;

- бюджетных инвестиций;

- целевых субсидий;

- поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности; 

- поступлений от реализации ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами.

Суммы публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, полномочия, по исполнению которых муниципальному учреждению «Администрация сельского поселения Куть-Ях» передаются в установленном порядке учреждению, указываются справочно.

2.5. Поступления, указанные в абзацах втором, третьем, шестом пункта 6 формируются учреждением на основании информации, представленной отделом учета и отчетности Администрации сельского поселения Куть-Ях на этапе формирования проекта бюджета на очередной финансовый год.

Поступления, указанные в абзаце четвертом пункта 6, рассчитываются исходя из планируемого объема оказания услуг (выполнения работ) в соответствии с утвержденным муниципальным заданием и планируемой стоимости их реализации.

2.6. Плановые показатели по поступлениям указываются в разрезе видов услуг (работ). 

2.7. Плановые показатели по выплатам формируются учреждением в разрезе выплат на:

оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;

услуги связи;

транспортные услуги;

коммунальные услуги;

арендную плату за пользование имуществом;

услуги по содержанию имущества;

прочие услуги;

пособия по социальной помощи населению;

приобретение основных средств;

приобретение нематериальных активов;

приобретение материальных запасов;

приобретение ценных бумаг (для муниципальных автономных учреждений, а также муниципальных бюджетных учреждений в случаях, установленных федеральными законами);

прочие расходы;

иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

2.8. Плановые объемы выплат, связанных с выполнением учреждением муниципального задания, формируются с учетом нормативных затрат, определенных в соответствии с порядком, утвержденным постановлением Администрации сельского поселения Куть -Ях. 

2.9. Объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком, установленным постановлением Администрации сельского поселения Куть-Ях.

III. Порядок утверждения Плана

3.1. После утверждения в установленном порядке бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» на очередной финансовый год План при необходимости уточняется.

Уточнения показателей Плана, связанных с принятием решения о бюджете муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  на очередной финансовый год, осуществляется учреждением не позднее одного месяца после официального опубликования (обнародования) решения Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях об утверждении бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  на очередной финансовый год.

Уточнение показателей Плана, связанных с выполнением муниципального задания, осуществляется с учетом показателей утвержденного муниципального задания и размера субсидии на выполнение  муниципального задания.

3.2. План муниципального автономного учреждения (План с учетом изменений) утверждается руководителем автономного учреждения на основании заключения наблюдательного совета автономного учреждения.

3.3. План муниципального бюджетного учреждения (План с учетом изменений) утверждается главным распорядителем бюджетных средств.

3.4. План подписывается должностными лицами, ответственными за содержащиеся в Плане данные - руководителем учреждения, начальником отдела учета и отчетности - главным бухгалтером  Администрации сельского поселения Куть-Ях, главным бухгалтером учреждения (при наличии в учреждении бухгалтерии как структурного подразделения) и исполнителем документа. 

3.5. В целях внесения изменений составляется новый План, показатели которого не должны вступать в противоречие в части кассовых операций по выплатам, проведенным до внесения изменения в План.

3.6. Внесение изменений в План, не связанных с принятием решения о бюджете муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  на очередной финансовый год осуществляется при наличии соответствующих обоснований и расчетов на величину измененных показателей.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	№ 165____ . 

	
	


п. Куть-Ях

О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципального бюджетного  учреждения муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, порядке определения объема и условия предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям  


В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть-Ях, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о формировании муниципального задания в отношении муниципального бюджетного учреждения муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, определения объема и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, согласно приложению   1.

1.2. Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на оказание муниципальному учреждению муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» муниципальных услуг, нормативных затрат на содержание имущества муниципального бюджетного  учреждения муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» и определения объема субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям согласно приложению  2.

1.3. Методические рекомендации по формированию муниципального задания муниципальному  бюджетному учреждению муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» и контролю за их выполнением согласно приложению 3.

1.4. Примерную форму соглашения о порядке и условия предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) согласно приложению  4.

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                   М.М.Ханин

Приложение 1

                                                                         к  постановлению администрации

                                                               сельского поселения Куть-Ях

                                         от __29.12.2011____ № __165___

Положение

о формировании муниципального задания в отношении муниципального бюджетного  учреждения муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, определения объема и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям

1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями, находящимися в ведении сельского поселения Куть-Ях, а также муниципальными казенными учреждениями, определенными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Куть-Ях, и порядок определения объема и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям.

Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципальных бюджетных и автономных учреждений.

2. Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).

Муниципальное задание формируется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ), муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ), муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

3. Муниципальное задание формируется при разработке проекта бюджета муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» (далее - местного бюджета) на очередной финансовый год и  утверждается  в  срок  не  позднее одного месяца с момента принятия Решения о бюджете муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» на очередной финансовый год в отношении:

а) муниципальных казенных учреждений – администрацией муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях»;

б) муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений –органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений.

4. Муниципальное  задание формируется на основе перечня оказываемых (выполняемых) муниципальных услуг (работ) в качестве основных видов деятельности и показателей качества муниципальных услуг, утвержденных:

для казенных учреждений - администрацией муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях»;

для бюджетных или автономных учреждений - органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

5. В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, а также изменения размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, в муниципальное задание вносятся изменения, которые утверждаются:

для казенных учреждений - администрацией муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях»;

для бюджетных или автономных учреждений - органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждений,


Изменение объема субсидии, предоставленной из местного бюджета   муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее – субсидия), в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется  в  пределах  бюджетных  ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответствующие цели.


7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным казенным учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы учреждения. 

8. Администрация муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях» при определении показателей бюджетной сметы казенных учреждений вправе использовать нормативные затраты на оказание соответствующих муниципальных услуг и нормативные затраты на содержание имущества, переданного на праве оперативного управления муниципальному казенному учреждению.

9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением осуществляется в виде субсидии из местного бюджета.

10. Размер субсидии муниципальному бюджетному учреждению рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (с учетом имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

Размер субсидии муниципальному автономному учреждению рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным автономным учреждением или приобретенного муниципальным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки (за исключением имущества, сданного в аренду).

Порядок определения указанных затрат, их размеры на очередной финансовый год и порядок распределения указанных затрат по отдельным муниципальным услугам устанавливается в соответствии с настоящим положением органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений.

Затраты на  строительство, капитальный ремонт, реконструкцию и модернизацию недвижимого имущества учитываются в объеме целевых бюджетных инвестиций, выделяемых муниципальному бюджетному и муниципальному автономному учреждениям для развития этих учреждений.

11. При оказании в случаях, установленных федеральным законом, муниципальными бюджетными или муниципальными автономными учреждениями муниципальных услуг (выполнение работ) гражданам и юридическим лицам за плату в пределах установленного муниципального задания, размер субсидии рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).

12. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением перечисляется в установленном порядке на лицевой счет учреждения, открытый в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре.

 Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальным автономным учреждением перечисляется в установленном порядке на счет, открытый в кредитной организации муниципальному автономному учреждению, или, на лицевой счет муниципального автономного учреждения в Управлении Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре.

1 Предоставление муниципальному бюджетному или муниципальному автономному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного или автономного учреждения.

14. Контроль за выполнением муниципальными казенными учреждениями муниципальных заданий осуществляет администрация муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях». 

15. Контроль за выполнением муниципальными бюджетными или муниципальными автономными учреждениями муниципальных заданий осуществляют органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного или автономного учреждения.

16. Муниципальные задания и отчеты об их исполнении, за исключением сведений, отнесенных к государственной тайне, размещаются в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования  Нефтеюганского района.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _166___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Порядка взыскания неиспользованных остатков субсидий, предоставленных муниципальным бюджетным учреждениям 

из бюджета муниципального образования 

«Сельское поселение Куть-Ях»

В соответствие с частью 19 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 г.    № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок взыскания неиспользованных остатков субсидий, предоставленных муниципальным бюджетным учреждениям из бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», согласно приложения.

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года и применяется к муниципальным бюджетным учреждениям муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», в отношении которых решением о бюджете муниципального образования сельское поселение Куть-Ях с учетом положений части 16 статьи 33 Федерального закона 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" приняты решения о предоставлении им субсидий из бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях в соответствии с абзацем 1 пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                   М.М.Ханин

	
	Приложение к                                                постановлению администрации                                                      сельского поселения Куть-Ях                                                  от__29.12.2011№ 166___



Порядок

взыскания неиспользованных остатков субсидий, предоставленных муниципальным бюджетным учреждениям из бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»
1.
Настоящий Порядок взыскания в бюджет муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» неиспользованных остатков субсидий, предоставленных из бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» муниципальным бюджетным учреждениям, (далее – Порядок)  разработан  в соответствии с частью 19 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и устанавливает механизм взыскания в бюджет муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» неиспользованных на 1 января текущего финансового года остатков субсидий, ранее предоставленных муниципальным бюджетным учреждениям (далее – учреждение) в соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях о бюджете муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» на очередной финансовый год и плановый период на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – целевые субсидии). 

2.
Взысканию подлежат неиспользованные остатки целевых субсидий,                в отношении которых соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, не  принято  решение   о  наличии  потребности  в направлении их на те же цели в текущем финансовом году (далее – остатки целевых субсидий).

3.
В случае, если до 1 февраля финансового года, следующего за отчетным, решение о наличии потребности в направлении остатков целевых субсидий на те же цели в текущем финансовом году не принято, орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, направляет в Отделение по   г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району Управления Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (далее Отделение по                  г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району УФК по ХМАО-Югре)  Уведомление о взыскании неиспользованных остатков целевых субсидий по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

4. Отделение по г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району УФК по ХМАО-Югре при получении Уведомления ставит на нем отметку о получении  и не позднее трех рабочих дней со дня получения Уведомления направляет органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, копию Уведомления с отметкой о получении.

5. Отделение по г. Нефтеюганску и Нефтеюганскому району УФК по ХМАО-Югре  осуществляет оформление платежных документов на перечисление остатков целевых субсидий, подлежащих взысканию на счет, открытый Управлению Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре на балансовом счете № 40101 «Доходы, распределяемые органами Федерального казначейства между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации» (далее – счет № 40101) для последующего перечисления остатков целевых субсидий, в доход бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях.

6.   Перечисление остатков целевых субсидий, подлежащих взысканию, осуществляется в пределах общего остатка средств, учтенных на лицевом счете по иным субсидиям, открытом учреждению, на основании платежных документов, оформленных в установленном порядке  на счет № 40101 по месту открытия лицевого счета администратора доходов бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях от возврата неиспользованных остатков целевых субсидий.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	№ _167___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об установлении Порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества 


В соответствии с подпунктом 10 пункта 3.3, пунктами 3.4 и 3.5 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Минфина России от 30.09.2010 № 114н «Об общих требованиях к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества»,  п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить прилагаемые Общие требования к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2012 года.


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                   М.М.Ханин

                                        Приложение к 

                                                         постановлению администрации 

                                                      сельского поселения Куть-Ях

                                                  от 29.12.2011_ № 167
Общие требования к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества 

1. Настоящие Общие требования устанавливают общие требования к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества (далее – Отчет). 


2. Отчет составляется в соответствии с настоящими Общими требованиями муниципальными автономными, бюджетными и казенными учреждениями, их обособленными подразделениями, осуществляющими полномочия по ведению бухгалтерского учета (далее – учреждение) в порядке, утвержденном администрацией сельского поселения Куть-Ях, осуществляющей функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных и автономных учреждений .

3. Отчет автономных учреждений составляется, в том числе с учетом требований, установленных Правилами опубликования отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2007 г. № 684 (далее – Правила № 684).

4. Отчет составляется учреждением в валюте Российской Федерации (в части показателей в денежном выражении) по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.

5. Отчет учреждения составляется в разрезе следующих разделов:

раздел 1 «Общие сведения об учреждении»;

раздел 2 «Результат деятельности учреждения»;

раздел 3 «Об использовании имущества, закрепленного за учреждением».

6. В разделе 1 «Общие сведения об учреждении» указываются:

исчерпывающий перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными), которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его учредительными документами;

перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям за плату в случаях, предусмотренных нормативными правовыми (правовыми) актами с указанием потребителей указанных услуг (работ);

перечень разрешительных документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на основании которых учреждение осуществляет деятельность (свидетельство о государственной регистрации учреждения, решение учредителя о создании учреждения и другие разрешительные документы);

количество штатных единиц учреждения (указываются данные о количественном составе и квалификации сотрудников учреждения, на начало и на конец отчетного года. В случае изменения количества штатных единиц учреждения указываются причины, приведшие к их изменению на конец отчетного периода.);

средняя заработная плата сотрудников учреждения.

Раздел 1 «Общие сведения об учреждении» по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, может включать также иные сведения.

7. В разделе 2 «Результат деятельности учреждения» указываются:

изменение (увеличение, уменьшение) балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно предыдущего отчетного года (в процентах);

общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей;

изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской и кредиторской задолженности учреждения в разрезе поступлений (выплат), предусмотренных Планом финансово – хозяйственной деятельности муниципального учреждения (далее – План) относительно предыдущего отчетного года (в процентах) с указанием причин образования просроченной кредиторской задолженности, а также дебиторской задолженности, нереальной к взысканию;

суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения работ);

цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям (в динамике в течение отчетного периода);

общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения (в том числе платными для потребителей);

количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры.

Бюджетное и автономное учреждения дополнительно указывают:

суммы кассовых и плановых поступлений (с учетом возвратов) в разрезе поступлений, предусмотренных Планом;

суммы кассовых и плановых выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных Планом.

Казенное учреждение дополнительно указывает показатели кассового исполнения бюджетной сметы учреждения и показатели доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств.

8. Раздел 2 «Результат деятельности учреждения» по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, может включать также иные сведения.

9. В разделе 3 «Об использовании имущества, закрепленного за учреждением» учреждениями указываются на начало и конец отчетного года:

общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;

общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду;

общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование;

общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;

общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду;

общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование;

общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;

общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду;

общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование;

количество объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;

объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения в установленном порядке имуществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления.

Бюджетным учреждением дополнительно указывается:

общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением в отчетном году за счет средств, выделенных органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, учреждению на указанные цели;

общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением в отчетном году за счет доходов, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления.

Раздел 3 «Об использовании имущества, закрепленного за автономным учреждением» составляется автономным учреждением в порядке, установленном Правилами № 684.

Раздел 3 «Об использовании имущества, закрепленного за учреждением» по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, может включать также иные сведения.

10. Отчет автономного учреждения утверждается в порядке, установленном статьей 11 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

Отчет бюджетных и казенных учреждений утверждается руководителем учреждения и представляется органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, на согласование, в порядке и в сроки, установленные органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, рассматривает Отчет, указанный в абзаце втором настоящего пункта, в течение десяти рабочих дней, следующих за днем поступления Отчета, и согласовывает его либо возвращает на доработку с указанием причин, послуживших основанием для его возврата.

11. Учреждение предоставляет Отчет, утвержденный и согласованный в соответствии с пунктом 10 настоящих Общих требований, в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, для его размещения в установленном порядке на официальном сайте в сети Интернет федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

12. По решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, Отчет может быть дополнительно размещен в сети Интернет на официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, сайте учреждения, либо ином сайте, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	                    № _168___ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении перечня первичных средств пожаротушения  для жилых домов, квартир (помещений), расположенных на территории 

сельского поселения Куть-Ях

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»,  с приказом МЧС России от 18.06.2003 № 313 « Об утверждении Правил пожарной безопасности  в Российской Федерации», в целях обеспечения пожарной безопасности в жилых домах, квартирах граждан, своевременного тушения пожаров на первичной стадии собственником жилых помещений и строений постановляю:
1. Утвердить прилагаемый перечень первичных средств пожаротушения для жилых домов, квартир (помещений) расположенных на территории сельского поселения Куть-Ях.

2. Рекомендовать управляющей компании вести учет и контроль за наличием у проживающего населения (постоянно или временно) наличия первичных средств пожаротушения.

3. Добровольным пожарным дружинам оказывать помощь одиноким престарелым гражданам и инвалидам в приобретении первичных средств пожаротушения.
4. Постановление главы сельского поселения Куть –Ях  от 21.11.2008 № 59 «Об утверждении перечня первичных средств пожаротушения для индивидуальных жилых строений» считать утратившим силу.
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Куть-Яхский вестник»

6. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования) в бюллетени «Куть-Яхский вестник»

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                             М.М. Ханин
Приложение 

   к постановлению администрации 
сельского поселения Куть-Ях                                                                                                                            

      от 29.12.2011 № 168 

Перечень

первичных средств пожаротушения для жилых домов, квартир (помещений) расположенных на территории сельского поселения Куть-Ях.

	№ п/п
	Наименование первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря
	Нормы комплектации в зависимости от вида помещений и строений

	
	
	Индивидуальный жилой дом для проживания в т.ч. сезонного (одноэтажный)
	Индивидуальный жилой дом для проживания в т.ч. сезонного (2 и более этажей)
	Квартира многоквартирного жилого дома

	1
	Огнетушитель
	2
	2
	1

	2
	Ведро
	1
	1
	-

	3
	Емкость с запасом воды объемом 0,2 куб.м. в летнее время
	1
	1
	-

	4
	Поливочный рукав (шланг)
	1
	1
	

	5
	Топор
	1
	1
	-

	6
	Лом или багор
	1
	1
	-

	7
	Лопата штыковая
	1
	1
	

	8
	Лопата совковая
	1
	1
	

	9
	Лестница
	-
	1
	-

	10
	Асбестовое полотно, грубошерстная ткань или войлок (кошма, покрывало из негорючего материала)
	1
	1
	-

	11
	Ящик с песком
	1
	1
	


Глава поселения                                                                                       М.М. Ханин

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.12.2011
	№ __169___ . 

	
	


п. Куть-Ях

О внесении изменений в постановление

 администрации сельского поселения Куть-Ях от 24.08.2011 № 93  «Об утверждении Положения о добровольной пожарной дружине»  

В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», п. 9 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 06. 10. 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 06.05.2011г. № 100-ФЗ  «О добровольной пожарной охране», п о с т а н о в л я ю:


1. Внести следующие изменения в приложение к  постановлению администрации сельского поселения Куть-Ях от 24.08.2011 № 93 «Об утверждении Положения о добровольной пожарной дружине»:

           1.1  п. 13. изложить в новой редакции:
«13. Социальная защита
членов семей добровольных пожарных

13.1. Органы местного самоуправления за счет средств соответствующего бюджета устанавливают гарантии правовой и социальной защиты членов семей добровольных пожарных, в том числе в случае гибели добровольного пожарного в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного.

13.2. Добровольные пожарные, находящиеся в реестре добровольных пожарных, имеют право на:


- первоочередное предоставление в безвозмездное срочное пользование лесных участков, находящихся в муниципальной собственности, для использования в целях осуществления сельскохозяйственной деятельности, для собственных нужд;


- первоочередное заключение договора купли-продажи лесных насаждений в целях заготовки древесины для собственных нужд на лесных участках, находящихся в муниципальной собственности;


- безвозмездное пользование помещениями, услугами клубов и библиотек.»

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


Глава поселения                                  

М.М.Ханин
Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 


Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он., п. Куть –Ях, д. 6а 

Тел. 8(3463) 292005, 292004
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