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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « _26_»__апреля___ _2012 г. № ____7___                                                                                                                                                                                                                      п. Куть –Ях 

_________________________________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	26.04.2012
	№ _13_____ . 

	
	


п. Куть –Ях

О передаче контрольно-счетному органу муниципального района полномочий контрольно-счетного органа поселения
Руководствуясь  частью 4 статьи 15  Федерального закона от 06.10.2003          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 11  статьи 3 Федерального закона от 07.02.2011   № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом сельского поселения Куть -Ях, в целях  обеспечения исполнения  полномочий контрольно-счетного органа поселения,   Совет депутатов  сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Передать Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района полномочия контрольно-счетного органа поселения Куть -Ях по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.

2. Установить, что должностные лица Контрольно-счетной палаты Нефтеюганского района при осуществлении полномочий контрольно-счетного органа поселения обладают полномочиями, установленными федеральными законами, Уставом Нефтеюганского района и иными муниципальными правовыми актами   Нефтеюганского района.

3. Заключить соглашение с Думой Нефтеюганского района о передаче контрольно-счетному органу муниципального района (Контрольно-счетной палате Нефтеюганского района) полномочий контрольно-счетного органа поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля с 1 июня по 31 декабря 2012 года.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене           « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

	Председатель 

Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
	А.В. Кокшаров

	«26»  апреля  2012 г.
	

	Глава    сельского поселения Куть-Ях

	 А.А. Колпащиков

	«26» апреля 2012 г.
	

	
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ 

по проекту решения Совета депутатов  сельского  поселения Куть –Ях «Об утверждении   проекта отчета об  исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения Куть – Ях и показателей численности муниципальных служащих администрации сельского поселения Куть –Ях, работников муниципальных учреждений,  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2011 год»


Публичные слушания назначены  постановлением администрации поселения  от 03.04.2012 г. № 29 «Об организации и проведении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения Куть –Ях за 2011 год».


Дата проведения публичных слушаний:  17  апреля 2011  года.

    
Время проведения: с  17-00 часов (местного времени)


 Место проведения: КДЦ « Кедровый»,                     ул. Школьная,  п. Куть -Ях


Количество участников:  36 (тридцать шесть)  человек.


Количество и суть поступивших предложений: 


- до проведения публичных слушаний предложения и  замечания  от жителей поселения не поступали;


- во время проведения собрания участников публичных слушаний предложения и  замечания  от жителей поселения не поступали. 


В результате обсуждения проекта принято решение:


1. Поддержать проект решения Совета депутатов  сельского  поселения Куть –Ях «Об утверждении  отчета об  исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения Куть – Ях и показателей численности муниципальных служащих администрации сельского поселения Куть –Ях, работников муниципальных учреждений,  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2011 год».


2. Рекомендовать Главе поселения проект решения Совета депутатов  сельского  поселения Куть –Ях «Об утверждении  отчета об  исполнении бюджета муниципального образования сельского поселения Куть – Ях и показателей численности муниципальных служащих администрации сельского поселения Куть –Ях, работников муниципальных учреждений,  с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2010 год» направить  в Совет депутатов  для утверждения.


3. Представить заключение и протокол публичных слушаний в Совет депутатов поселения.


4. Результаты публичных слушаний  подлежат официальному опубликованию (обнародованию).

Председатель рабочей группы:                 З.Х.Бунина

Секретарь рабочей группы:                        Ю.А. Сорокина

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ __30__ . 

	
	



                                 п. Куть-Ях

Об утверждении Порядка формирования списков квартир муниципального жилищного фонда, нуждающегося в проведении ремонта

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Куть -Ях,                          п о с т а н о в л я ю:           


1. Утвердить Порядок формирования списков квартир муниципального жилищного фонда, нуждающегося в проведении ремонта, согласно приложения 1. 


3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

            4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           5.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава поселения                                    А.А. Колпащиков

Приложение к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть -Ях

от 25.04.2012   №  30
Порядок
проведения формирования списков квартир муниципального жилищного фонда, нуждающегося в проведении ремонта
1. Общие положения

1.1.
Порядок формирования списков квартир муниципального жилищного фонда, нуждающегося в проведении ремонта (далее - Порядок) разработан в
соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Государственного комитета Российской Федерации
по строительству и жилищно-коммунальному комплексу от 27.09.2003 № 170 «Об утверждении правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда».

1.2.
Порядок разработан в целях:

- обеспечения сохранности муниципального жилищного фонда поселения;

- выполнения требований действующих нормативов по содержанию и ремонту жилых помещений, их конструктивных элементов и инженерных систем (оборудования и/или приборов);


- определения порядка очередности включения объектов муниципального жилищного фонда в список квартир муниципального жилищного фонда, нуждающегося в проведении ремонта.


1.3.
В целях настоящего Порядка используются следующие понятия:

-
муниципальный жилищный фонд - совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности муниципальному образованию «Сельское поселение Куть -Ях»;


-
объект капитального ремонта (Объект) - жилое помещение, его конструктивные элементы, инженерные системы (оборудование и/или приборы),включенное в Список очередности квартир муниципального жилищного фонда
поселения, нуждающегося в проведении ремонта на очередной финансовый год (далее - Список очередности квартир).


1.4.
Проведение капитального ремонта муниципального жилищного фонда осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете поселения в соответствующем финансовом году в соответствии со сводной
бюджетной росписью и утвержденными лимитами бюджетных обязательств.

1.5.
Действие настоящего Порядка не распространяется на жилые помещения, расположенные в многоквартирных домах, которые включены в реестр домов признанных непригодными для проживания, расположенных на территории сельского поселения Куть -Ях, утвержденными Постановлением администрации сельского  поселения Куть –Ях от 28.10.2011 № 129 « Об утверждении реестра жилых домов признанных непригодными для проживания, расположенных на территории сельского поселения Куть –Ях и подлежащих сносу в 2011 -2015 годах». Включение данных объектов в Список очередности квартир допускается только в случаях угрозы жизни, здоровью и имуществу граждан, на основании предписаний (актов) уполномоченных органов государственной власти.


1.6. Работы капитального характера производятся в следующих случаях:

- если срок службы инженерных систем (оборудования и/или приборов) истек;

- инженерные системы (оборудование и/или приборы) являются непригодным к использованию и становятся небезопасным для проживающих граждан в связи с их несоответствием техническим нормам (аварийное состояние).

2. Порядок формирования списка квартир муниципального жилищного фонда, нуждающегося в проведении ремонта

2.1.
Формирование       Списка      очередности       квартир       производится администрацией поселения. Формирование Списка очередности квартир на очередной финансовый год осуществляется ежегодно в срок не позднее 01 декабря текущего финансового года.

В Список очередности квартир, утвержденный на текущий финансовый год, могут быть внесены изменения и/или дополнения, при наличии средств, предусмотренных в бюджете поселения на проведение капитального ремонта муниципального жилищного фонда.


2.2.
Рассмотрение поступивших документов и принятие решения о необходимости и обоснованности проведения работ капитального характера на
Объекте для дальнейшего их включения (невключения) в Список очередности квартир докладывается Главой поселения на заседании Жилищно-бытовой комиссии при поселении.


2.3.
Заседания Жилищно-бытовой комиссии проводятся по мере поступления заявлений нанимателей жилых помещений и предписаний уполномоченных органов, но не чаще 1 (одного) раза в месяц.


Решение Жилищно-бытовой комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Жилищно-бытовой комиссии, присутствующими на заседании.


О принятом решении Жилищно-бытовой комиссии специалистами поселения направляется уведомление заявителю в течение 10 дней с даты принятия решения.

2.4.
Основанием для рассмотрения Жилищно-бытовой комиссии вопроса о включении Объекта в Список очередности квартир является:


-
решение собственника жилого помещения (в случае проведения плановых работ);


- поступившее заявление нанимателя жилого помещения;


-
поступившее предписание Службы жилищного надзора и строительного надзора ХМАО- Югры Нефтеюганского отдела (далее - Жилищная инспекция); 


- поступившее предписание Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по г. Нефтеюганску, Нефтеюганскому району и г. Пыть-Ях (далее - Роспотребнадзор);


- поступившие предписания (акты) иных уполномоченных органов государственной власти.


2.5.
Включение Объектов в Список очередности квартир осуществляется при наличии решения Жилищно-бытовой комиссии в порядке поступления (по дате поступления) основания, указанного в пункте 2.4 настоящего Порядка.

2.6.
Наниматель жилого помещения (далее - заявитель) должен представить
заявление в письменной форме в адрес Главы поселения с просьбой провести
работы капитального характера в жилом помещении, занимаемом по договору
найма.


В заявлении в обязательном порядке должна быть указана следующая информация:


- ФИО заявителя,

- адрес (местонахождение) жилого помещения,

- вид (перечень) необходимых ремонтных работ,

- пояснение (обоснование) о необходимости проведения данных ремонтных
работ и их срочности (либо аварийности) с предоставлением подтверждающих
документов (при наличии),


- желательно фото места проведения капитального ремонта в жилом помещении,


- информация о наличии/отсутствии задолженности по оплате жилищно-коммунальных услуг, включая плату за наем .


К заявлению должны быть приложены следующие документы:

- Акт обследования технического состояния Объекта управляющей организацией либо иной специализированной организации, имеющий заключение о необходимости проведения указанных заявителем работ капитального характера в данном жилом помещении;


- информацию управляющей организации о годе постройки многоквартирного дома, в котором находится жилое помещение, о месяце и годе проведения последнего капитального ремонта, о видах проведенных работ;

- копия договора найма жилого помещения;

- выписка из домовой книги;

- копия финансово-лицевого счета на жилое помещение.

2.7. В случае поступления предписаний уполномоченных органов
государственной власти сбор необходимой для рассмотрения жилищно-бытовой
комиссии информации, перечисленной в пункте 2.6 настоящего Порядка, по
указанному в предписании Объекту осуществляет специалист поселения в месячный
срок с даты поступления предписания.


2.8. Основанием для отказа во включении Объекта в Список очередности
квартир   является:


- непредставление (неполное представление) документов, указанных в пункте
2.6. настоящего Порядка;


- невыполнение заявителем своих обязательств по заключенному договору найма
жилого
помещения:
санитарное
состояние помещения неудовлетворительное, содержание жилого помещения ненадлежащим образом, не проведение текущего ремонта жилого помещения;


- задолженность заявителя по плате за жилищно-коммунальные услуги, в том числе по плате за наем, свыше шести месяцев;

срок службы инженерных систем (оборудования и/или приборов) еще не истек;

- ремонтные работы, о проведении которых указано заявителем, не относятся к работам капитального характера.


2.9.
Заключение по отнесению ремонтных работ, о проведении которых указано заявителем, к работам капитального/текущего характера выдается уполномоченным должностным лицом.


Указанное заключение представляется на жилищно-бытовую комиссию не позднее чем в день рассмотрения заявления.


2.10.
Список очередности квартир на очередной финансовый год утверждается Главой поселения.

2.11.
После утверждения Списка очередности квартир на очередной
финансовый год либо внесения в него изменений и/или дополнений специалист:

- обеспечивает подготовку проектно-сметной документации;


- определяет способ размещения заказов на закупку оборудования и/или приборов, проведение работ в соответствии с действующим законодательством;

 - определяет сроки проведения работ и иные существенные условия для заключения муниципальных контрактов (договоров);


- по итогам размещения заказов Глава поселения заключает с подрядными организациями муниципальные контракты (договоры) на производство капитального ремонта Объектов.

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Куть-Ях

от 25.04.2012                                                                № 31 
О приватизации служебных жилых помещений

муниципального жилищного фонда сельского поселения Куть-Ях

Руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях от 30.06.2011  № 213  «Об утверждении  Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть-Ях», статьями  92, 103 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 4 Закона Российской Федерации от 14.07. 1991 № 1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 « Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», Уставом сельского поселения Куть-Ях,  п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить перечень категорий граждан, имеющих право на приватизацию занимаемого служебного помещения (комнат в служебных помещениях), согласно приложения.

2.  Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                           А.А.Колпащиков

Приложение к      постановлению
 администрации

сельского поселения Куть-Ях
от 25.04.2012 № 31
ПЕРЕЧЕНЬ

категорий граждан, имеющих право на приватизацию 

служебных жилых помещений муниципального жилищного фонда 

сельского поселения Куть-Ях

1. Инвалиды войны и другие инвалиды из числа военнослужащих, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите СССР или при исполнении иных обязанностей военной службы, либо вследствие  заболевания, связанного с пребыванием на фронте.

2. Участники Великой Отечественной войны, пребывавшие в составе  действующей армии.

3. Семьи военнослужащих и партизан, погибших или пропавших без вести  при защите СССР или при исполнении иных обязанностей военной службы.

4. Семьи военнослужащих.

5. Инвалиды из числа лиц рядового и начальствующего состава органов  Министерства внутренних дел СССР, Российской Федерации, Государственной  противопожарной службы, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей.

6. Лица, проработавшие на предприятии, в учреждении, организации, 
предоставивших им служебное жилое помещение, не менее десяти лет.

7. Лица, освобожденные от должности, в связи с которой им было предоставлено жилое помещение, но не прекратившие трудовых отношений с организацией, предоставившей это помещение, и проживающие в служебном жилом помещении не менее 10 лет.

8.  Лица, уволенные в связи с сокращением численности или штата работников и проживающие в служебном жилом помещении не менее 10 лет, а также лица, уволенные в связи с ликвидацией (банкротством) предприятия, учреждения, организации, которые проживают в служебных жилых помещениях, предоставленных им до 01 марта 2005 года.

9. Пенсионеры по старости.

10. Члены семьи умершего работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение.

11. Инвалиды I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие трудового увечья по вине работодателя, инвалиды I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие профессионального заболевания в связи с исполнением трудовых обязанностей, инвалиды из числа военнослужащих, ставших инвалидами I и II групп вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с исполнением обязанностей военной службы.

12. Одинокие лица с проживающими вместе с ними несовершеннолетними детьми и проживающие в служебном жилом помещении не менее 10 лет.

13. Лица, прожившие не менее 10 лет в служебном жилом помещении или отработавшие в муниципальных бюджетных учреждениях, предприятиях Нефтеюганского района не менее 10 лет, не имеющие жилого помещения на праве собственности либо по договору социального найма на территории Российской  Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ __32__ ___. 

	
	


п. Куть-Ях

 Об утверждении Положения об оплате  и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Лидер»

В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  на основании постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2010 № 253-п ( в ред. от 03.02.2012) «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», от 27.01.2012 № 24 –п «Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,  Устава сельского поселения Куть –Ях  п о с т а н о в л я ю: 


1. Утвердить положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Лидер»                   (Приложение).


2. Считать утратившим силу:


 - постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.12.2010  № 127 «О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях» «Спортивный комплекс                      « Лидер»» на новую систему оплаты труда»;


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 17.03.2011  № 16 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.12.2010 № 127 « О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»   «Спортивный комплекс « Лидер»» на новую систему оплаты труда»:


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.05.2011  № 54 «О внесении изменений в постановление от 20.12.2010 № 127 «О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»   «Спортивный комплекс « Лидер»» на новую систему оплаты труда ( в ред. от 17.03.2011 № 16)»;


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 21.11.2011  № 142 «О внесении изменений в постановление от 20.12.2010 № 127 «О переводе структурного подразделения  муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»   «Спортивный комплекс « Лидер»» на новую систему оплаты труда» ( в ред. от 17.03.2011 № 16, от 25.05.2011 № 54)»;


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.02.2012  № 10 «О внесении изменений в постановление от 20.12.2010 № 127 «О переводе структурного подразделения муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть –Ях»   «Спортивный комплекс « Лидер»» на новую систему оплаты труда» ( в ред. от 17.03.2011 № 16, от 25.05.2011 № 54, 21.11.2011 № 142).



3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

            4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.

           5.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава поселения                 А.А. Колпащиков

Приложение  к постановлению
администрации сельского поселения Куть –Ях
от  25.04.2012 № 32

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда работников 

муниципального бюджетного учреждения «Спортивный  комплекс « Лидер»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный  комплекс « Лидер» (далее – Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения  «Спортивный комплекс «Лидер», (далее – работники  учреждения).

1.2.  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения, должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также порядок и условия применения выплат работникам учреждения.

1.3.  В настоящем Положении используются следующие определения:

Профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – профессиональные группы);


Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее – квалификационные уровни);

Должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – минимальный оклад (оклад) работника структурного подразделения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее – должностной оклад (оклад);

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда учреждения с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду. 

1.4. Заработная плата работников учреждения состоит из:

· должностного оклада (оклада);

· повышающих коэффициентов;

· компенсационных выплат.

· стимулирующих выплат.

1.5. Заработная плата работников учреждения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.6. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения. 

1.7.  В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.8.  Перечисленные в Положении выплаты работникам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

1.9.  Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные учреждением на оплату труда работников, направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

1.10. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Порядок оплаты труда работников учреждения, включающий размеры должностных окладов (окладов), выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Работникам учреждения, должностные оклады (оклады) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер должностных окладов работникам учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 12 мая 2008 г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрировано в Минюсте РФ 28 мая 2008 г. № 11764);

· от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 г. № 11858);

· от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июня 2008 г. № 11861).

2.2.     Должностные оклады (оклады) устанавливаются:
· работникам физической культуры и спорта – на основе действующих требований тарифно – квалификационных характеристик по должностям работников физической культуры и спорта;

· по должностям других специалистов - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

· по профессиям рабочим - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными 
характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, 
тарифицируются в соответствии с действующим Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий, рабочих по видам 
производства и работ.

2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах (таблица 1):

таблица 1

	Квалификационные уровни
	Должностной
оклад

	Группа должностей первого уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	4157

	2 квалификационный уровень                                   
	               4216

	Группа должностей второго уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	4269

	2 квалификационный уровень                                   
	4551

	3 квалификационный уровень                                   
	4708

	4 квалификационный уровень                                   
	4943

	5 квалификационный уровень                                   
	5393

	Группа должностей третьего уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	5618

	2 квалификационный уровень                                   
	5899

	3 квалификационный уровень                                   
	6191

	4 квалификационный уровень                                   
	6494

	5 квалификационный уровень                                   
	6820

	Группа должностей четвертого уровня                                      

	1 квалификационный уровень                                   
	7180

	2 квалификационный уровень                                   
	7527

	3 квалификационный уровень                                   
	7909


2.5. Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2):»

таблица 2

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии),    
требования к квалификации
	Должностной
оклад

	1
	2
	3

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный
уровень           
	
-

	3967

	2 квалификационный
уровень           
	
	4011

	Группа должностей второго уровня                             
	

	1 квалификационный
уровень           
	-         
	4045

	2 квалификационный
уровень           
	инструктор-методист  физкультурно-спортивных организаций       
	6067

	
	    
	

	3 квалификационный
уровень           
	 старший              
инструктор-методист                       
физкультурно-спортивных организаций       
	6516

	
	старший тренер    
	


2.6. По профессиям рабочих устанавливается размер оклада в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии со следующими размерами (таблица 3):

таблица 3

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной
оклад

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
первого уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	3890

	2 квалификационный уровень
	
	3944

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
второго уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	4696

	2 квалификационный уровень
	
	4938

	3 квалификационный уровень
	
	4997

	4 квалификационный уровень
	
	5048


2.7. Должностные оклады (оклады) заместителей начальников отделов устанавливаются на 10-30 процентов  ниже должностного оклада (оклада) соответствующего руководителя.

2.8. Должностной оклад (оклад) работникам учреждения  устанавливается руководителем учреждения и оформляется трудовым договором.

2.9. Изменение должностного оклада (оклада) работникам учреждения  производится на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с квалификационными характеристиками, оформляется приказом руководителя учреждения.

2.10. К должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами применяются следующие повышающие коэффициенты:

· коэффициент квалификации;

· персональный повышающий коэффициент.

2.11. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. Размер выплат с учетом повышающего коэффициента к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

2.12. Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период и на основании приказа руководителя учреждения. Установленные повышающие коэффициенты при применении складываются между собой. 

2.13. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, приведены в таблице 4.

таблица 4

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	· высшая категория 

· первая категория

· вторая категория
	до 0,3

до 0,2 

до 0,1


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом работников.

2.14. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания.

2.15. Размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в Таблице 5.

таблица 5

	Размер повышающего коэффициента

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Мастер спорта России международного класса - призер всероссийских соревнований
	Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	до 0,3
	до 0,5
	до 0,7
	до 0,8
	до 1


2.16. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые должности служащих и профессии рабочих приведены в таблице 6.

таблица 6

	Размер повышающего коэффициента квалификации

	Начальное  
професси-  
ональное  
образование
	Неполное   
высшее    
образование; 
среднее   
професси-  
ональное   
образование
	Высшее    
професси-   
ональное   
образование, 
подтверждаемое
присвоением  
лицу, успешно 
прошедшему  
итоговую   
аттестацию,  
квалификации 
"Бакалавр"  
	Высшее     
профессиональное
образование,  
подтверждаемое 
присвоением   
лицу, успешно  
прошедшему   
итоговую    
аттестацию,   
квалификации  
"Дипломированный
специалист"   
	Высшее    
професси-   
ональное   
образование, 
подтверждаемое
присвоением  
лицу, успешно 
прошедшему  
итоговую   
аттестацию,  
квалификации 
"Магистр"   

	1
	2
	3
	4
	5

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20
	0,20


3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях); 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты за работу в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии  со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законом Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 г. № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении   работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

           Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00 ч.).

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе положения, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом муниципального бюджетного учреждения, с учетом мнения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

3.6. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем разделе оформляется трудовым договором и приказом руководителя учреждения.

3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу), и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

4.3. Применение стимулирующей выплаты к должностному окладу работника осуществляется на основании приказа  руководителя учреждения.

4.4. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

· за стаж работы, выслугу лет;

· интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты по результатам работы.

4.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении.

4.6. Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, приведены в таблице 7.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении, по адаптивному спорту в спортивных дисциплинах, включенных в программу Паралимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице 8.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, устанавливаются в размере на 25-50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры,  массажисты, медицинские работники.

таблица 7

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	5
	6

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	До 8
	До 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2-3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	До 5
	До 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	До 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	До 8
	До 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1-3
	До 6
	До 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	До 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3
	До 6
	До 2

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшие места:

- на чемпионате России
	4-6
	До 4
	1

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

таблица 8

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	11-15

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	9-10

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	6-8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	1-3
	

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3
	

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	4-5

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	2-3

	10. 
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	


4.7. Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося - спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. А по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

4.8. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

4.9. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса. Перечень работников, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса согласовывается с руководителем учреждения.  

4.10. Размер выплаты за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада (оклада) приведены в таблице 9.

таблица 9

	Показатель
	Размер выплаты в процентах к    
должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 1 до 5 лет      
	5

	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	10

	Стаж работы свыше 10 лет      
	15


4.11. Выплаты за стаж работы, выслугу лет учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника.

4.12. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

При установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;

· выполнение особо важных и срочных работ;

· интенсивность и напряженность работы;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.13. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

4.14. Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

4.15. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.

4.16. Премиальные выплаты по результатам работы

Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

4.17. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам к должностному окладу (окладу) и выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности работников (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты.
             Критерии, устанавливаются локальными нормативными актами администрации поселения  в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.


При премировании учитываются:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- выполнение показателей по направлению деятельности работника;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда;


- отсутствие обоснованных жалоб, замечаний  со стороны посетителей, администрации;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью  муниципального бюджетного учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или деятельностью  муниципального бюджетного учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.

4.18. Единовременное премирование осуществляется:

· к юбилейным, праздничным датам,  

· по результатам работы за год.

Единовременное премирование к юбилейным, праздничным датам, по результатам работы за год производиться работникам,  состоящим в списочном составе на дату издания приказа руководителя учреждения, за исключением работников  находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы (кроме кратковременных отпусков до 7 дней), в случае обоснованной экономии по статьям экономической классификации расходов соответствующего бюджета.


Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения.

4.19. Размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном значении.

4.20. Размеры, условия и порядок премиальных выплат по результатам работы устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

4.21. Для определения размера выплат указанных в настоящем разделе, в        учреждении создается  комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, которая оформляется постановлением администрации поселения.

5. ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

ТРЕНЕРОВ, ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

5.1. Оплата труда старшего тренера, тренеров производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (таблица 12) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 13) исходя из установленного размера должностного оклада (оклада).

5.2. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

5.3. При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки придерживаться параметров, приведенных в таблице 10. 

К наполняемости учебных групп и объему учебно-тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту применяются параметры, приведенные в таблице 11.

таблица 10

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2
	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	
	Третий год
	12
	24
	9

	3
	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	
	Второй год
	Устанавливается            учреждением
	20
	14

	
	
	Третий год
	
	16
	16

	
	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	
	Пятый год
	
	16
	20

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	
	14
	24

	
	
	Свыше года
	
	12
	28

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	8
	32


таблица 11

	Этапы подготовки
	Период занятия, обучения (лет)
	Группа степени функциональных возможностей
	Наполня-емость групп (чел.) 
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)
	Объём работы по индивидуальным планам 
	Общегодовой объём (час.)
	Коэффициент нормирования труда 

	
	
	
	Оптимальная 
	Допустимая 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Спортивно-оздорови-тельный
	весь  период
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	5
	
	230


	2.8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	9,3%

	Начальной подготовки
	первый год
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	6
	
	276
	3,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	4,2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	11,1%

	
	второй и последующие годы
	III

II

I
	8

6

2
	12

9

3
	6
	
	414
	6,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	Учебно-тренировочный
	первый год
	III

II

I
	6

5

2
	9

8

3
	9
	3
	552
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	10,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	
	второй-третий  год
	III

II

I
	5

4

2
	8

6

3
	12
	6
	828
	13,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	16,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	33,3%

	
	четвертый и последу-ющие годы
	III

II

I
	4

3

1
	6

5

2
	15
	6
	966
	20,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	Спортив-ного совершенствования
	первый  год
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	15
	9
	1104
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	41,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	
	второй и последую-щие годы
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	18
	9
	1242
	33,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III

II

I
	2

2

1
	3

3

2
	18
	12
	1380
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%


Примечания: 

1. Допускаемые отклонения общегодового объёма учебно-тренировочной нагрузки (столбец 8): на этапах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки -  не более 10%, на других этапах – не более 25%.

2. Объём работы по индивидуальным планам (столбец 7) может быть использован для расчёта оплаты труда (доплат) тренерскому составу, оказывающих необходимую помощь спортсмену при индивидуальных занятиях. 

5.4.  При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать    двух спортивных разрядов (званий);

количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного  мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства - 12 человек, учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5.5. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки осуществляется по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта.

5.6. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

5.7. В учреждении развиваются те виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены учебно-тренировочные программы.

5.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов работы за ставку заработной платы  старшему тренеру, тренерам устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

5.9. Размеры нормативов оплаты труда старшего тренера, тренера за подготовку одного занимающегося приведены в таблице 12. По адаптивной физической культуре и адаптивному спорту при использовании нормирования труда из расчета процентов от ставки за каждого занимающегося используются коэффициенты, приведенные в столбце 9 таблицы 11.

таблица 12

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты в %

от ставки заработной платы тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	3
	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	24
	21

	
	
	Свыше года
	39
	34

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Устанавливается учреждением


5.10. Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением по согласованию с Департаментом. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

5.11. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает Департамент, при наличии разрешения органов здравоохранения. 

5.12. Виды спорта распределять по группам в следующем порядке:

1. к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2. ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

5.13. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей устанавливаются в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

5.14. Кроме основного тренера к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется учреждением.

5.15.Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

5.16. Нормативы оплаты труда тренеров за подготовку спортсмена высокого класса таблица 13.

таблица 13

	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда в % к должностному окладу тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 100

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 80

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	2-3
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 60

	1.9.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 50

	1.11
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 55

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	1-3
	до 100

	2.4.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	до 80

	2.6.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)

Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3


	до 75

до 70

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3


	до 75

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	4-6
	до 60

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

5.17. Нормативы оплаты труда тренеров по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту за подготовку спортсмена высокого класса таблица 14.

таблица 14

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Коэффициент повышения норматива

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	2

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	1,9

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	1,8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	1-3
	1,7

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	1,6

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3
	1,5

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	1,4

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	1,3

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	1,2

	10.
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	1,1


5.18. Норматив оплаты труда тренера за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

5.19. Если в период действия, установленного размера норматива оплаты труда тренера, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

5.20. Если по истечении срока действия, установленного размера норматива оплаты труда, спортсмен не показал указанного в таблице 12 результата, размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

5.21. В таблице 12  для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

5.22. Повышенный норматив оплаты труда тренера действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат.

6. ИНЫЕ НАДБАВКИ И ВЫПЛАТЫ

6.1. В учреждении выплачивают иные надбавки и выплаты:

· набавка за работу в сельской местности;

· надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;

· выплаты молодым специалистам;

· материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

· материальная помощь на погребение  в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.

6.2. Работникам учреждения, работающим в сельской местности устанавливается надбавка  25 процентов к должностному окладу (окладу). 

Надбавка распространяется на специалистов, состоящих в штате учреждения, расположенного в сельской местности. 

6.3. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу.

При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 15.

таблица 15

	Наименование выплаты
	Размер   
выплаты в  
процентах к 
должностному
окладу

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской  
Федерации в области физической культуры и спорта            
	до 30 %

	Ведомственные награды Министерства спорта, туризма и        
молодежной политики Российской Федерации                    
	до 20 %

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде             
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области       
физической культуры и спорта                                
	до 10 %

	Почетные звания Нефтеюганского района
	до 5 %


Примечание: Выплаты осуществляются при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

6.4. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присвоения ученой степени:

за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов;

за ученую степень кандидата наук - в размере 20 процентов.

6.5. Выплаты молодым специалистам выплачиваются в целях привлечения и укрепления кадрового, тренерского состава: в размере до 30 процентов к должностному окладу тренерам, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение первого года работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

             состоят в трудовых отношениях с учреждением;

- имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.7. Молодым специалистам предоставляется единовременная выплата социальной поддержки в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.8. Работникам учреждения  один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый  отпуск.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

6.9. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

6.10. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена, дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией выплачивается работнику по решению руководителя учреждения.

              Выплата материальной помощи производиться по заявлению работника и предоставления  подтверждающих документов, в размере не более одного месячного фонда оплаты труда, за счет средств фонда оплаты труда.

6.11. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ    

7.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

7.3. К основному персоналу  учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано  учреждение.  

7.4. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителя учреждения указан в таблице 16.

таблица 16

	Перечень должностей работников,   относимых к основному персоналу, для расчета               
средней заработной платы 

и определения размеров  должностных окладов руководителя учреждения

 

	
Тренер                                                                  


7.5. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрировано в Минюсте РФ 5 мая 2008 г. N 11624).

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом  результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы).

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

7.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Заместителям руководителя учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

8. ПЛАНИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1. Фонд оплаты труда работников учреждения планируется на календарный год расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.

8.2. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 20 процентов годового фонда оплаты труда.

8.3. На выплату надбавок и выплат, указанных в 3, 4, 5 абзацах  пункта 6.1. настоящего Положения планируется 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ _33___ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении параметров и критериев оценки эффективности деятельности 

руководителя муниципального бюджетного учреждения 

«Спортивный комплекс « Лидер»»


В соответствии с  постановлениями администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 32 «Об утверждении положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Спортивный комплекс       « Лидер», в целях определения эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Лидер»»                             п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:


1.1. Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»» (далее по тексту – МБУ « СК« Лидер»), согласно приложению 1.
1.2. Образец  итогового оценочного листа оценки эффективности деятельности руководителя МБУ «СК « Лидер»», согласно приложению 2.

2. Утвердить комиссию по распределению ежемесячного премирования руководителя МБУ «СК Лидер»»в составе:

Председатель комиссии – заместитель главы поселения - З.Х.Бунина;

Секретарь комиссии – заведующая художественно - постановочной частью МБУ « КДЦ « Кедровый»  – С.П. Пащенко;

Члены комиссии:    

 – специалист по организационной работе МБУ « КДЦ « Кедровый» – О.М. Соловьева;

- ведущий специалист администрации сельского поселения Куть –Ях   – Г.И. Атрощенко;

- главный бухгалтер МБУ « КДЦ « Кедровый» – Е.Ю. Ленкова.

3. Комиссии при определении размера выплат руководителю МБУ «СК « Лидер»», руководствоваться настоящим постановлением.

4. Секретарю комиссии (С.П. Пащенко) ежемесячно в срок до 25 числа каждого месяца, предоставлять в бухгалтерию надлежаще оформленное распоряжение администрации сельского поселения Куть-Ях об установлении ежемесячного премирования руководителю МБУ «СК « Лидер»».


5. Считать утратившим силу  постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 16.03.2011 № 12 «Об утверждении параметров и критериев оценки эффективности деятельности  руководителей структурных подразделений муниципального учреждения   «Администрация сельского поселения Куть –Ях»   культурно – досугового центра  « Ритм», спортивного комплекса « Лидер».


6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть -Яхский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации сельского поселения Куть -Ях.


7. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).


8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава  поселения

А.А. Колпащиков

Приложение 1 к  

постановлению Администрации 

сельского поселения Куть –Ях

от 25.04.2012 № 33
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления премиальных выплат

 по результатам работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»»

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителя МБУ «СК « Лидер»», разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2010 № 253-п «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», от 08.10.2010 № 230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», а также постановлением администрации сельского поселения Куть –Ях  от 25.04.2012 № 32 «Об утверждении положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «СК « Лидер»».

1.2. Целью данного Положения является установление выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, поощряющих эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов МБУ «СК « Лидер»» и значимым результатам его работы. 
1.3. Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении премиальных выплат руководителю МБУ «СК « Лидер»» и определяет перечень, размеры премиальных выплат (далее – выплаты), порядок и критерии их установления.
1.4. Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению премиальных выплат руководителю МБУ «СК « Лидер»» (далее Комиссия), утвержденной постановлением администрации сельского поселения Куть –Ях ( далее администрация поселения).
2. Размеры премиальных выплат по результатам работы, условия установления
2.1. Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

2.2. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ 
осуществляется руководителю МБУ «СК « Лидер»» к должностному окладу (окладу), выплачиваются с целью поощрения и за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты (согласно приложению 1 к настоящему Положению).

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы  по направлению деятельности;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов  организации труда;

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

· отсутствие обоснованных жалоб  и замечаний  со стороны администрации, посетителей;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью структурного подразделения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или деятельностью структурного подразделения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации;

· участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ;

· участие в реализации национальных проектов, федеральных 
и региональных целевых программ;

· отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Премирование руководителя МБУ  «СК « Лидер»» осуществляется по решению Комиссии.
2.4. Руководитель МБУ «СК « Лидер»»  представляет Комиссии материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанных в приложениях к настоящему Положению. 

Руководитель МБУ  «СК « Лидер»» несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

2.5. Максимальное количество баллов по разделам составляет 200 баллов.

2.6. Перевод баллов по критериям в процент выплат определяется по шкале перевода (приложение 2 к настоящему Положению).

2.7. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем МБУ «СК « Лидер»» материалов, указанных в п. 2.4.

2.8. На основании представленных материалов проведенного мониторинга деятельности руководителя МБУ «СК « Лидер»» Комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. 

2.9. Оценочный лист руководителя МБУ «СК « Лидер»» доводится до его сведения в течение пяти дней со дня утверждения, и в течение пяти дней руководитель вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление руководителя о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (апелляция). Комиссия обязана осуществить проверку заявления руководителя и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта допущения технических ошибок при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными или иных ошибок  Комиссия принимает меры к их устранению. По истечении пяти дней решение комиссии вступает в силу.

2.10. Комиссия принимает решение открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии. 

2.11. По результатам рассмотрения представленного протокола издается распоряжение администрации сельского поселения Куть –Ях о количестве набранных баллов и установленных премиальных выплат руководителю МБУ «СК « Лидер»».

2.12. Единовременное премирование осуществляется: 

· к юбилейным датам;

·  к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники);

· по результатам работы за год.

Премирование руководителя МБУ «СК « Лидер»» осуществляется по решению главы муниципального образования.


Единовременное премирование к юбилейным, праздничным датам, по результатам работы за год руководителю МБУ  «СК « Лидер»» производиться в случае обоснованной экономии по статьям экономической классификации расходов соответствующего бюджета.

Приложение 1

к Положению о порядке установления 

премиальных выплат по результатам 

работы руководителю

муниципального бюджетного учреждения

« Спортивный комплекс « Лидер»

ПАРАМЕТРЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

эффективности и профессиональной  деятельности руководителя 

  муниципального бюджетного учреждения  

« Спортивный комплекс « Лидер»

(директор МБУ «СК «Лидер»»)

	№ п/п
	Наименование критерии
	Оценка (бал)

	1.
	Добросовестное исполнение своих должностных обязанностей


	1-5

	2.
	Качественное ведение и своевременное предоставление текущей документации (отчёты, мониторинги и т.д.)


	1-5

	3.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов (не капитального характера)  


	1-10

	4.
	Отсутствие  несчастных случаев травматизма работников и  спортсменов
	1-5

	5.
	Участие директора в работе  учреждения вне своих должностных обязанностей 


	1-10

	6.
	Участие  спортсменов на соревнованиях различного уровня 
	1-5

	7.
	Успешное выступление спортсменов  на соревнованиях различного уровня:

-  районного  

 - регионального 

- всероссийского                      

- международного


	1-5

1-5

15

20



	8.
	Привлечение дополнительных финансовых средств


	10

	9.
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, норм  трудового права, правил охраны труда и техники безопасности


	5

	10.
	Проведение мероприятий районного масштаба на высоком, профессиональном уровне


	10

	11.
	Обеспечение сохранности контингента занимающихся, стабильная  численность посещений
	5

	12.
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, посетителей  


	5

	13.
	 Наличие публикаций в СМИ


	5

	14.
	Соблюдение трудовой этики


	5

	15.
	Наличие предписаний контролирующих органов (не капитального характера) 

 
	минус 20-100

	16.
	Наличие несчастных случаев травматизма работников и участников творческих коллективов 


	минус 50 - 100

	17.
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, норм, трудового права, правил охраны труда и техники безопасности


	минус 20- 100

	18.
	Не соблюдение трудовой этики


	минус 20 - 100


Приложение 2

к Положению о порядке установления 

премиальных выплат по результатам 

работы руководителю

муниципального бюджетного учреждения

« Спортивный комплекс « Лидер»

Шкала перевода баллов

	БАЛЛЫ
	%

	до 10
	5

	от 11 до 20
	10

	от 21 до 35
	15

	от 36 до 50
	20

	от 50 до 60
	На усмотрение руководителя


Приложение 2 к 

постановлению Администрации 

сельского поселения Куть –Ях

                                                                                              от 25.04.2012 № 33
Итоговый оценочный лист 

оценки эффективности деятельности руководителя

____________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

____________________________________________________________________

(полное ФИО руководителя)

_________________________________________________________________________________________

(указать дату (месяц, год))

п. Куть -Ях






                         ______________

                                                                                                                (дата составления)

1. Оценка эффективности деятельности руководителя:

	№ п\п
	Наименование критерия
	Оценка

(балл)
	Примечание

	1
	2
	4
	5

	
	
	
	


2. Итоговые результаты оценки эффективности деятельности руководителя:

Итого набрано баллов ____________

Сумма премирования составила: ______________ %, ____________ руб. ___ коп.

                                                                          (в процентном отношении)   (в денежном выражении)

3. Решение комиссии:

3.1. На основании п. 1, 2 настоящего оценочного листа, комиссия выносит решение о выплате за ______________________ директору _________________________

                                   (указать дату (меся, год))                     (сокращенное наименование учреждения)

________________________________ ежемесячного премирования в сумме и размере
                       (ФИО руководителя)

указанном в п. 2 настоящего оценочного листа.

3.2. Секретарю комиссии, в срок не позднее 25 числа текущего месяца, предоставлять в бухгалтерию надлежаще оформленное распоряжение администрации сельского поселения Куть-Ях об установлении ежемесячного премирования руководителю МБУ 2 СК « Лидер»»

Председатель комиссии ____________ /___________/

Секретарь комиссии      _____________/___________/

Члены комиссии            ______________/______________/

                                         ______________ /_____________/

                                         ______________ /_____________/

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ ___34_ ___. 

	
	


п. Куть –Ях


Об утверждении параметров и критериев оценки  эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения 

«Спортивный комплекс « Лидер»»


В соответствии с  постановлением администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 32 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»», в целях определения эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»»  п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить:


1.1. Положение об утверждении параметров и критериев оценки  эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения  «Спортивный комплекс « Лидер»» (далее по тексту - МБУ «СК « Лидер»») (Приложение 1).


1.2. Критерии оценки профессиональной деятельности для специалистов, согласно приложению 1 к Положению.


1.3. Критерии оценки профессиональной деятельности для технического персонала, согласно приложению 2 к Положению.


1.4. Шкалу перевода баллов, согласно приложению 3 к Положению.


2. Утвердить состав Комиссии по распределению ежемесячного премирования работников МБУ «СК « Лидер»» (Приложение 2).


3. Комиссии при определении размера выплат работникам МБУ «СК « Лидер», руководствоваться настоящим постановлением. 


4. Секретарю комиссии ежемесячно в срок до 25 числа каждого месяца, предоставить в бухгалтерию ведомость на премиальные выплаты по итогам работы на месяц.


5. Считать утратившим силу: постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 17.03.2011 № 14 «
Об утверждении параметров и критериев оценки эффективности деятельности работников структурного подразделения МУ «Администрация сельского поселения Куть-Ях»   спортивный комплекс  «Лидер»


6. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения




А.А. Колпащиков





Приложение 1 к  постановлению
администрации сельского  поселения Куть-Ях
от _25.04.2012_ № _34_

ПОЛОЖЕНИЕ

Об утверждении параметров и критериев оценки 

эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения 

«Спортивный комплекс « Лидер»»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее Положение об утверждении параметров и критериев оценки  эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»» (далее Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 16.10.2010 № 253-п «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда», от 27.01.2012 № 24 –п «Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», а также постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 25.04.2012   № 32 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»».

1.2. Целью данного Положения является установление выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, приводящие к развитию ресурсов МБУ «СК « Лидер» и значимым результатам его работы.


1.3. Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении выплат стимулирующего характера работникам  МБУ «СК «Лидер» и определяет перечень, размеры премиальных выплат (далее - выплаты), порядок и критерии их установления.


1.4. Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению премиальных выплат работникам МБУ  «СК «Лидер» (далее Комиссия), утвержденной постановлением  администрации сельского поселения Куть-Ях.

2. РАЗМЕРЫ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ, УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ

2.1. Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

2.2. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам МБУ «СК «Лидер» к должностному окладу (окладу), выплачиваются с целью поощрения и за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности (далее - критерии) с учетом специфики и вклада в конечные результаты (согласно приложениям 1,2 к настоящему Положению).

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· выполнение показателей по направлению деятельности;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· отсутствие обоснованных жалоб и замечаний посетителей, администрации, контролирующих органов;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью муниципального бюджетного учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или деятельностью муниципального бюджетного учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

2.3. Премирование работников МБУ «СК «Лидер» осуществляется по решению Комиссии.

2.4.  Комиссия МБУ «СК «Лидер» рассматривает материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанных в приложениях к настоящему Положению.

Руководитель МБУ «СК «Лидер»  несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

2.5. Максимальное количество баллов по разделам составляет 60 баллов.

2.6. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем МБУ «СК « Лидер»  материалов, указанных в п. 2.4.

2.7. На основании представленных материалов проведенного мониторинга деятельности работников Комиссия составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.8. Комиссия принимает решение открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии.

2.9. По результатам рассмотрения представленного протокола издается приказ руководителя МБУ « СК « Лидер» о  количестве набранных баллов и установленных премиальных выплат работникам.

2.10. Единовременное премирование осуществляется:

· к юбилейным датам;

· к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники);

· по результатам работы за год.

Единовременное премирование к юбилейным, праздничным датам, по результатам работы за год производиться работникам МБУ «СК « Лидер»,  состоящим в списочном составе на дату издания приказа руководителя, за исключением работников  находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы (кроме кратковременных отпусков до 7 дней, в случае обоснованной экономии по статьям экономической классификации расходов соответствующего бюджета. Премирование работников МБУ «СК «Лидер» осуществляется по решению руководителя учреждения.

2.11. Перевод баллов по критериям в процент  выплат определяется по шкале перевода (приложение 3 к настоящему Положению).

Приложение 3 к Положению

Об утверждении параметров и критериев оценки 

эффективности деятельности работников  

муниципального бюджетного учреждения 

«Спортивный комплекс « Лидер»»

ШКАЛА ПЕРЕВОДА БАЛЛОВ

	Баллы 
	%

	До 10
	5

	от 11 до 20
	10

	от 21 до 35
	15

	от 36 до 50
	20

	от 51 до 60
	На усмотрение руководителя


Приложение 2 к  постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях

от 25.04.2012 № _34__

КОМИССИЯ

по распределению ежемесячного премирования 

работников муниципального бюджетного учреждения МБУ « СК «Лидер»

	Председатель комиссии
	- старший инструктор методист –

 О.В. Барышникова



	Секретарь комиссии
	–  администратор -  О.П. Холоднова



	Члены комиссии
	– инструктор - методист - А.Н.Глушко 

	
	           – инструктор – методист - П.П.Бурак

	
	-  старший тренер - В.Э.Кусаев




АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ __35__ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении Правил содержания  домашних животных, Положения об организации   работы по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Законом Российской Федерации от 14.05.1993 № 4979-1 «О ветеринарии», Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 25.12.2000 № 134-ОЗ «О содержании и защите домашних животных на территории Ханты-Мансийского автономного округа», Санитарными правилами СП 3.1.096-96, Ветеринарными правилами ВП 13.3.1103-96 «Профилактика и борьба с заразными болезнями, общими для человека и животных. Бешенство», утвержденными Департаментом ветеринарии Минсельхозпрода Российской Федерации и Госкомсанэпиднадзором Российской Федерации 31.05.1996, 18.06.1996, Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 18.04.2005 № 15 «Об усилении мероприятий по предупреждению распространения бешенства в Российской Федерации»,  в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического и ветеринарного благополучия, охраны здоровья, жизни людей и животных на территории муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Правила содержания домашних животных на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» (Приложение  1).

2. Утвердить Положение об организации работы по отлову и содержанию безнадзорных животных на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» (Приложение  2).


3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

            4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           5.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава  поселения 



А.А.Колпащиков

Приложение  1 к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть -Ях

от  25.04.2012   № __35_

ПРАВИЛА 

СОДЕРЖАНИЯ ДОМАШНИХ ЖИВОТНЫХ 

на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила содержания домашних животных на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» (далее - Правила)  разработаны в соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Законом Российской Федерации от 14.05.1993г. № 4979-1 «О ветеринарии», Законом Ханты-Мансийского автономного округа от 25.12.2000 г. № 134-ОЗ «О содержании и защите животных на территории Ханты-Мансийского автономного округа» направлены на реализацию законных прав и свобод граждан, обеспечение санитарно-эпидемиологического и ветеринарного благополучия, охрану здоровья и жизни людей.

1.2. Настоящие Правила определяют порядок регистрации домашних животных на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях», регламентируют условия их содержания в жилых помещениях.

1.3. Настоящие Правила распространяются на всех владельцев домашних животных, включая организации независимо от формы собственности и ведомственной подчиненности (далее – владелец), находящихся на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»

II. Порядок регистрации домашних животных

2.1. Домашние животные независимо от породы, принадлежащие гражданам и организациям, подлежат ежегодной вакцинации против бешенства в государственном ветеринарном учреждении.

2.2. При проведении вакцинации государственное ветеринарное учреждение производит регистрацию домашних животных. При этом владельцу в ветеринарном паспорте делается отметка о регистрации.

2.3. Ответственность за своевременную регистрацию несут владельцы домашних животных.

III. Требования к содержанию домашних животных

3.1. Условия содержания домашних животных должны соответствовать их видовым и индивидуальным особенностям и отвечать ветеринарно-санитарным правилам. 

3.2. Владельцы домашних животных могут содержать их в отдельной квартире, занятой одной семьей, а также в квартире, занятой несколькими семьями – при согласии совершеннолетних, проживающих в данной квартире. Число домашних животных, содержащихся в жилом помещении, ограничивается возможностью обеспечения им нормальных условий содержания и не противоречит нормам действующего законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения.

3.3. Содержать домашних животных в местах общего пользования жилых домов (на лестничных площадках, коридорах, чердаках, в подвалах и т.д.), а также на балконах и лоджиях запрещается.

3.4. Владельцы домашних животных, имеющие в пользовании земельный участок, могут содержать домашних животных в свободном выгуле только на огороженной территории или на привязи. При входе на участок или во двор жилого дома должна быть сделана предупреждающая надпись о наличии домашних животных.

3.5. Продажа и вывоз домашних животных за пределы муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» допускается при наличии ветеринарного паспорта с указанием даты последней вакцинации против бешенства.

IV. Порядок организации выгула домашних животных

4.1. При выгуливании домашних животных должны соблюдаться следующие требования:
4.1.1. Выводить домашних животных (собак) из жилых помещений (домов), а также с изолированных территорий в места общего пользования (дворы, улицу) необходимо в наморднике и на поводке, длина которого позволяет контролировать их поведение.

4.1.2. Выгуливать домашних животных (собак) без поводка и намордника разрешается только на специальных площадках для выгула, пустырях.

4.1.3. Запрещается выгуливать домашних животных в иных, не предусмотренных для этих целей, местах, в том числе вблизи жилых домов, на детских и спортивных площадках, на территориях больниц, детских дошкольных и школьных учреждениях, и в других общественных местах.

4.2. Лица, осуществляющие выгул домашних животных, обязаны не допускать повреждение и уничтожение зеленых насаждений домашними животными.

4.3. При переходе через улицу и вблизи магистралей владелец домашнего животного (собаки) обязан взять ее на короткий поводок во избежание дорожно-транспортных происшествий.

4.4. Запрещается выгуливать домашних животных и появляться с ними в общественных местах и в транспорте лицам в нетрезвом состоянии и детям младше 14 лет.


V. Права и обязанности владельцев домашних животных

5.1. Владельцы обязаны:

5.1.1. Содержать животное в соответствии с его биологическими особенностями, гуманно обращаться с животными: не оставлять его без присмотра, без пищи и воды, не избивать, в случае заболевания животного, вовремя прибегнуть к ветеринарной помощи и выполнять рекомендации ветеринарной службы.

5.1.2. Поддерживать санитарное состояние дома и прилегающей территории.

5.1.3. Принимать необходимые меры, обеспечивающие безопасность окружающих людей и животных.

5.1.4. Не допускать бесконтрольного и беспризорного обитания домашних животных.

5.1.5. В случаях загрязнения животными мест общего пользования незамедлительно обеспечить устранение загрязнения.

5.1.6. Принимать меры к обеспечению тишины в жилых помещениях, в которых содержатся животные, в ночное время с 22.00 до 8.00 часов.

5.1.7. Не допускать животных на детские площадки, в лечебные учреждения, магазины и другие места общего пользования.

5.1.8. Регулярно предоставлять домашних животных для осмотра, диагностических исследований, прививок и других лечебно-профилактических обработок в государственное ветеринарное учреждение.

5.1.9. Сообщать в государственное ветеринарное учреждение о фактах внезапного падежа домашних животных, а также подозрения на инфекционное заболевание животных и до прибытия ветеринарных специалистов изолировать заболевшее животное.

5.1.10. Снимать с учета зарегистрированное животное в государственных ветеринарных учреждениях при его гибели.

5.1.11. Немедленно сообщать в НРМУЗ «Салымская участковая больница» амбулатория сельского поселения Куть-Ях о каждом случае укусов домашними животными человека.

5.1.12. Своевременно оказывать помощь людям и животным, пострадавшим от укусов и иного физического вреда, причиненного домашними животными.

5.2. Любое животное является собственностью владельца и как всякая собственность охраняется законом.

VI. Ответственность владельцев за несоблюдение правил

6.1. За несоблюдение настоящих Правил владелец привлекается к административной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Владелец несет ответственность за вред, причиненный принадлежащими ему домашними животными, гражданам или их имуществу в соответствии с законодательством.

Приложение  2 к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть -Ях

от  25.04.2012   № _35_

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОТЛОВУ

И СОДЕРЖАНИЮ БЕЗНАДЗОРНЫХ ЖИВОТНЫХ

на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 30.03.99 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Законом Российской Федерации от 14.05.93 № 4979-1 «О ветеринарии», Постановлением Совета Министров РСФСР от 23.09.80 № 449 «Об упорядочении содержания собак и кошек в городах и других населенных пунктах РСФСР» (с изменениями и дополнениями от 25.09.1985 № 419, от 29.10.1992 № 838), Санитарными правилами СП 3.1.096-96, Ветеринарными правилами ВП 13.3.1103-96 «Профилактика и борьба с заразными болезнями, общими для человека и животных. Бешенство», утвержденные Департаментом ветеринарии Минсельхозпрода РФ и Госкомсанэпиднадзором Российской Федерации  от  31.05.1996, 18.06.1996, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.04.2005   № 15 «Об усилении мероприятий по предупреждению распространения бешенства в Российской Федерации» направлено на создание условий, исключающих возможность причинения безнадзорными животными вреда здоровью людей, обеспечение санитарно-эпидемиологического и ветеринарного благополучия на территории муниципального образования сельское поселение Куть-Ях.

2. Безнадзорными считаются животные, находящиеся на улицах и в иных общественных местах без сопровождающего лица. Такие животные подлежат отлову независимо от породы и назначения (в том числе имеющие ошейник).

3. Организация отлова безнадзорных животных возлагается на администрацию муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях». Работы по отлову безнадзорных животных на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» осуществляются в соответствии с муниципальным контрактом (договором), заключенным между администрацией муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» и специализированной организацией (подрядчиком), осуществляющей отлов животных. Выезд бригады осуществляется по письменным заявкам администрации муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях». По результатам выезда составляется акт, который подписывается представителями специализированной организацией (подрядчиком), осуществляющей отлов животных, и администрации муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях». В акте указывается количество отловленных животных, израсходованных снарядов и фармпрепаратов.

4. Отлов, транспортировка и содержание безнадзорных животных должны производиться в соответствии с рекомендациями органов государственного ветеринарного надзора. Запрещается жестокое обращение с животными при их отлове и содержании.

5. Выловленные охотничьи, служебные и другие собаки, имеющие ошейник, должны содержаться отдельно от других животных в течение шести месяцев. О вылове таких собак организации, занимающиеся им, должны в суточный срок сообщить в отделение милиции, а также обществу охотников, клубу служебного собаководства или учреждению государственной ветеринарной службы. 
Безнадзорные животные, покусавшие людей, содержатся в пунктах передержки и карантинирования в течение 10 дней для исключения бешенства. Содержание и кормление безнадзорных животных в пунктах передержки осуществляются за счет средств местных администраций.

6. Передача отловленных безнадзорных животных владельцам и другим лицам и организациям, возмещение расходов на их содержание осуществляются в соответствии с федеральным законодательством о безнадзорных животных.

7. К работе по отлову допускаются лица, не состоящие на учете в психоневрологическом и наркологическом диспансерах, прошедшие курс специального обучения и имеющие соответствующее удостоверение (далее - ловцы).

8. Ловцы обязаны соблюдать нормы гуманности при отлове и транспортировке животных и доставлять их в пункт передержки в обязательном порядке в день отлова.

9. Ловцы вакцинируются и ревакцинируются против бешенства.

10. Ловцам категорически запрещается: присваивать себе отловленных животных, продавать и передавать их частным лицам и организациям; использовать приманки и иные средства отлова без рекомендации Учреждений по борьбе с болезнями животных.

11. Лица, допускающие свободный выгул своих животных без сопровождения, а также подкармливающие безнадзорных животных в местах, где присутствие этих животных нежелательно, могут быть подвергнуты наказанию в соответствии с законодательством Российской Федерации.


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ _36___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Комплексного плана мероприятий по предупреждению возникновения и распространения африканской чумы свиней  на территории сельского поселения Куть-Ях
В связи с возможность распространения африканской чумы свиней на территории сельского поселения Куть-Ях в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 19.12.2011 № 476 «Об утверждении перечня заразных, в том числе особо опасных, болезней животных, по которым могут устанавливаться  ограничительные мероприятия (карантин)», Законом Российской Федерации от 14.05.93 № 4979-1 «О ветеринарии», инструкцией о мероприятиях по предупреждению и ликвидации африканской чумы свиней, утвержденной Главным управлением ветеринарии Министерства сельского хозяйства  СССР от 21.11.1980,      п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить комплексный план мероприятий по предупреждению возникновения и распространения африканской чумы свиней на территории сельского поселения Куть-Ях,  согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           4.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава  поселения 


         А.А.Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№__37_ . 

	
	


п. Куть-Ях

О принятии мер по предотвращению распространения

клещевого энцефалита на территории  сельского поселения Куть -Ях

          На основании Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», пункта 23 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 30 марта 1999 года № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», в соответствии с рекомендациями Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре,               п о с т а н о в л я ю:

1. Руководителям  предприятий,  организаций, учреждений  всех форм собственности организовать и провести мероприятия, направленные на создание неблагоприятных условий для обитания переносчиков инфекции, включая расчистку и благоустройство участков леса и кустарников, скашивание травы, ликвидацию несанкционированных свалок на территориях предприятий и учреждений, а также прилежащих к ним территориях.

2. Руководителям организаций и учреждений, в чьем ведомстве находятся территории риска по клещевому энцефалиту – садово-огороднические участки, пляж и прочие места массового отдыха, провести противоклещевую акарицидную обработку данных территорий и территорий, прилегающих к ним на расстоянии не менее 50 метров.

3. Работодателям и руководителям всех форм собственности, имеющих рабочих профессиональных групп риска:

- организовать иммунизацию данных лиц против клещевого энцефалита;

 - обеспечить работников средствами индивидуальной защиты и репеллентами;

- информировать работников о проявлениях и последствиях клещевого энцефалита, условиях заражения, методах защиты от клещей, важности вакцинации против клещевого энцефалита и значении экстренной профилактики.

4. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

5. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                              А.А. Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ _38__ . 

	
	


п. Куть-Ях

 О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 24.08.2011 № 94 «Об утверждении Положения о  комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  и обеспечению пожарной безопасности при администрации сельского поселения Куть-Ях»


Рассмотрев экспертное заключение Управления государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа –Югры от 23.01.2012 № 01.03.М-73, п о с т а н о в л я ю:

 
1. Внести следующие  изменения в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 24.08.2011 № 94 «Об утверждении Положения о  комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций  и обеспечению пожарной безопасности при администрации сельского поселения Куть-Ях»:


1.1.  пункт 1 постановления изложить в новой редакции:


«Утвердить положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности при администрации сельского поселения Куть-Ях, согласно приложению 1.»;


1.2.  пункт 2.9.  раздела 2 приложения 1 к Постановлению изложить в новой редакции

«2.9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.».

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           4.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава поселения



А.А. Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ __39__ . 

	
	


п. Куть-Ях

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 27.06.2011 № 63  «Об утверждении Порядка подготовки к ведению и ведения гражданской обороны на территории сельского поселения Куть-Ях»
 
В соответствии с  Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», Приказом МЧС Российской Федерации от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» и Постановлением  Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.01.2009 № 1 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»,  в соответствии  с пунктом 22 части 1  статьи 3 Устава сельского поселения Куть-Ях, с учетом результатов юридической экспертизы Управления государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 11.01.2012 № 01.03-М-4   п о с т а н о в л я ю:


1. Внести следующие изменения в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 27.06.2011 № 63 «Об утверждении Порядка подготовки к ведению и ведения гражданской обороны на территории сельского поселения Куть-Ях »:

           1.1 приложение 1 изложить в новой редакции, согласно приложению 1; 

          
1.2. приложение 2 изложить в новой редакции согласно приложению 2;


1.3. приложение 3 изложить в новой редакции согласно приложению 3;


1.4. приложение 4 изложить в новой редакции согласно приложению 4;

           2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава   поселения


 А.А. Колпащиков

	
	Приложение 1  к

    постановлению  администрации
сельского поселения Куть-Ях
от  25.04.2012 № 39



ПОРЯДОК
подготовки к ведению и ведения гражданской обороны
на территории сельского поселения Куть-Ях

1.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Положением о Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 года № 868 «Вопросы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 года № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», Приказом МЧС Российской Федерации от 14 ноября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» и Постановлением  Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11 января 2009 года №1 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и определяет организацию и основные направления подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, а также основные мероприятия по гражданской обороне в  сельском поселении Куть-Ях (далее по тексту «поселение»).
2.  Мероприятия по гражданской обороне организуются в поселении в рамках подготовки к ведению и ведения гражданской обороны поселении.

3.  Подготовка к ведению гражданской обороны заключается в заблаговременном выполнении мероприятий по подготовке к защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, и осуществляется на основании годовых и перспективных планов, предусматривающих основные мероприятия по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - план основных мероприятий) муниципального образования сельское поселение Куть-Ях.
4.  План основных мероприятий поселения разрабатывается на год и согласовывается с Главным управлением МЧС России по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре. Планирование основных мероприятий гражданской обороны производится с учетом всесторонней оценки обстановки, которая может сложиться на территории поселения и в организациях в результате применения современных средств поражения, а также в результате возможных террористических актов и чрезвычайных ситуаций.

5.  Ведение гражданской обороны на муниципальном уровне заключается в выполнении мероприятий по защите населения, материальных и культурных ценностей на территории поселения от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и осуществляется на основании планов гражданской обороны и защиты населения поселения.
6.  Планы гражданской обороны и защиты населения (планы гражданской обороны) определяют объем, организацию, порядок, способы и сроки выполнения мероприятий по приведению гражданской обороны в установленные степени готовности при переводе ее с мирного на военное время и в ходе ее ведения, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
7.  Администрация поселения, в целях решения задач в области гражданской обороны в соответствии с полномочиями в области гражданской обороны создает и содержит силы, средства, объекты гражданской обороны, запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, планирует и осуществляет мероприятия по гражданской обороне.
8.  По решению органов местного самоуправления могут создаваться спасательные службы: медицинская, противопожарная, охраны общественного порядка, оповещения и связи и другие, организация и порядок деятельности которых определяются создающими их органами и организациями в соответствующих положениях о спасательных службах.
В состав спасательной службы органа местного самоуправления входят органы управления, силы и средства гражданской обороны, предназначенные для проведения мероприятий по гражданской обороне, всестороннего обеспечения действий аварийно-спасательных формирований и выполнения других неотложных работ при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Вид и количество спасательных служб, создаваемых органами местного самоуправления, определяются на основании расчета объема и характера, выполняемых в соответствии с планами гражданской обороны и защиты населения (планами гражданской обороны) задач.

Положение о спасательной службе муниципального образования согласовывается с руководителем соответствующей спасательной службы субъекта Российской Федерации.

Методическое руководство созданием и обеспечением готовности сил и средств гражданской обороны в поселении, а также контроль в этой области осуществляется Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и его территориальными органами – Главным управлением МЧС России по Ханты – Мансийскому автономному округу - Югре.

9. Для планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий администрацией поселения заблаговременно в мирное время создается эвакуационная комиссия. Эвакуационная комиссия возглавляется заместителем главы поселения. Деятельность эвакуационной комиссии регламентируется положением об эвакуационной комиссии, утверждаемым руководителем гражданской обороны - главой поселения.

10.
 Силы гражданской обороны в мирное время могут привлекаться для участия в мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Решение о привлечении в мирное время сил и средств гражданской обороны для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций принимает руководитель гражданской обороны поселения в отношении, созданных ими сил гражданской обороны.

11. Руководство гражданской обороной на территории поселения осуществляет Глава поселения.

Глава поселения несет персональную ответственность за организацию и проведение мероприятий по гражданской обороне и защите населения (статья 11 Федерального закона от 12 февраля 1998 года №28-ФЗ).

12. 
Специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, обеспечению пожарной безопасности (далее по тексту «специалист ГО ЧС, ОПБ») администрации поселения является должностным лицом, осуществляющим управление гражданской обороной в поселении. 

Специалист ГО ЧС, ОПБ подчиняется непосредственно заместителю  главы поселения.

13. 
В целях обеспечения организованного и планомерного осуществления мероприятий по гражданской обороне, в том числе своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших опасностях в военное время, на территории Российской Федерации организуется сбор информации в области гражданской обороны (далее - информация) и обмен ею.

Администрация поселения предоставляет:

1. Оперативную информацию немедленно в Главное управление МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре через дежурно-диспетчерскую  службу Нефтеюганского района и государственное учреждение «Центр управления в кризисных ситуациях МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре».

2. Текущую информацию в постоянно действующий орган управления автономного округа. 


Постоянно действующим органом управления сельского поселения Куть –Ях представляется:

- в Департамент гражданской защиты населения автономного округа информацию о состоянии защиты населения и территории от ЧС в ежегодный годовой доклад;

- в Главное управление МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу Югре, через государственное учреждение «Центр управления в кризисных ситуациях  МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре» и дежурно-диспетчерскую службу Нефтеюганского района, информация для ведения статистического учёта чрезвычайных ситуаций.  

14. 
Мероприятия по гражданской обороне на муниципальном уровне осуществляются в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России и настоящим Порядком.

15. Администрация поселения в целях решения задач в области гражданской обороны планирует и осуществляет следующие основные мероприятия: 

15.1.
По обучению населения в области гражданской обороны:

организация и обучение населения поселения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (собрания населения, памятки, рекомендации);

проведение учений и тренировок по гражданской обороне;

пропаганда знаний в области гражданской обороны (размещение информационных стендов в организациях находящихся на территории поселения).

15.2.
По оповещению населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:

поддержание в состоянии постоянной готовности системы централизованного оповещения населения, осуществление ее реконструкции и модернизации;

установка специализированных технических средств оповещения и
информирования населения в местах массового пребывания людей;

комплексное использование средств единой сети электросвязи Российской Федерации, сетей и средств радио-, проводного и телевизионного вещания и других технических средств передачи информации;

сбор информации в области гражданской обороны и обмен ею.

15.3.
По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы:

организация планирования, подготовки и проведения эвакуационных
мероприятий в населенных пунктах, отнесенных к группам по гражданской обороне, в населенных пунктах, имеющих организации, отнесенные к категориям по гражданской обороне, и населенных пунктах, расположенных в зонах возможного подтопления;

подготовка районов размещения населения, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации;

создание и организация деятельности эвакуационных органов, а также
подготовка их личного состава.

15.4.
По предоставлению населению убежищ и средств индивидуальной защиты:

поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению и техническое обслуживание защитных сооружений гражданской обороны и их технических систем;

разработка планов наращивания инженерной защиты территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;

приспособление в мирное время и при переводе гражданской обороны с мирного на военное время заглубленных помещений и других сооружений подземного пространства для укрытия населения;

планирование и организация строительства недостающих защитных сооружений гражданской обороны в военное время;

обеспечение укрытия населения в защитных сооружениях гражданской
обороны;

накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты населения;

обеспечение выдачи населению средств индивидуальной защиты и
предоставления средств коллективной защиты в установленные сроки.

15.5. По световой и другим видам маскировки:

определение перечня объектов, подлежащих маскировке;

разработка планов осуществления комплексной маскировки территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;

создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, необходимых для проведения мероприятий по световой и других видов маскировки;

проведение инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне.

15.6.
По проведению аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:

создание, оснащение и подготовка в области гражданской обороны аварийно-спасательных формирований и спасательных служб, а также планирование их действий;

создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для всестороннего обеспечения аварийно-спасательных и других неотложных работ.

15.7.
По первоочередному обеспечению населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий, в том числе по медицинскому обслуживанию, включая оказание первой медицинской помощи, срочному предоставлению жилья и принятию других необходимых мер:

планирование и организация основных видов жизнеобеспечения населения;

создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

нормированное снабжение населения продовольственными и непродовольственными товарами;

предоставление населению коммунально-бытовых услуг;

проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий;

проведение лечебно-эвакуационных мероприятий;

развертывание необходимой лечебной базы в загородной зоне, организация ее энерго- и водоснабжения;

оказание населению медицинской помощи;

определение численности населения, оставшегося без жилья;

инвентаризация сохранившегося и оценка состояния поврежденного жилого фонда, определения возможности его использования для размещения пострадавшего населения;

размещение пострадавшего населения на объектах соцкультбыта,  временных жилищах (сборных домах, палатках, землянках и т.п.), а также подселение его на площади сохранившегося жилого фонда;

предоставление населению информационно-психологической поддержки.

15.8.
По борьбе с пожарами, возникшими при ведении военных действий или вследствие этих действий:

создание и организация деятельности добровольной пожарной охраны на территории поселения, организация ее подготовки в области гражданской обороны и взаимодействия с другими видами пожарной охраны;

организация тушения пожаров в районах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ и на объектах, отнесенных в установленном порядке к категориям по гражданской обороне, в военное время.

15.9.
По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению (загрязнению):

введение режимов радиационной защиты на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению;

совершенствование методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, биологической обстановки, в том числе оценка степени зараженности и загрязнения продовольствия и объектов окружающей среды радиоактивными, химическими и биологическими веществами.

15.10. По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий:

заблаговременное создание запасов дезактивирующих, дегазирующих веществ и растворов;

создание и оснащение сил для проведения санитарной обработки населения, обеззараживания зданий и сооружений, специальной обработки техники и территорий, подготовка их в области гражданской обороны;

организация проведения мероприятий по санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий.

15.11.
 По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и террористических акций:

создание и оснащение сил охраны общественного порядка, подготовка их в области гражданской обороны;

восстановление и охрана общественного порядка, обеспечение безопасности дорожного движения на маршрутах выдвижения сил гражданской обороны и эвакуации населения;

обеспечение беспрепятственного передвижения сил гражданской обороны для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ;

осуществление пропускного режима и поддержание общественного порядка в очагах поражения;

усиление охраны объектов, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, имущества юридических и физических лиц по договорам, принятие мер по охране имущества, оставшегося без присмотра.

15.12.
По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное время:

обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени, разработка планов их действий;

создание запасов оборудования и запасных частей для ремонта поврежденных систем газо-, энерго- и водоснабжения;

создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды;

создание на водопроводных станциях необходимых запасов реагентов, реактивов, консервантов и дезинфицирующих средств;

создание запасов резервуаров и емкостей, сборно-разборных трубопроводов, мобильных резервных и автономных источников энергии, оборудования и технических средств для организации коммунального снабжения населения.

15.13.  По срочному захоронению трупов в военное время: 

заблаговременное, в мирное время, определение мест возможных захоронений;

создание, подготовка и обеспечение готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения мероприятий по захоронению трупов, в том числе на базе специализированных ритуальных организаций;

оборудование мест погребения (захоронения) тел (останков) погибших;

организация работ по поиску тел, фиксированию мест их обнаружения, извлечению и первичной обработке погибших, опознанию и документированию, перевозке и захоронению погибших;

организация санитарно-эпидемиологического надзора.

15.14. 
По разработке и осуществлению мер, направленных на сохранение объектов, необходимых для устойчивого функционирования экономики и выживания населения в военное время:

создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;

рациональное размещение объектов экономики и инфраструктуры, а также средств производства в соответствии с требованиями строительных норм и правил осуществления инженерно-технических мероприятий гражданской обороны;

разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской обороны, в том числе в проектах строительства;

планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах экономики, продолжающих работу в военное время;

заблаговременное создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, необходимых для восстановления производственного процесса;

создание страхового фонда документации;

повышение эффективности защиты производственных фондов при воздействии на них современных средств поражения.

15.15.
 По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны:

создание и оснащение сил гражданской обороны современными техникой и оборудованием;

подготовка сил гражданской обороны к действиям, проведение учений и тренировок по гражданской обороне;

разработка и корректировка планов действий сил гражданской обороны;

определение порядка взаимодействия и привлечения сил и средств гражданской обороны, а также всестороннее обеспечение их действий.

16. Порядок подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в организации утверждается руководителем в соответствии с положением об организации и ведении гражданской обороны организации.

	
	Приложение 2  к  
постановлению  администрации
сельского поселения Куть-Ях

от 25.04.2012 № 39



Состав 

комиссии по чрезвычайным ситуациям 

и обеспечению пожарной безопасности в сельском поселении Куть-Ях

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Должность в КЧС
	Примечание

	1.
	Колпащиков

Александр

Алексеевич 
	Глава поселения
	Председатель комиссии
	

	2.
	Пристай 

Олеся

Николаевна
	Специалист 2 категории по ГО и ЧС, пожарной безопасности
	секретарь
	

	3.
	
	Участковый уполномоченный

полиции


	Член 

комиссии
	По 

согласованию

	4.
	
	Заведующая 

Амбулаторией


	Член 

комиссии
	По 

согласованию

	5.
	
	Начальник отдельного поста ФКУ «Центроспас-Югория »


	Член 

комиссии
	По 

согласованию

	6.
	
	Начальник 

Станции


	Член 

комиссии
	По 

согласованию

	7.
	
	Начальник 

Куть-Яхского 

поисково-спасательного отряда


	Член 

комиссии
	По 

согласованию


	
	Приложение 3  к 
постановлению  администрации
сельского поселения Куть-Ях

от 25.04.2012 № 39



Состав 

органа управления  гражданской обороны  и чрезвычайных ситуаций 

сельского поселения Куть-Ях

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая 

должность
	Должность в ГО

	1.
	Колпащиков 

Александр

Алексеевич


	Глава сельского поселения Куть-Ях
	Руководитель ГО

	2.
	Бунина 

Зульфия

Хамитовна


	Заместитель главы сельского поселения Куть-Ях
	Заместитель  

руководителя ГО

	3.
	Пристай 

Олеся

Николаевна


	Специалист 2 категории по ГО и ЧС, пожарной безопасности
	Помощник заместителя руководителя ГО


	Приложение 4  к  
постановлению  администрации
сельского поселения Куть-Ях

от 25.04.2012  № 39



Штаб 

гражданской обороны  и чрезвычайных ситуаций 

сельского поселения Куть-Ях

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая 

должность
	Должность в ГО

	1.
	Бунина

Зульфия

Хамитовна 


	Заместитель главы сельского поселения Куть-Ях
	Руководитель 

штаба ГО

	2.
	Пристай

Олеся

Николаевна


	Специалист  2 категории по ГО и ЧС, пожарной безопасности
	Заместитель руководителя 

штаба ГО

	3.
	По согласованию
	Начальник станции
	Член штаба


АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ _40___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Комплексного плана мероприятий по предупреждению возникновения и распространения гриппа птиц на территории сельского поселения Куть-Ях

В связи с возможностью распространения гриппа птиц на территории сельского поселения Куть-Ях в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 09.03.2011 № 62 «Об утверждении перечня заразных и иных болезней животных», Законом Российской Федерации от 14.05.93  № 4979-1 «О ветеринарии» п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить комплексный план мероприятий по предупреждению возникновения и распространения гриппа птиц на территории сельского поселения Куть-Ях  согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           4.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава  поселения                 А.А.Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ __41_ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Комплексного плана мероприятий по предупреждению возникновения и распространения бешенства животных на территории 

сельского поселения Куть-Ях

В связи с возможностью распространения бешенства животных на территории сельского поселения Куть-Ях в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 09.03.2011 № 62 «Об утверждении перечня заразных и иных болезней животных», Законом Российской Федерации от 14.05.1993  № 4979-1 «О ветеринарии», инструкцией о мероприятиях по борьбе с бешенством животных, утвержденной Главным управлением ветеринарии Министерства сельского хозяйства     СССР  от 23.06.1971,  п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить комплексный план мероприятий по предупреждению возникновения и распространения бешенства животных на территории сельского поселения Куть-Ях,  согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           4.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава  поселения 



А.А.Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ _42___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

В соответствии со статей 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации, приказом Минфина Российской Федерации от 20.11.2007 № 112н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений» (с изменениями на 30.07.2010 № 84н), п о с т а н о в л я ю:


1.Утвердить Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть-Ях», согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2012 года.

           4.  Контроль за выполнением постановления на заведующую сектором финансов -  главного бухгалтера Л.В.Исраилову.

Глава  поселения 




 А.А.Колпащиков

 Приложение к постановлению 
администрации  сельского поселения Куть-Ях

от 25.04.2012  №  42
ПОРЯДОК

составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

1.Общие положения


1.1. Настоящий Порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципального учреждения «Администрация сельского поселения Куть-Ях» (далее администрация), разработан в соответствии со статьями 158, 161 ,162 и 221 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Общими требованиями к порядку составления, утверждения и ведению бюджетной сметы казенного учреждения, утвержденным приказом Минфина Российской Федерации от 20.11.2001 № 112н (с изменениями на 30.07.2010).

2.Составление и утверждение бюджетных смет


2.1. Смета администрации составляется на текущий финансовый год и плановый период в 2 экземплярах в течение 10 рабочих дней со дня получения утвержденных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств.


2.2. Смета администрации формируется на основе разработанных и установленных на соответствующих финансовый год и плановый период расчетных показателей, характеризующих деятельность администрации, и доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных  обязательств.


2.3. Показатели сметы администрации формируются в разрезе кодов классификации расходов бюджетов с детализацией по кодам статей (подстатей) соответствующих групп (статей) классификации операций сектора государственного управления и по кодам аналитических показателей.


Показатели сметы администрации должны соответствовать доведенным лимитам бюджетных обязательств.


В смете администрации отражаются только те коды классификации расходов бюджетов, по которым предусматриваются затраты.


2.4. Смета составляется должностным лицом, назначенным заведующим сектором финансов, ответственным за составление сметы администрации, подписывается главным бухгалтером (в его отсутствие лицом, исполняющим его обязанности), согласно таблице 1  к настоящему порядку и утверждается главой поселения (в его отсутствие – лицом, исполняющим его обязанности).


2.5. К представленной на утверждение смете администрации прилагаются обоснования (расчеты) плановых сметных показателей, использованных при формировании сметы администрации, являющиеся неотъемлемой частью сметы администрации.


2.6. Один экземпляр утвержденной сметы администрации остается в  секторе финансов, второй – направляется в Департамент финансов Нефтеюганского района, не позднее 1 марта текущего года.


2.7. Действие утвержденной сметы администрации прекращаются по завершению текущего финансового года.

3.Ведение бюджетной сметы


3.1. Ведение сметы является внесение изменений в смету в пределах доведенных администрации в установленном порядке объемов соответствующих лимитов бюджетных обязательств.


Изменения показателей сметы составляются лицом, ответственным за составление сметы администрации, согласно таблице 2 к настоящему порядку.

          
Одновременно с предлагаемыми изменениями к смете предоставляются обоснования (расчеты) по изменяемым кодам статей (подстатей) классификации операций сектора государственного управления, а также причины образования экономии бюджетных ассигнований с письменными обязательствами о недопущении кредиторской задолженности по уменьшаемым расходам.


3.2. Внесение изменений в смету администрации осуществляется путем утверждения изменений показателей – сумм увеличения, отражаемых со знаком «плюс», и (или) уменьшения объемов сметных назначений, отражаемых со знаком «минус»:


- изменяющих объемы сметных назначений в случае изменения в установленном порядке объема лимитов бюджетных обязательств;


- изменяющих распределение сметных назначений по кодам классификации расходов (кроме кодов классификации сектора государственного управления), требующих изменения показателей бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств;


- изменяющих распределение сметных назначений по кодам классификации операций сектора государственного управления, требующих изменения утвержденного в установленном порядке объема лимитов бюджетных обязательств.


3.3. Изменения в смету администрации, требующие изменения показателей бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств, формируются в течение 5 рабочих дней после изменения в бюджетную роспись в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств.


3.4. Изменения в смету администрации формируется лицом, ответственным за составление сметы администрации, подписывается главным бухгалтером (в его отсутствие – лицом, исполняющим его обязанности) и утверждается главой поселения (в его отсутствие – лицом, исполняющим его обязанности). 


3.5. Изменения в смету администрации формируются в 2-х экземплярах, один экземпляр остается в секторе финансов, второй – направляется в Департамент финансов Нефтеюганского района.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2012
	№ _43____ . 

	
	


п. Куть-Ях
О мерах по обеспечению пожарной безопасности

 в весенне-летний пожароопасный период 2012 года

 В связи с установившейся сухой, ветреной погодой на территории муниципальных образований автономного округа, в соответствии с Лесным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2007 № 417 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах», приказом МЧС РФ от 18.06.2003 № 313 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03)»,  п о с т а н о в л я ю
1. Запретить использование открытого огня в границах сельского поселения Куть-Ях, за исключением мероприятий проводимых в рамках ГО и ЧС. 
2. Ограничить пребывания граждан в лесах в период высокой пожарной опасности на территории в границах сельского поселения Куть-Ях.

3. Всем жителям поселения:

- освободить противопожарные расстояния, проезды по улицам, подъезды к зданиям от пиломатериалов, дров;

- у каждого жилого строения установить ёмкость (бочку) с водой не менее 200 литров;

- в условиях сухой, жаркой, ветреной погоды с 08.00 до 20.00 запретить топку печей;

- запретить сжигание мусора, разведение костров и пуск палов травы на приусадебных участках жилых домов, на территориях, прилегающих к многоквартирным жилым домам, общественным зданиям, проведение огневых и других пожароопасных работ без получения допуска (разрешения) в установленном порядке.



4. Руководителям хозяйств, предприятий и организаций, учреждений всех форм собственности, в срок до 25.05.2012:

- организовать очистку территорий подведомственных предприятий, организаций и учреждений от горючих отходов и мусора;

- принять меры к приведению в работоспособное состояние источников наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения;

- очистить проезды и подъезды к зданиям, сооружениям и водоисточникам;

- обеспечить помещения необходимым количеством первичных средств пожаротушения;

- провести внеочередные инструктажи с работниками о мерах пожарной безопасности, действиях в случае лесного пожара и ограничению посещения лесов;

- оформить информационные стенды на противопожарную тематику.

5. Начальнику участка ООО «Тепловик»  (Кулагин В.Н.), освобожденному бригадиру ДТВУ-7 (Никонов А.В.):

- провести проверку технического состояния пожарных гидрантов, пожарных водоемов;

- очистить подвалы муниципальных жилых домов от пустующих хозяйственных кладовых, мусора и посторонних предметов, восстановить электрическое освещение эксплуатируемых подвалов, установить единый порядок открытия подвалов, исключить возможность проникновения в них посторонних лиц, а также жильцов вне установленного графика.

6. Директору НРМОБУ «Куть-Яхская СОШ» (Бабушкина Е.В.), заведующей НРМДОУ № 5 «Морошка» (Исраилова О.А.) и заведующей НРМДОУ № 19 «Ромашка» (Пащенко Л.В.):

- провести внеочередные инструктажи с работниками о мерах пожарной безопасности, действиях в случае лесного пожара и ограничению посещения лесов;

- провести дополнительные занятия с учащимися о мерах пожарной безопасности  в быту и в лесных массивах.

7. Директорам МБУ КДЦ «Кедровый» (Зинченко И.Д.) и МБУ СК «Лидер» (Иванова О.В.):

- провести внеочередные инструктажи с работниками о мерах пожарной безопасности, действиях в случае лесного пожара и ограничению посещения лесов;

- провести разъяснительные беседы с детьми, посещающими кружки и секции, о мерах пожарной безопасности в быту и в лесных массивах.

8. Участковому уполномоченному полиции (Галюк Д.И.) рекомендовать принять меры, на основании статьи 8.32 КРФоАП «Нарушение правил пожарной безопасности в лесах» к нарушителям правил пожарной безопасности в условиях особого противопожарного режима (по согласованию).

9. Специалисту 1 категории  по благоустройству администрации сельского поселения Куть -Ях (Горкунова Т.М.):

- организовать контроль очистки территорий от горючих отходов и мусора.

- к нарушителям, не обеспечившим своевременную уборку территории, допускающим сжигание мусора, разведение костров и палы травы, пребывания в лесах применять меры административного воздействия, в соответствии с действующим законодательством (оформление протоколов с последующим направлением на рассмотрение административной комиссией Нефтеюганского района);

10. Специалисту 2 категории по ГО и ЧС, пожарной безопасности администрации сельского поселения Куть –Ях  (Пристай О.Н.):

- провести агитационно - разъяснительную работу среди населения по вопросам усиления пожарной безопасности в жилом секторе;

- проводить ежедневный мониторинг противопожарного состояния поселения.

11. Провести заседание КЧС о подготовке к весеннее-летнему пожароопасному периоду -  25.05.2012  .

12. Постановление вступает в силу с момента  его подписания и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

13. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения

А.А. Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	25.04.2012
	№ _44____ . 

	
	


О проведении месячника по санитарной очистке

и благоустройству территории поселения

           В соответствии с пунктом 19 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании постановления администрации сельского поселения Куть-Ях № 51 от 25.05.2011 «Об утверждении Положения о благоустройстве территории муниципального образования  «Сельское поселение Куть-Ях»,    п о с т а н о в ля ю:


1. Объявить с 16 апреля 2012 года  по 28 мая 2012 года  месячник по санитарной очистке и благоустройству территории поселения.


2. Утвердить постоянно действующую комиссию при главе поселения в составе ( Приложение).  



3. Рассмотреть на заседаниях постоянно действующей комиссии при главе поселения вопросы по организации и обеспечению санитарной очистке территории поселения, назначить дни проведения субботников.


4. Довести до сведения руководителей предприятий всех форм собственности о проведении месячника по санитарной очистке и благоустройству подведомственных территорий.


5. Руководителям предприятий, учреждений независимо от форм собственности, находящихся на территории поселения:


5.1. Организовать и обеспечить проведение очистки территории предприятий, учреждений от мусора, сухостоя, провести их благоустройство.

          5.2. Ликвидировать имеющиеся свалки бытовых, строительных и других видов отходов на закрепленных территориях.

          5.3. Произвести ремонт и окраску ограждений и  сооружений, посадку деревьев и газонов на принадлежащих предприятиям и прилегающих к ним территориях.


  6. Всем жителям поселка, владельцам домов, приусадебных участков, гаражей произвести очистку прилегающей территории от мусора, освободить улицы от техники.

7. Заместителю главы поселения (З.Х.Бунина) по окончанию месячника подвести итоги выполнения мероприятий и представить информацию на рассмотрение постоянно действующей комиссии при главе поселения.

          8. Постоянно действующей комиссии при главе поселения еженедельно (по пятницам) проводить рабочие заседания с выездом на территории.


9. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит  официальному опубликованию (обнародованию).

10. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения
                                                       А.А.Колпащиков








Приложение к  постановлению администрации 

сельского поселения  Куть-Ях








от 25.04.2012 №  44
Состав комиссии

постоянно действующей комиссии

при главе поселения

	Бунина 

Зульфия Хамитовна
	- заместитель главы поселения, 

председатель комиссии



	Члены комиссии:


	

	Кокшаров 

Анатолий Владимирович


	- председатель Совета  депутатов

сельского поселения Куть-Ях

	Богославец 

Богдан Иосифович
	- депутат Думы Нефтеюганского

района



	Горкунова 

Татьяна Михайловна

	- специалист 1 категории 

 по благоустройству 



	Кулагин 

Валерий Николаевич


	- мастер участка 

ООО «Тепловик»

	Мельник 

Марина Гавриловна


	- начальник станции Куть-Ях

	Горкунов

Булат Рауфович
	- мастер ПЧ-31 ОАО «РЖД»




  АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.04.2012
	№ _29__ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об организации и проведении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения Куть –Ях за 2011 год»


В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 38 Устава сельского поселения Куть -Ях,  решениями Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 29.05.2009 № 65 « Об утверждении порядка организации и проведения публичных слушаний по проектам решений Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях о бюджете муниципального образования сельского поселения Куть –Ях на очередной финансовый годи его исполнении за год», от 29.02.2012 № 257 «Об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальном образовании  «Сельское поселение Куть-Ях», п о с т а н о в л я ю:  

1. Провести публичные слушания по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения Куть –Ях за 2011 год» 17 апреля 2012 года в здании  культурно - досугового центра « Кедровый» по адресу: п. Куть -Ях, улица  Школьная, 11. 


Время начала публичных слушаний - 17.00 часов по местному времени.

2. Определить сектор финансов Администрации сельского поселения Куть -Ях (Л.В. Исраилова) ответственным структурным подразделением за подготовку и проведение публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения Куть –Ях за 2011 год», оформление протокола публичных слушаний и заключения с указанием результатов публичных слушаний.

3. Назначить:

3.1. Председательствующим на публичных слушаниях - заместителя Главы поселения З.Х.Бунину.

3.2. Секретарем публичных слушаний – ведущего специалиста экономиста            Ю.А. Сорокину.

4. Опубликовать заключение по результатам публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения Куть –Ях за 2011 год» в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения) не позднее 10 дней со дня проведения публичных слушаний.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы поселения З.Х.Бунину.

Глава поселения                                         А.А. Колпащиков

Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 

Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он., п. Куть –Ях, д. 6а Тел. 8(3463) 292325, 292324

