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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « _21_»__марта___ _2012 г. № ____2___                                                                                                                                                                                                                     п. Куть –Ях 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ
	21.03.2012
	№ _​7___ . 

	
	


п. Куть –Ях
О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 22.12.2011 № 245 « Об утверждении   бюджета  муниципального образования                       « Сельское поселение Куть –Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»    ( в ред. от 29.12.2011 № 250, 

от 27.01.2012 № 255, 

от 29.02.2012 № 259, 

от 02.03.2012 № 266, 

от 14.03.2012  № 6)


На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения  Куть –Ях от 18.03.2008 № 82 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании сельского поселения  Куть –Ях», Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:


1. Внести в решение  Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 22.12.2011 № 245 « Об утверждении   бюджета  муниципального образования  « Сельское поселение Куть –Ях» на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» ( в ред. от 27.01.2012 № 255, 29.02.2012  № 259, от 02.03.2012 № 266) следующие изменения:

1) Приложение 2  «Расходы бюджета сельского поселения Куть –Ях на 2012 год» изложить в редакции, согласно приложению 1 к настоящему решению;

3) Приложение 6 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов  бюджета сельского поселения Куть -Ях на 2012 год» изложить в редакции, согласно приложению 2 к настоящему решению;

2. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4.  Контроль за исполнением  решения возложить на Совет поселения.
	Председатель 

Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
	А.В. Кокшаров

	«21»  марта  2012 г.
	

	Глава 

сельского поселения Куть-Ях

	А.А.Колпащиков

	«21» марта  2012 г.
	

	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.03.2013
	№ _22___ ___. 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении параметров и критериев оценки эффективности деятельности  руководителя муниципального бюджетного учреждения 
«Культурно – досуговый центр « Кедровый»

В соответствии с  постановлениями администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый», в целях определения эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения«Культурно – досуговый центр «Кедровый»»       п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:


1.1. Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителя муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый» (далее по тексту – МБУ « КДЦ « Кедровый»), согласно приложению 1.
1.2. Образец  итогового оценочного листа оценки эффективности деятельности руководителя МБУ « КДЦ « Кедровый», согласно приложению 2.
2. Утвердить комиссию по распределению ежемесячного премирования руководителя МБУ « КДЦ « Кедровый в составе:

Председатель комиссии – заместитель главы поселения - З.Х.Бунина;

Секретарь комиссии – заведующая художественно - постановочной частью МБУ « КДЦ « Кедровый»  – С.П. Пащенко;

Члены комиссии:    

 – специалист по организационной работе МБУ « КДЦ « Кедровый» – О.М. Соловьева;

- ведущий специалист администрации сельского поселения Куть –Ях   – Г.И. Атрощенко;

- главный бухгалтер МБУ « КДЦ « Кедровый» – Е.Ю. Ленкова.

3. Комиссии при определении размера выплат руководителю МБУ « КДЦ          « Кедровый», руководствоваться настоящим постановлением.

4. Секретарю комиссии (С.П. Пащенко) ежемесячно в срок до 25 числа каждого месяца, предоставлять в бухгалтерию МБУ « КДЦ « Кедровый» надлежаще оформленное распоряжение администрации сельского поселения Куть-Ях об установлении ежемесячного премирования руководителю МБУ « КДЦ « Кедровый».

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть -Яхский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации сельского поселения Куть -Ях.

6. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава  поселения


                А.А. Колпащиков
Приложение 1 к 

постановлению Администрации 

сельского поселения Куть –Ях

от  19.03.2012  № 22

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления премиальных выплат

 по результатам работы руководителю муниципального бюджетного учреждения культурно – досугового центра «Кедровый»

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю МБУ « КДЦ « Кедровый», разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.10.2010 № 253-п «О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», от 08.10.2010 № 230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на новую систему оплаты труда», а также постановлением администрации сельского поселения Куть –Ях  от 20.02.2012 № 9  «Об утверждении положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый».

1.2. Целью данного Положения является установление выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, поощряющих эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов МБУ « КДЦ « Кедровый» и значимым результатам его работы. 
1.3. Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении премиальных выплат руководителю МБУ « КДЦ « Кедровый» и определяет перечень, размеры премиальных выплат (далее – выплаты), порядок и критерии их установления.
1.4. Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению премиальных выплат руководителю МБУ « КДЦ « Кедровый» (далее Комиссия), утвержденной постановлением администрации сельского поселения Куть –Ях ( далее администрация поселения).
2. Размеры премиальных выплат по результатам работы, условия установления
2.1. Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

2.2. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ 
осуществляется руководителю МБУ « КДЦ « Кедровый» к должностному окладу (окладу), выплачиваются с целью поощрения и за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты (согласно приложению 1 к настоящему Положению).

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы  по направлению деятельности;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов  организации труда;

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

· отсутствие обоснованных жалоб  и замечаний  со стороны администрации, посетителей;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью структурного подразделения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или деятельностью структурного подразделения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации;
· участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ;

· участие в реализации национальных проектов, федеральных 
и региональных целевых программ;
· отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Премирование руководителя МБУ « КДЦ « Кедровый» осуществляется по решению Комиссии.
2.4. Руководитель МБУ « КДЦ « Кедровый» представляет Комиссии материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанных в приложениях к настоящему Положению. 

Руководитель МБУ « КДЦ « Кедровый» несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

2.5. Максимальное количество баллов по разделам составляет 200 баллов.

2.6. Перевод баллов по критериям в процент выплат определяется по шкале перевода (приложение 2 к настоящему Положению).

2.7. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем МБУ « КДЦ « Кедровый» материалов, указанных в п. 2.4.

2.8. На основании представленных материалов проведенного мониторинга деятельности руководителя МБУ « КДЦ « Кедровый» Комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. 

2.9. Оценочный лист руководителя МБУ « КДЦ « Кедровый» доводится до его сведения в течение пяти дней со дня утверждения, и в течение пяти дней руководитель вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление руководителя о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (апелляция). Комиссия обязана осуществить проверку заявления руководителя и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта допущения технических ошибок при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными или иных ошибок  Комиссия принимает меры к их устранению. По истечении пяти дней решение комиссии вступает в силу.

2.10. Комиссия принимает решение открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии. 

2.11. По результатам рассмотрения представленного протокола издается распоряжение администрации сельского поселения Куть –Ях о количестве набранных баллов и установленных премиальных выплат руководителю МБУ « КДЦ          « Кедровый».

2.12. Единовременное премирование осуществляется: 

· к юбилейным датам;
·  к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники);

· по результатам работы за год.

Премирование руководителя МБУ « КДЦ « Кедровый» осуществляется по решению главы муниципального образования.


Единовременное премирование к юбилейным, праздничным датам, по результатам работы за год руководителю МБУ « КДЦ « Кедровый» производиться в случае обоснованной экономии по статьям экономической классификации расходов соответствующего бюджета.

Приложение 1

к Положению о порядке установления 

премиальных выплат по результатам 

работы руководителю
муниципального бюджетного учреждения

культурно – досугового центра «Кедровый»

ПАРАМЕТРЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
эффективности и профессиональной  деятельности руководителя 

  муниципального бюджетного учреждения  

«Культурно – досуговый центр « Кедровый»
 (директор МБУ «КДЦ «Кедровый»)

	№ п/п
	Наименование критерии
	Оценка (бал)

	1.
	Добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	1-5

	2.
	Качественное ведение и своевременное предоставление текущей документации (отчёты, мониторинги и т.д.)
	1-5

	3.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов (не капитального характера) 
	1-10

	4.
	Отсутствие несчастных случаев травматизма работников и участников творческих коллективов
	1-5

	5.
	Участие директора в работе учреждения вне своих должностных обязанностей 
	1-10

	6.
	Наличие работников, имеющих награды (ордена, медали), почетные звания, знаки отличия различного уровня (Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Нефтеюганского района)
	1-10

	7.
	Участие творческих коллективов КДЦ «Кедровый» в мероприятиях районного уровня (за каждое)
	1-5

	8.
	Творческая активность коллективов художественной самодеятельности:

- участие в фестивалях и конкурсах

- победы в фестивалях, конкурсах  – районных  

                                                            - региональных 

                                                            - всероссийских

                                                            - международных 
	1-5

1-5

15

20

20

	9.
	Привлечение дополнительных финансовых средств
	10

	10.
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, норм  трудового права, правил охраны труда и техники безопасности
	5

	11.
	Проведение мероприятий районного масштаба на высоком, профессиональном уровне
	10

	12.
	Стабильная численность творческих коллективов художественной самодеятельности  
	5

	13.
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, посетителей  
	5

	14.
	Наличие публикаций в СМИ
	5

	15.
	Соблюдение трудовой этики
	5

	16.
	Исполнение бюджета
	5

	17.
	Качество планирования
	5

	18.
	Оформление плана закупок
	5

	19.
	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности
	5

	20.
	Наличие предписаний контролирующих органов 
	минус 50 -100

	21.
	Наличие несчастных случаев травматизма работников и участников творческих коллективов 
	минус 100

	22.
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, норм, трудового права, правил охраны труда и техники безопасности
	минус 100

	23.
	Не соблюдение трудовой этики
	минус 100


Приложение 2

к Положению о порядке установления 

премиальных выплат по результатам 

работы руководителю
муниципального бюджетного учреждения

культурно – досугового центра «Кедровый»

Шкала перевода баллов

	БАЛЛЫ
	%

	до 10
	5

	от 11 до 20
	10

	от 21 до 35
	15

	от 36 до 50
	20

	от 50 до 60
	На усмотрение руководителя


Приложение 2 к  

постановлению Администрации 

сельского поселения Куть –Ях

                                                                                              от   19.03.2012  № 22
Итоговый оценочный лист 

оценки эффективности деятельности руководителя

________________________________________

(полное наименование учреждения)

_________________________________________

(полное ФИО руководителя)
_________________________________________________________

(указать дату (месяц, год))

п. Куть -Ях






                         ______________

                                                                                                                (дата составления)

1. Оценка эффективности деятельности руководителя:

	№ п\п
	Наименование критерия
	Оценка

(балл)
	Примечание

	1
	2
	4
	5

	
	
	
	


2. Итоговые результаты оценки эффективности деятельности руководителя:

Итого набрано баллов ____________
Сумма премирования составила: ______________ %, ____________ руб. ___ коп.

                                                                          (в процентном отношении)   (в денежном выражении)

3. Решение комиссии:

3.1. На основании п. 1, 2 настоящего оценочного листа, комиссия выносит решение о выплате за ______________________ директору _____________________
                                   (указать дату (меся, год))                     (сокращенное наименование учреждения)

______________ ежемесячного премирования в сумме и размере
                       (ФИО руководителя)
указанном в п. 2 настоящего оценочного листа.

3.2. Секретарю комиссии, в срок не позднее 25 числа текущего месяца, предоставлять в бухгалтерию МБУ «КДЦ «Кедровый» надлежаще оформленное распоряжение администрации сельского поселения Куть-Ях об установлении ежемесячного премирования руководителю МБУ « КДЦ « Кедровый»

Председатель комиссии ____________ /___________/

Секретарь комиссии      _____________/___________/

Члены комиссии            ______________/______________/

                                         ______________ /_____________/

                                         ______________ /_____________/
Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 


Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он, п. Куть –Ях, д. 6а, Тел. 8(3463) 292325, 292324
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