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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « _19_»__марта___ _2013 г. № ____10__                                                                                                                                                                                                                     п. Куть –Ях 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	19.03.2013
	№ __65__ . 

	
	


п. Куть –Ях

О проекте решения Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях
«О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях»


С целью приведения Устава сельского поселения Куть - Ях в соответствие с федеральными законами  от 30.12.2012 № 289 - ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», 25.10.2012 № 271-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях  от 19.04.2006 № 16 «О порядке организации и проведения публичных слушаний»,  Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях
РЕШИЛ:

1. Одобрить проект решения Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях
«О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях» согласно приложению 1 (далее  по тексту - проект решения Совета депутатов).

2. Назначить публичные слушания по проекту решения Совета депутатов на 01.04.2013 года.
Место проведения –  в здании Администрация сельского поселения Куть -Ях,  п. Куть –Ях, д.6а. 

Время начала публичных слушаний –  в 17.00  часов по местному времени. 
3. Утвердить порядок учета предложений по проекту решения Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть-Ях»,  а также участия граждан в его обсуждении в целях обеспечения участия населения в осуществлении местного самоуправления,  согласно приложению  2.
4. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение Совета депутатов с одновременным опубликованием (обнародованием) «Порядка  учета предложений по проекту внесения изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях, а также порядка участия граждан в его обсуждении» в  муниципальном средстве массовой информации органов местного самоуправления - информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник».


5. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
	Глава 

сельского поселения Куть –Ях

А.А. Колпащиков

«19» марта  2013 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

А.В. Кокшаров

«19»  марта  2013 г.


	
	Приложение 1 к 

решению Совета депутатов

сельского поселения Куть -Ях

от 19.03.2013  №  65




Проект решения 

«О внесении изменений и дополнений
в Устав сельское поселение Куть -Ях»
О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях


С целью приведения Устава сельского поселения Куть - Ях в соответствие с федеральными законами  от 30.12.2012 № 289 - ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», 25.10.2012 № 271-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», учитывая результаты публичных слушаний от «__»______2013 года,  Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях
РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в Устав сельского поселения Куть-Ях, согласно приложению.

2. Направить решение Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть –Ях»  на  государственную регистрацию в установленном порядке. 

3. Опубликовать (обнародовать) решение в муниципальном средстве  массовой информации органов  местного самоуправления поселения  - бюллетене    « Куть – Яхский  вестник» после его государственной регистрации.

	Глава 
сельского поселения Куть –Ях                                      
А.А. Колпащиков
«__»  _________ 2013 г.
	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

А.В. Кокшаров

«__» _____  2013 г.



	
	Приложение  к решению
Совета депутатов

сельского поселения Куть-Ях

от  _________№ ___



Изменения  и дополнения 

в Устав  сельского поселения Куть -Ях
1)  В статье 3.1.: 

пункт 5 части 1 признать утратившим силу;
2)  в статье 24:

а) часть 1  дополнить пунктом 8 следующего содержания:
«8)  полномочия в сфере разработки и утверждения программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры в соответствии с требованиями, установленными Правительством Российской Федерации;»;
б) часть 1  дополнить пунктом 9 следующего содержания
«9) полномочия по осуществлению муниципального жилищного контроля в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и муниципальными правовыми актами.».

	
	Приложение 2 к 

решению Совета депутатов

сельского поселения Куть -Ях

от 19.03.2013  № 65




ПОРЯДОК

   учета предложений  по проекту решения Совета поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях»,                     
  а также участия граждан в его обсуждении
Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями Федерального закона  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета поселения от  19.04.2006 № 196 «О порядке организации и проведения публичных слушаний», с целью обеспечения  участия жителей сельского поселения Куть -Ях  в осуществлении местного самоуправления.

1. Жители сельского поселения Куть -Ях , обладающие избирательным правом, вправе принять участие в обсуждении проекта решения Совета поселения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях» (далее по тексту – проект решения) и внести свои предложения.

2.  Предложения направляются в  Администрацию сельского поселения  Куть -Ях в адрес рабочей группы:  п. Куть -Ях, дом 6а.

3. Предложения направляются в письменном виде в  течение 30  дней со дня опубликования (обнародования) проекта решения и настоящего  Порядка.

4. Предложения вносятся только в отношении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях, должны соответствовать действующему законодательству, не допускать противоречия либо несогласованности с иными положениями Устава сельского поселения  Куть -Ях и обеспечивать однозначное толкование.

5. Поступившие предложения регистрируются ответственным лицом рабочей группы с указанием инициатора внесения предложения, Ф.И.О., контактного телефона.

6. Все поступившие предложения  от жителей поселения по проекту решения  подлежат рассмотрению и обсуждению на заседании Уставной комиссии. Рабочая группа представляет в Уставную комиссию все поступившие предложения от жителей поселения  и заключение по их анализу.

7. Предложения, поступившие  до дня проведения  публичных слушаний, предоставляются в Уставную комиссию не позже одного дня до дня проведения публичных слушаний и  должны быть зачитаны на публичных слушаниях.

Предложения, поступившие после проведения публичных слушаний,  рабочая группа предоставляет  в Уставную комиссию не позднее 3 дней до дня проведения заседания Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях по утверждению решения «О внесении изменений и дополнений в Устав сельского поселения Куть -Ях».

8.  Все жители поселения, могут принять участие в  публичных слушаниях и в процессе их проведения вправе открыто высказывать свое мнение по проекту решения и поступившим предложениям, задавать вопросы выступающим. 

9.  Жители поселения, желающие принять участие в публичных слушаниях с правом  выступления для аргументации своих предложений, обязаны подать в письменной форме заявку. 

10.  Заявка подается в  рабочую группу не позднее, чем за 2 дня до дня проведения публичных слушаний.

11.  Массовое обсуждение опубликованного проекта может проводиться  в форме публичных мероприятий в соответствии с законами Российской Федерации и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также в виде опубликования интервью, мнений, предложений, коллективных и индивидуальных обращений жителей поселения и их объединений в средствах массовой информации.
12.  Население поселения вправе участвовать в иных формах обсуждения, не  противоречащих действующему законодательству.
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ
РЕШЕНИЕ

	19.03.2013
	№ __66_____ 

	
	


п. Куть –Ях
  О внесении изменений  в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 05.12.2012 № 44 «Об утверждении   бюджета  муниципального образования 

« Сельское поселение Куть –Ях» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»


На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.12.2012 № 171н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 18.03.2008 № 82 « Об утверждении положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании              « Сельское поселение Куть –Ях» , Уставом сельского поселения Куть –Ях:

РЕШИЛ:


1. Внести в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 05.12.2012 № 44 «Об утверждении  бюджета  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» (далее – Решение) следующие изменения:


1.1.  второй абзац пункта 1 Решения изложить в новой редакции: 


« - общий объем доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях в сумме 33 925,59636 тыс. рублей согласно приложению 1;»;

1.2. третий абзац пункта 1  Решения изложить в новой редакции:
«- общий объем расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях в сумме 37 977,54075 тыс. рублей согласно приложению 9.»;

1.3. Приложение 1 «Бюджет муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  на 2013 год» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;
1.4. Приложение 4 «Перечень главных администраторов доходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть – Ях» на 2013 год» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению;

1.5. Приложение 7 к Решению «Распределение   межбюджетных  трансфертов  бюджету муниципального образования «Сельское поселение Куть – Ях»  из бюджета Нефтеюганского района  на 2013 год» изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему решению;

1.6. Приложение 9 к Решению «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях» на 2013 год» изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему решению;

1.7. Приложение 11 к Решению «Распределение межбюджетных трансфертов бюджету Нефтеюганского района из бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть– Ях» на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения на 2013 год» изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему решению;
1.8. Приложение 12 к Решению «Перечень целевых программ муниципального образования сельского поселения Куть-Ях на 2013-2015 годы» изложить в редакции согласно приложению 6 к настоящему решению;
1.9. Дополнить Решение приложением 13 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» согласно приложению 7 к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4.  Контроль за исполнением  решения возложить на Совет поселения.
	Глава 

сельского поселения Куть –Ях                                      

А. А. Колпащиков

«19»  марта  2013 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

А.В. Кокшаров

«19»  марта  2013 г.


СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	19.03.2013
	№ __67___ . 

	
	


п. Куть –Ях

О денежном содержании муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления 

муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»

 В целях упорядочивания нормативных правовых актов  органов местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях, руководствуясь пунктом 2 статьи 22 главы 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом поселения, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:


1. Утвердить:

1.1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования «Сельское поселение Куть – Ях», согласно приложению 1.


1.2. Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 2.


1.3. Положение о порядке и условиях установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования           « Сельское поселение Куть – Ях», согласно приложению 3.

1.4. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 4.

1.5. Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», согласно приложению 5.

1.6. Форму ведомости на выплату ежемесячного денежного поощрения согласно приложению 6.


2. Признать утратившими силу Решения Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях:


- от 30.06.2011 № 217  «Об утверждении Положения о денежном содержании  муниципальных служащих в муниципальном образовании сельского поселения Куть –Ях »;


- от 02.03.2012 № 264  «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011 № 217 «О  денежном содержании муниципальных служащих  в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» ;

         -   от 19.06.2012 № 19 О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011 № 217 «О  денежном содержании муниципальных служащих  в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» ( в ред. от 02.03.2012 № 264);


- от 18.09.2012 № 35 « О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011  № 217 «О  денежном содержании муниципальных служащих  в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»; ( в ред. от 02.03.2012 № 264, от 19.06.2012 № 19);


- от 17.12.2012 № 47  «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011  № 217 «О  денежном содержании муниципальных служащих  в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»; ( в ред. от 02.03.2012 № 264, от 19.06.2012 № 19, от 18.09.2012 № 35);


- от 19.02.2013 № 63 ««О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011  № 217 «О  денежном содержании муниципальных служащих  в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»; ( в ред. от 02.03.2012 № 264, от 19.06.2012 № 19, от 18.09.2012 № 35, от 17.12.0212 № 47)


 3. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2013 года.
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сельского поселения Куть -Ях

от 19.03.2013 № 67




ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании  муниципальных служащих

в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»

1. Общие положения

1.1. Положение о денежном содержании  муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» ( далее – Положение) определяет виды надбавок и иных выплат муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».
1.2. В настоящем Положении понятия «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные  служащие» являются равнозначными.

1.3. Правовое регулирование вопросов оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа.
2. Состав денежного содержания муниципальных служащих

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

6) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) ежемесячного денежного поощрения;

8) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

9) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

11) денежного поощрения по  результатам работы за квартал, год;

12) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

13) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

3. Денежное содержание муниципальных служащих
3.1. Должностные оклады муниципальных служащих.

3.1.1. Представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным и окружным законодательством автономного округа устанавливаются максимальные должностные оклады муниципальных служащих согласно приложению 2 к настоящему решению.

3.1.2. Максимальный размер должностного оклада по должности муниципальной службы не должен превышать минимального размера должностного оклада по этой должности более чем на 30 процентов.

3.1.3. Персональные должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются соответствующим муниципальным правовым актом главы муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»;

3.1.4. Должностные оклады муниципальных служащих индексируются в случае изменения должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, путем внесения изменений в настоящее решение.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 90 до 100 процентов должностного оклада;
- лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 70 до 80 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

- лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.

3.2.2. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом главы  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»;

3.2.3. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяются согласно приложению 3 к настоящему решению.

3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.


3.3.1. За сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается ежемесячная (персональная) стимулирующая выплата. 

3.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минимальный
	Средний
	Макси-

мальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для             выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для             выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для            выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


3.3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом главы муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».

3.3.4. Порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяются согласно приложению 4 к настоящему решению.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

1) 10 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

2) 15 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

3) 20 процентов должностного оклада – для муниципальных  служащих, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

4) 30 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет.

3.4.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется согласно федеральному и окружному законодательству о муниципальной службе.

3.4.3. Ответственными за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является  специалист по кадровой работе.

3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

- устанавливается в соответствии с номенклатурой должностей лиц, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне;

- выплачивается в соответствии с установленными Правительством Российской Федерации размерами;

- устанавливается муниципальным нормативным актом.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение.

3.6.1. Муниципальным служащим  выплачивается ежемесячное денежное поощрение:

1) по должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – в размере 3,0 должностного оклада;

2) по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – в размере 2,8 должностного оклада;

3) по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для  выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий  специалист», – в размере 2,6 должностного оклада;

4) по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – в размере 2,4 должностного оклада;

5) по должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» – в размере 2,2 должностного оклада.

3.6.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения определяются приложением 5 к настоящему решению.
3.6.3. Размер поощрения, подлежащий выплате оформляется ведомостью согласно приложению 6  к настоящему решению.
3.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.7.1. Премия выплачивается по распоряжению администрации сельского поселения Куть –Ях в следующих случаях:

- за отдельное особо важное поручение (разработку программ, законопроектов, методик, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в поселении, определенной отрасли, сферы деятельности).

3.7.2. Максимальные размеры премий не ограничиваются.

3.8. Поощрение по результатам работы за год.

3.8.1. Муниципальным служащим выплачивается поощрение по результатам работы за соответствующий год в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда.

3.8.2. Поощрение по результатам работы за год, для муниципальных служащих, выплачивается согласно распоряжению администрации сельского поселения Куть –Ях не позднее первого квартала следующим за отчетным годом.

3.8.3. Поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда.

3.8.4. Поощрение выплачивается муниципальным служащим, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

3.8.5. Поощрение выплачивается проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым на работу (назначенным на должность);

- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иное структурное подразделение муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях», ликвидацией муниципального органа, сокращением численности и штата работников, рождением ребенка (отпуск по уходу за ребенком);

- расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.

3.8.6. Поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, в следующем порядке:

- проработавшим в замещаемой должности полный календарный год по замещаемой должности;

- проработавшим на разных должностях пропорционально фактически отработанному времени по каждой должности.

3.8.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера поощрения включается время работы по табелю рабочего времени с учетом времени нахождения в командировке.

3.8.8. поощрение не выплачивается уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

3.8.9. Размер поощрения по результатам работы за год может быть снижен за упущения, перечисленные в пункте 4.4. приложения 5 настоящего решения

3.8.10. Размер поощрения, подлежащий выплате оформляется ведомостью согласно приложению 7  к настоящему решению.
3.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска.

3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе муниципальных служащих в очередной оплачиваемый отпуск. 

3.9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя, согласно заявления о предоставлении очередного отпуска.

3.9.3. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальным служащим, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного пунктом 2.1. (за исключением подпунктов 9), 10), 11) настоящего Положения, одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.

Вновь принятым размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется пропорционально отработанному времени в календарном году.


Расчет  единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 премии по результатам работы  за год и 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году) х 3,5, где:

ЕВ – единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

3.9.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

3.10. Материальная помощь.

3.10.1. Муниципальному служащему в связи со смертью близких
 родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается материальная помощь в  размере  одного месячного фонда оплаты труда.

3.10.2. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение (приказ) работодателя.

3.11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

3.11.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах: 

– действительный муниципальный советник 1 класса 2178 рублей;

– действительный муниципальный советник 2 класса 2060 рублей;

– действительный муниципальный советник 3 класса 1942 рубля;

– муниципальный советник 1 класса 1716 рублей;

– муниципальный советник 2 класса 1602 рубля;

– муниципальный советник 3 класса 1488 рублей;

– советник муниципальной службы 1 класса 1367 рублей;

– советник муниципальной службы 2 класса 1248 рублей;

– советник муниципальной службы 3 класса 1129 рублей;

– референт муниципальной службы 1 класса 1060 рублей;

– референт муниципальной службы 2 класса 883 рубля;

– референт муниципальной службы 3 класса 824 рубля;

– секретарь муниципальной службы 1 класса 713 рублей; 

– секретарь муниципальной службы 2 класса 653 рубля; 

– секретарь муниципальной службы 3 класса 534 рубля».

3.11.2. Ответственным за своевременность установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин является специалист по кадровой  работе.

3.12. Поощрение по результатам работы за квартал.

3.12.1. Поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации сельского поселения Куть –Ях.

3.12.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается работникам за фактически отработанное время в квартале.

В отработанное время так же включаются периоды времени, когда за муниципальными служащими сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

 При определении меньшего размера денежного поощрения по результатам работы за квартал работодатель в соответствующем распоряжении (приказе) указывает причины и основания.

3.12.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал не выплачивается в период испытания работникам, которым при заключении трудового договора установлено условие об испытании, а также работникам, уволенным в течение отчетного квартала за виновные действия.

3.12.4. Поощрение по итогам работы за I, II, III кварталы выплачивается – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал до 20 декабря текущего года.

3.12.5. Показатели назначения поощрения по итогам работы за 3 месяца      (I, II, III, IV квартал)  муниципальным служащим:

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

участие в подготовке и организации крупных, социально значимых проектов, мероприятий в установленной сфере деятельности;

применение современных форм и методов работы, поддержание высокого уровня профессиональной квалификации;

наставничество;

выполнение заданий повышенной сложности и важности;

выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы.

3.12.6. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) не выплачивается муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

3.12.7. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) муниципальным служащим учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации»;

3.12.8. Размер поощрения, подлежащий выплате оформляется ведомостью согласно приложению 7  к настоящему решению.
4. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
4.1. В отношении муниципальных служащих нормативы определяются (складываются) из:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, которая определяется из расчета на год на основе приложения 2 настоящего решения;

суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты должностных окладов, для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин -  в размере:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 26136 рублей;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 20592 рублей;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 16404 рублей;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 12720 рублей;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 8556 рублей;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3,6 должностного оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  - 12 должностных оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 11 должностных окладов;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 10 должностных окладов;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 9 должностных окладов;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 8 должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 должностных окладов. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего должность муниципальной службы, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе - в размере:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  - 22 должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 20 должностных оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 19,5 должностных окладов;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - 17,5 должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 17 должностного оклада;

6) ежемесячного денежного поощрения - в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», - 36 должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», - 34 должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист», - 31,5 должностных окладов;

по старшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист», - 29 должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы, учреждаемым для выполнения функции «обеспечивающий специалист», - 26,5 должностного оклада;

7) премии по результатам работы за год - в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении  2  настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в подпунктах 1) - 6) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 2,5;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении  2 настоящего решения, и выплат в размерах, установленных в подпунктах 1) - 7) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12 и умноженных на 3,5;

9) части денежного содержания при уходе в отпуск – в размере 1 месячного фонда  оплаты труда, размер которого определяется из расчета:

суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в приложении  2 настоящего решения, и выплат, установленных в подпунктах 1) - 4), 6) пункта 4.1. по соответствующим должностям муниципальной службы, деленных на 12.

4.2. Установить, что норматив формирования расходов на оплату труда – это сумма средств, направляемая на выплату должностных окладов муниципальным служащим по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 4.1., а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

4.3. Нормативы, установленные настоящим Положением, подлежат изменению (индексации) в размерах и в сроки изменений (индексации) должностных окладов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы автономного округа, через внесение изменений и дополнений в установленные нормативы.

5. Источники финансирования оплаты труда
5.1. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
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Максимальные размеры должностных окладов по должностям муниципальной

службы, учреждаемых для обеспечения исполнения полномочий администрации

сельского поселения Куть –Ях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Функциональные признаки / группы
	Максимальный размер должностного оклада, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заместитель главы (главы администрации) муниципального образования
	руководитель/

главная
	2681

	2.
	Начальник (заведующий) отдела, службы
	руководитель / главная


	 2362

	3.
	Заведующий сектором
	руководитель / ведущая
	2362

	4.
	Главный специалист
	специалист / старшая 
	 1808

	5.
	Ведущий специалист
	специалист / старшая 
	 1784

	6.
	Главный специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	1771

	7.
	Ведущий специалист
	обеспечивающий специалист / старшая 
	 1759

	8.
	Специалист 

1 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1722

	9.
	Специалист 

2 категории
	обеспечивающий специалист / младшая 
	 1697

	10.
	Специалист
	обеспечивающий специалист / младшая 
	1624
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях установления надбавки 

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результате профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной надбавки
2.1. Ежемесячная надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, с учетом особых условий муниципальной службы (эмоциональная напряженность служебной деятельности, специальный режим работы и др.).

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

1) лицам, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», – от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист», – от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, 

учреждаемые для выполнения функции «руководитель», «специалист»,
 «обеспечивающий специалист», – от 70 до 80 процентов должностного оклада;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», – от 60 до 70 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист», – от 45 до 60 процентов должностного оклада.

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей устанавливается:

1) впервые назначенным на должность муниципальной службы, - в минимальном размере;

2) при стаже работы более одного года – может быть увеличена на 10 процентов по отношению к ранее установленной ежемесячной надбавке;

3) при стаже работы более полутора лет – на уровне среднего размера; 

4) при стаже работы более двух лет – в максимальном размере.

2.4. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки являются:

- изменение условий трудового договора, связанных с увеличением должностных обязанностей;

- выполнение более сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной работе.

2.5. Размер ежемесячной надбавки устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом и может быть пересмотрен в соответствии с правилами настоящего Положения.

2.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу в соответствующем муниципальном правовом акте главы муниципального образования.

2.7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.8. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается в следующем порядке:

- при переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - не выше среднего размера по данной группе должностей;

- при переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

2.9. При переводе работника с должности по техническому обеспечению органов местного самоуправления на должность муниципальной службы ежемесячная надбавка устанавливается на уровне не выше минимального  размера по данной группе должностей.

2.10. При переводе муниципального служащего из другого муниципального образования ежемесячная надбавка устанавливается не выше среднего размера по данной группе должностей, из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение администрации муниципального образования данная надбавка может быть сохранена на прежнем уровне в случае если должности относятся к одной группе.

2.11. На усмотрение главы муниципального образования ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть установлена по соответствующей группе должностей в размерах отклоняющихся от условий указанных в пункте 2.3. настоящего Положения.
	
	Приложение  4 к  
решению   Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

от 19.03.2013 №  67



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты  за сложность, напряженность и высокие достижения в работе муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования 

« Сельское поселение Куть –Ях»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная персональная выплата) муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования           « Сельское поселение Куть –Ях».

1.2. Ежемесячная персональная выплата является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности муниципального служащего в результатах профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования,  денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

1.4. Ежемесячная персональная выплата выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной персональной выплаты
2.1. Основными критериями для  установления ежемесячной персональной выплаты являются:

- оценка трудовой деятельности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей, степени ответственности работников, оперативности и результативность выполнения работы;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания.

2.2. Конкретный размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу устанавливается в соответствующем муниципальном правовом акте главы муниципального образования.

2.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе производится в пределах:

	Должности по функциональным признакам 

и группам
	Размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (в рублях)

	
	Минималь-ный
	средний
	Макси-

мальный

	1) лица, замещающие должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель»
	1 942
	2 060
	2 178

	2) лица, замещающие должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для             выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист»
	1 488
	1 602
	1 716

	3) лица, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для               выполнения функции «руководитель», «специалист», «обеспечивающий специалист»
	1 129
	1 248
	1 367

	4) лица, замещающие должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для             выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»
	824
	883
	1 060

	5) лица, замещающие должности муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для            выполнения функции «обеспечивающий специалист»
	534
	653
	713


2.4. Ежемесячная персональная выплата включается в состав денежного содержания муниципального служащего и учитывается при исчислении среднего заработка.

2.5. Размер ежемесячной персональной выплаты к должностному окладу может быть изменен путем увеличения или снижения в случаях изменения условий предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Положения на основании правового акта.

2.6. Увеличение или уменьшение размера ежемесячной персональной выплаты производится на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с обоснованием изменения размера выплаты.

2.7. При переводе на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается не выше среднего размера по данной группе должностей.

2.8. При переводе на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, ежемесячная персональная выплата устанавливается в максимальном размере по данной группе должностей.

2.9. Муниципальным служащим, впервые назначенным на должность муниципальной службы, ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе может быть установлена не выше среднего размера по замещаемой им группе должностей, установленного пунктом 2.3. настоящего Положения.
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Положение 

о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения (далее - Положение)  устанавливает порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».


1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» денежное содержание которых полностью финансируется из  местного бюджета, а также за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления поселения отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и законами  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до семи дней).

2. Ежемесячное денежное поощрение
2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим, за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

2.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения установлены  решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях и выплачиваются:

- по  должностям муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель" – в размере 3,0 должностных окладов;

- по должностям муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции  "руководитель", "помощник (советник)", "специалист" –   в размере 2,8 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции "руководитель", "специалист", "обеспечивающий специалист" – в размере 2,6 должностного оклада;

- по должностям муниципальной службы старшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "специалист", "обеспечивающий специалист" – в размере 2,4 должностного оклада;

- по  должностям муниципальной службы младшей группы, учреждаемой для выполнения функции  "обеспечивающий специалист" – в размере 2,2 должностного оклада.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

2.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Условия для выплаты ежемесячного денежного поощрения
В максимальном размере ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

3.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей муниципальным служащим, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

3.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы муниципального образования, курирующего заместителя, непосредственного руководителя, а также решений Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях по вопросам, входящим в компетенцию работника.

3.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан.

3.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

3.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

4.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца главе муниципального образования представляется информация по муниципальным служащим администрации муниципального образования о фактах нарушения условий, перечисленных в пункте 3 настоящего Положения:

 На основании представленной информации главой муниципального образования принимается решение о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения.

4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава муниципального образования определяет размер премии муниципальным служащим в соответствующем муниципальном органе, с учетом предложений непосредственного руководителя (руководителя структурного подразделения) и представляет в бухгалтерию информацию о размере выплаты, в том числе о причине снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

4.3. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате, оформляется ведомостью согласно приложению 6 к настоящему решению.

4.4. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:

	№
п/п
	Упущения
	Процент снижения за  
каждый случай упущения (в процентах от максимального размера ежемесячного денежного

поощрения)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов                      
	До 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	До 100%

	3.
	Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан                                
	До 50%

	4.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации                       
	До 100%

	5.
	Невыполнение поручения руководителя                     
	До 100%

	6.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений                    
	До 50%

	7.
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка                                              
	100%


4.5. Муниципальным служащим, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (распоряжением) представителя нанимателя о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.
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УТВЕРЖДАЮ

_____________________

_____________________

_____________________

ВЕДОМОСТЬ 
на выплату ежемесячного денежного поощрения

___________________________________________________________

за________________________________

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Функциональный признак,
группа
	Размер   
ежемесячного денежного  
поощрения по положению
	%    
снижения
	Размер   
ежемесячного
денежного  
поощрения к выплате   
после    
снижения
	Причина 
снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                                                        _____________________

	
	Приложение  7 к 

решению  Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях
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                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

                                                                             ___________________________

                                                                                        Представитель нанимателя (работодатель)

                                                                             ___________________________ 

                                                                             ___________________________ 

                                                                             ___________________________ 

ВЕДОМОСТЬ
 на выплату денежного поощрения по результатам работы

___________________________________________________

за ______ квартал (год)  20___г.

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Информация о дисциплинарных взысканиях
	Размер   денежного
поощрения по итогам работы за квартал, в %

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель 

                                                                                        _____________________

Работник кадровой службы                                    ___________________

Совет депутатов

Сельского поселения КУть - ЯХ

  РЕШЕНИЕ
	19.03.2013
	№_68___. 

	
	


п. Куть -Ях
Об определении органа, осуществляющего муниципальный жилищный контроль и об утверждении перечня должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль  на территории  муниципального образования сельского поселения Куть -Ях

         В соответствии со статьей 20 Жилищного Кодекса Российской Федерации, с пунктом 6 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями на 25.12.2012), Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.09.2012 № 115-оз «О порядке осуществления муниципального жилищного контроля на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и порядке взаимодействия органов муниципального жилищного контроля с органом государственного жилищного надзора Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры», Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях:

РЕШИЛ:

        1. Определить Администрацию сельского поселения Куть –Ях органом, осуществляющим муниципальный жилищный контроль на территории муниципального образования сельского поселения Куть -Ях.

 2. Утвердить перечень должностных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль на территории сельского поселения Куть -Ях согласно приложению.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и  подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене         « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
         4. Контроль за исполнением данного решения возложить на Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях.

	Глава

 сельского поселения 
Куть –Ях                                      
А.А. Колпащиков

«19» марта 2013 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения 
Куть –Ях

А.В. Кокшаров

«19» марта 2013 г.


Приложение  к 
решению Совета депутатов

сельского поселения Куть -Ях
от 19.03.2013  № 68
Перечень должностных лиц, 

уполномоченных осуществлять муниципальный жилищный контроль на территории муниципального образования сельского поселения Куть -Ях
 1. Глава сельского поселения Куть -Ях
 2.  Заместитель главы сельского поселения Куть -Ях
СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	19.03.2013
	№ __69___ . 

	
	


п. Куть –Ях

 О внесении дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 29 « О согласовании передачи  части полномочий

органам местного самоуправления Нефтеюганского района»


В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях эффективного исполнения полномочий по решению вопросов местного значения поселения,   рассмотрев предложения Главы сельского поселения и действуя в  интересах населения, Совет депутатов сельского поселения Куть-Ях

РЕШИЛ:


1. Внести следующие дополнения в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 29 « О согласовании передачи  части полномочий органам местного самоуправления Нефтеюганского района»:


1.1. приложение к решению Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 29 « О согласовании передачи  части полномочий органам местного самоуправления Нефтеюганского района дополнить пунктом 8 следующего содержания:


«8. По вопросу: обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения передать полномочия в  части:


обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения.».

2. Решение вступает в силу с момента подписания и подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене     « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

	Глава 

сельского поселения Куть –Ях

А.А. Колпащиков

«19» марта 2013 г.
	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

А.В. Кокшаров

«19»  марта  2013 г.


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.03.2013
	№ ___30_ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Укрепление пожарной безопасности на территории муниципального  образования «Сельское поселение Куть-Ях на 2013-2015 годы»

         В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 25 мая 2012 года № 63 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ и ведомственных целевых программ», в целях укрепления пожарной безопасности на территории сельского поселения Куть-Ях, защиты жизни и здоровья населения, безопасной жизнедеятельности    п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

1.1. Ведомственную целевую программу «Укрепление пожарной безопасности на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях на 2013- 2015 годы» (Приложение 1).

1.2. Перечень программных мероприятий по реализации ведомственной целевой программы «Укрепление пожарной безопасности на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях на 2013-2015 годы» (Приложение 2).


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


4. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.
 Глава поселения                                                                      
А.А. Колпащико
Приложение 1 к 
                                                             постановлению администрации

                                                               сельского поселения Куть-Ях

                                                                             от 18.03.2013 № 30
ПАСПОРТ 

ведомственной целевой программы 
«Укрепление пожарной безопасности на территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях на 2013-2015 годы»
(далее - программа)

	Заказчик программы
	Муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

	Наименование Программы
	Ведомственная целевая программа            «Укрепление пожарной безопасности на     территории муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях на 2013-2015 годы» 

	Разработчик Программы
	Муниципальное учреждение «Администрация  сельского поселения Куть-Ях»

	Исполнители программы
	Муниципальное учреждение «Администрация  сельского поселения Куть-Ях»

	Цели и задачи Программы
	Цели программы:

1) Укрепление пожарной безопасности в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть-Ях»;

2) Обеспечение своевременного оповещения населения о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

Задача программы:

1) Приведение сельского поселения Куть-Ях в соответствие с требованиями пожарной безопасности

	Показатели результативности
	Устройство  в сельском поселении Куть-Ях кольцевого противопожарного водопровода. Сооружение 6 пожарных водоёмов.

Приобретение двух ручных сирен для своевременного оповещения населения о возникновении чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера.

	Характеристика программных мероприятий 
	Устройство  в сельском поселении Куть-Ях кольцевого противопожарного водопровода: срок 2013-2015 годы.

Сооружение 6 пожарных водоёмов: срок 2013-2015 годы.

Приобретение двух ручных сирен для своевременного оповещения населения о возникновении чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера: срок  2013-2015 годы.

	Срок реализации
	2013-2015 годы

	Объёмы и источники финансирования
	Мероприятия программы предполагается реализовать за счёт средств местного бюджета и средств, выделенных из бюджета Нефтеюганского района. Общий объём финансирования программы составляет 12 663,0 тыс. рублей, в том числе:

 2013 год -12 663,0 тыс. рублей (12 641 тыс. руб. –за счёт средств, выделенных из бюджета Нефтеюганского района, 22 тыс. руб. – за счёт средств местного бюджета);

 2014 год – 0 тыс. рублей;

 2015 год – 0 тыс. рублей.

Ежегодные объёмы финансирования Программы за счёт средств бюджета поселения определяются в соответствии с утверждённым бюджетом на соответствующий финансовый год.

В случае изменения, дополнения мероприятий Программы, объёмы финансирования подлежат корректировке. При изменении объёмов финансирования, мероприятия и сроки их реализации подлежат      уточнению.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	 Конечный результат и экономический эффект от реализации Программы выражается в стабилизации обстановки с пожарами на территории сельского поселения Куть-Ях и предполагает:

· обеспечение своевременного выполнения требований пожарной безопасности, предписаний отдела надзорной деятельности по городам Пыть-Ях, Нефтеюганск и Нефтеюганскому району;

· обеспечение соблюдения необходимого противопожарного режима;

· уменьшение количества пожаров на объектах муниципальной собственности;

· уменьшение количества погибших и травмированных людей при пожарах;

· обеспечение сокращения ущерба от пожаров;

· создание эффективной системы пожарной безопасности;

- повышение противопожарной культуры и уровня знаний населения при обеспечении требуемого уровня пожарной безопасности людей.



1. Характеристика задачи и

обоснование  программного решения

Обеспечение первичных мер пожарной безопасности – это условия сохранения жизни и здоровья людей, а также объектов и материальных ценностей от пожаров.

Одной из причин такого положения дел является недостаточность выделяемых средств на осуществление мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности.

В сельском поселении Куть-Ях имеются пожарные водоемы, пожарные гидранты, мотопомпы, но несмотря на это, процент обеспеченности противопожарным водоснабжением остается на низком уровне, ввиду их недостаточного количества. По данным проверок отдела надзорной деятельности по городам Пыть-Ях, Нефтеюганск и Нефтеюганскому району следует, что на территории сельского поселения не в полном объеме обеспечена пожарная безопасность.

Большая доля пожаров происходит в результате неосторожного обращения граждан с огнём. 

На сегодняшний день положение с обеспечением первичных мер пожарной безопасности  на территории сельского поселения Куть-Ях складывается следующим образом:

- необходимо строительство пожарного депо на 3 пожарные машины;

- отсутствует наружное противопожарное водоснабжение в соответствии с требованиями норм в районе улиц 70 лет Октября, Леснова, Юбилейная, Луговая, Центральная, Молодёжная, Матросова. 

- слабые знания и навыки поведения, часто их отсутствие у людей в случаях пожаров и чрезвычайных ситуаций;

- отсутствие первичных средств пожаротушения в индивидуальных жилых домах;

- отсутствие или неисправность систем автоматической пожарной сигнализации, оповещения людей при пожаре, на объектах социальной и жилой сферы;

- эксплуатация с нарушением требований норм электроустановок и устаревших электросетей, которые требуют замены;

- обучение населения мерам пожарной безопасности проводят работники пожарной охраны, управляющие организации, а администрация сельского поселения Куть-Ях проводит работу по агитации и пропаганде норм и правил пожарной безопасности. 

Требуется рассмотрение и внедрение новых способов и форм обучения населения мерам пожарной безопасности, а также приведение в надлежащее состояние территории в соответствии с правилами пожарной безопасности.
2. Основные Цели и задачи Программы

Основные цели программы: 


1) Укрепление пожарной безопасности в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть-Ях»;


2) Обеспечение своевременного оповещения населения о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующей основной задачи Программы:


1) Приведение сельского поселения Куть-Ях в соответствие 
с требованиями пожарной безопасности.

3. План мероприятий

1. Приведение сельского поселения Куть-Ях в соответствие 
с требованиями пожарной безопасности:

1.1. Сооружения 6 пожарных водоемов на территории  сельского поселения Куть-Ях срок 2013-2015 годы.

1.2. Приобретение двух ручных сирен для своевременного оповещения населения о чрезвычайных ситуациях природного и  техногенного характера.
Программа будет реализована в течение 3-х лет.

Раздел 4. Конечные результаты

Конечный результат и экономический эффект от реализации Программы выражается в стабилизации обстановки с пожарами на территории сельского поселения Куть-Ях и предполагает:

· обеспечение своевременного выполнения требований пожарной безопасности, предписаний отдела надзорной деятельности по городам Пыть-Ях, Нефтеюганск и Нефтеюганскому району;

· обеспечение соблюдения необходимого противопожарного режима;

· уменьшение количества пожаров на объектах муниципальной собственности; 

· уменьшение количества погибших и травмированных людей при пожарах;
· обеспечение сокращения ущерба от пожаров; 

· создание эффективной системы пожарной безопасности;

· повышение противопожарной культуры и уровня знаний населения 
при обеспечении требуемого уровня пожарной безопасности людей;

· создание эффективной системы оповещения населения о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.
Раздел 5. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы включает ежегодное формирование перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период 
с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей реализации Программы, а также связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации программы, финансировании программных мероприятий.

Разработчик программы – координатор программы – Муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть-Ях» – осуществляет текущее управление реализацией программы, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач программы.

Оценка хода исполнения мероприятий программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными 
мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации 
программных мероприятий в программу могут быть внесены корректировки, 
связанные с оптимизацией этих мероприятий.

С целью координации действий исполнителей программы 
разработчик программы – координатор программы ежеквартально запрашивает отчет о выполнении мероприятий программы у исполнителей программы.

Исполнители программы ежеквартально, в срок не позднее последнего числа последнего месяца квартала, представляют разработчику программы – координатору отчет по исполнению мероприятий программы.

Реализация мероприятий программы осуществляется разработчиком программы – координатором программы и исполнителями программы посредством заключения муниципальных контрактов на приобретение товаров (оказание услуг, выполнение работ) для муниципальных нужд, заключаемых исполнителями программы с исполнителями в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Раздел 6. Обоснование потребности в ресурсах

Мероприятия программы предполагается реализовать за счет средств местного бюджета и средств, выделенных из бюджета Нефтеюганского района. Объем средств на реализацию Программы за счет средств бюджета Нефтеюганского района устанавливается ежегодно решением Думы Нефтеюганского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования программы составляет 12 663,0 тыс. рублей, 
в том числе: 

 2013 год -12 663,0 тыс. рублей (12 641 тыс. руб. – за счёт средств, выделенных из бюджета Нефтеюганского района, 22 тыс. руб. – за счёт средств местного бюджета);

 2014 год – 0 тыс. рублей;

 2015 год – 0 тыс. рублей.

В случае изменения, дополнения мероприятий Программы, объемы финансирования подлежат корректировке. При изменении объемов финансирования, мероприятия и сроки их реализации подлежат уточнению. 

Раздел 7. Экспертиза Программы 

В целях проведения экспертизы Программы разработчик Программы – координатор программы – муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть-Ях» – представляет в Координационный совет отчет программы, предварительно согласованный с членами Координационного совета, по форме, утверждённой и согласованной распоряжением администрации сельского поселения Куть-Ях от 15.02.2013 № 15.

Срок предоставления отчета: за I полугодие – до 25 июля текущего года; 
за год или по завершению программы – до 01 марта текущего года.

По результатам проведения экспертизы программы разработчик программы 
в случае необходимости вносит коррективы в ее доработку. 

Программа утверждается постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях. 

Раздел 8. Контроль за ходом выполнения программы

8.1.Исполнитель программы несет ответственность:

· за решение задачи путем реализации программы и достижение 
утвержденных значений целевых показателей;

· за конечные результаты, целевое и эффективное использование 
полученных на выполнение программы финансовых средств. 

8.2. Для проведения оценки эффективности программы, главный распорядитель бюджетных средств – исполнитель направляет в Координационный совет отчет 
о реализации ведомственной целевой программы, согласно формам утверждённым распоряжением администрации сельского поселения Куть-Ях от 15.02.2013 № 15.

8.3.Срок представления отчета: 

· по результатам исполнения за 1 полугодие в срок до 25 июля текущего года;

· по результатам исполнения за год или по завершению реализации 
программы в срок до 1 марта текущего года.
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Мероприятия ведомственной целевой программы 

«Укрепление пожарной безопасности в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть-Ях» на 2013-2015 годы»

	№ 

п/п
	Мероприятия 

Программы
	Главные распорядители бюджетных средств, исполнители программы
	Источник

финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	всего
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	
	Цель 1: Укрепление пожарной безопасности в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть-Ях»

	1.
	Задача. Приведение сельского поселения Куть-Ях в соответствие с требованиями пожарной безопасности

	1.1.
	Сооружения 6 пожарных водоемов на территории  сельского поселения Куть-Ях 
	администрация  сельского поселения
	Бюджет Нефтеюганского района
	10 990+ 1651*
	10 990+ 1651*
	-
	-
	 строительство

пожарных водоемов,



	
	Цель 2:  Обеспечение своевременного оповещения населения о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера



	2.
	Задача. Приведение сельского поселения Куть-Ях в соответствие с требованиями пожарной безопасности

	2.1.
	Приобретение двух ручных сирен для своевременного оповещения населения о чрезвычайных ситуациях природного и  техногенного характера.
	администрация  сельского поселения
	Местный бюджет
	22 
	22 (11*2)
	-
	-
	приобретение ручных сирен


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.03.2013
	№ __31__ . 

	
	


п. Куть-Ях
О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения,    и руководителями муниципальных учреждений


В соответствии с частью  четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений согласно приложению.  

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения) и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть-Ях.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

Глава поселения


А.А.Колпащиков

	
	Приложение к 
постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях

от 18.03.2013 № 31




ПОЛОЖЕНИЕ 

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения,  и руководителями муниципальных учреждений
(далее - Положение)
1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя  муниципального учреждения, а также достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений.
2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения (далее – проверка), осуществляется по решению учредителя муниципального учреждения должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в ведении, которого находится муниципальное учреждение. 
Решение о проведении проверки  оформляется распоряжением (приказом) о проведении проверки.

3. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) средствами массовой информации.

4. Информация анонимного характера не является основанием для осуществления проверки.

5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

6. Кадровые службы осуществляют проверку самостоятельно, путем направления работодателем запроса в порядке, установленном федеральным законодательством (кроме запросов о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросов в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий).

7. При осуществлении проверки кадровые службы вправе:

а) беседовать с лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения;

б) изучать представленные лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от лица, поступающего на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам;

г) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросов в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий) в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, органы государственной власти автономного округа, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - органы государственной власти и организации) об имеющихся у них сведениях:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

о достоверности и полноте сведений, представленных лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения; 

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

е) осуществлять анализ сведений, представленных лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

8. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 7 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя органа государственной власти или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) лица, поступающего на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, лица, поступающего на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и автономного округа, полнота и достоверность которых проверяются;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы, должность и номер телефона должностного лица кадровой службы, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

9. Работник кадровой службы обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение беседы с руководителем муниципального учреждения (в случае его обращения), в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые ими в соответствии с настоящим Положением подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения руководителя муниципального учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с руководителем муниципального учреждения.

10. В период проверки кадровая служба запрашивает у руководителя муниципального учреждения, в отношении которого проводится проверка, письменные объяснения об информации, являющейся основанием для проведения проверки.

11. Если письменные объяснения не представлены по истечении 2 рабочих дней со дня их запроса, работником кадровой службы в течение 2 дней со дня истечения срока представления письменных объяснений составляется в письменной форме акт об их непредставлении.

12. Акт должен содержать:

а) дату и номер;

б) время и место его составления;

в) фамилию, имя, отчество руководителя муниципального учреждения, в отношении которого осуществляется проверка;

г) дату, номер запроса о представлении объяснений в отношении информации, являющейся основанием для проведения проверки, дату получения указанного запроса руководителем муниципального учреждения;

д) сведения о непредставлении письменных объяснений;

е) подпись работника кадровой службы, составившего акт, а также 2 муниципальных служащих, подтверждающих непредставление руководителем муниципального учреждения, в отношении которого осуществляется проверка, письменных объяснений.
13. По окончании проверки кадровая служба обязана ознакомить руководителя муниципального учреждения с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14. Руководитель муниципального учреждения вправе:

а) давать пояснения в письменной форме;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в кадровую службу с подлежащими удовлетворению ходатайствами о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 9 настоящего Положения.

15. Пояснения, указанные в подпункте "а" пункта 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

16. На период проверки руководитель муниципального учреждения может быть отстранен от занимаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

17. На период отстранения руководителя муниципального учреждения от занимаемой должности за ним сохраняется заработная плата.

18. Кадровая служба представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;

б) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности;

г) о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности.
19. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровой службой с одновременным уведомлением об этом лица, поступающего на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

21. Работодатель, рассмотрев доклад и предложение, из указанных в пункте 18 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказать гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) применить к руководителю муниципального учреждения меры юридической ответственности;

22. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в кадровую службу, по окончании календарного года приобщаются к личным делам.

23. Материалы проверки хранятся в кадровой службе.
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.03.2013
	№ __32__ . 

	
	


п. Куть-Ях
О предоставлении лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей


В соответствии с частью  четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о предоставлении лицом, поступающим на работу на  должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения) и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть-Ях.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

Глава поселения


А.А.Колпащиков









Приложение к 




постановлению  администрации






сельского поселения Куть-Ях







от 18.03.2013 № 32

ПОЛОЖЕНИЕ 
о предоставлении лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

(далее -Положение)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок предоставления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя  муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений  (далее – муниципальное учреждение) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений представляются работодателю.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются руководителями муниципальных учреждений ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Лицо, поступающее на работу, на должность руководителя  муниципального учреждения, при назначении на должность представляет работодателю в письменной и электронной форме:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя (на отчетную дату) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя (на отчетную дату) по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

5. Руководитель муниципального учреждения представляет:

1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению; 
2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных ими работодателю сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения не позднее 30 июня года, следующего за отчетным. 
Такие уточненные сведения не считаются представленными с нарушением срока.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на работу на должность руководителя  муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений, осуществляется должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  в ведении которого находится муниципальное учреждение.
 8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений в соответствии с настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20.03.2013
	№ __33__ . 

	
	


п. Куть-Ях
О внесении изменений в реестр муниципальной собственности  муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»


  В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях от 25.01.2008 № 69 « Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения собственностью муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»,            п о с т а н о в л я ю:


1. Внести следующие изменения в реестр муниципальной собственности муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»:


1.1. исключить из реестра муниципальной собственности муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»  объекты согласно приложению. 


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

3. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения


А.А.Колпащиков

	
	Приложение к 

постановлению  администрации

сельского поселения Куть-Ях

от 20.03.2013 № 33



	ПЕРЕЧЕНЬ

	объектов, подлежащих исключению из реестра муниципальной собственности муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»


	№ п/п
	наименование объекта
	Населенный пункт
	Улица (микрорайон, квартал)
	Номер дома
	Дата ввода год/мес.
	Наименование                      балансодержателя

	1
	жилой дом 2-х квартирный
	Куть-Ях
	60 лет ВЛКСМ
	1
	1978
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	2
	квартира № 2
	Куть-Ях
	70 лет Октября
	1
	1985
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	3
	квартира № 1
	Куть-Ях
	70 лет Октября
	3
	1985
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	4
	квартира № 2
	Куть-Ях
	70 лет Октября
	10
	1987
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	5
	квартира №1
	Куть-Ях
	Дружбы
	1
	1980
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	6
	квартира №1
	Куть-Ях
	Луговая
	1
	1981
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	7
	квартира №1
	Куть-Ях
	Леснова
	1
	1987
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	8
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Леснова
	3
	1987
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	9
	квартира № 2 
	Куть-Ях
	Леснова
	4
	1985
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	10
	квартира № 2 
	Куть-Ях
	Леснова
	5
	1987
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	11
	квартира № 2 
	Куть-Ях
	Леснова
	7
	1987
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	12
	квартира № 2 
	Куть-Ях
	Леснова
	8
	1987
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	13
	квартира № 1
	Куть-Ях
	Леснова
	9
	1987
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	14
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Матросова
	4
	1979
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	15
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Мира
	3
	1985
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	16
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Мира
	6 А
	1983
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	17
	квартира № 3
	Куть-Ях
	Молодёжная
	2
	1980
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	18
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Молодёжная
	8
	1980
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	19
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Молодёжная
	14
	1979
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	20
	квартира № 1
	Куть-Ях
	Строителей
	3
	1979
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	21
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Центральная
	7
	1978
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	22
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Центральная
	11
	1977
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	23
	квартира № 4
	Куть-Ях
	Школьная
	9
	 
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	24
	жилой дом 2-х квартирный
	Куть-Ях
	Юбилейная
	1
	1979
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	25
	квартира № 1
	Куть-Ях
	Юбилейная
	3
	1977
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	26
	жилой дом 2-х квартирный
	Куть-Ях
	Юбилейная
	6
	1977
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	27
	квартира № 1
	Куть-Ях
	Юбилейная
	8
	1978
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	28
	квартира № 3
	Куть-Ях
	Юбилейная
	11
	1978
	КГП ЛПХ "Лиственный"

	29
	квартира № 2
	Куть-Ях
	Юбилейная
	14
	1979
	КГП ЛПХ "Лиственный"


Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 


Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он, п. Куть –Ях, д. 6а   Тел. 8(3463) 292325, 292324
18

