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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « _07_»__октября___ _2013 г. № ___37__                                                                                                                                                                                                                     п. Куть –Ях 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.10.2013
	№ ___115_ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном 

образовании сельское поселение Куть-Ях на 2013 - 2015 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом сельского поселения Куть-Ях, постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 25.05.2012 № 63 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации долгосрочных целевых программ и ведомственных целевых программ», в целях повышения профессиональной компетенции муниципальных служащих,      п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2013-2015 годы» согласно приложению.

          2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.
   4. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.
Глава поселения




А.А.Колпащиков

Приложение к 
постановлению  администрации

сельского поселения Куть-Ях
от 07.10.2013 № 115
Паспорт ведомственной целевой программы

 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании                 сельское поселение Куть-Ях на 2013 – 2015 годы»

(далее  - Программа)

	Заказчик 

программы

	
	Муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

	Наименование программы 
	
	Ведомственная целевая программа «Развитие муниципальной службы  в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2013 - 2015 годы» 


	Разработчик 

программы

	
	Муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

	Исполнители

программы
	
	Муниципальное учреждение «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

	Цели и задачи
	
	1. Целями программы являются:

1) -обеспечение муниципального образования профессиональными кадрами.

2. Задачами программы являются:

1) -повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;
2) -повышение профессионального уровня лиц, включенных 
в резерв управленческих кадров
3) 

	Показатели 

результативности
	
	Количество муниципальных служащих, получивших 

дополнительное профессиональное образование, 

в % от общего числа служащих – 70 %


	Характеристика программных 

мероприятий
	
	Повышение уровня профессиональной компетенции 

муниципальных служащих, формирование и использование 

резерва управленческих кадров


	Сроки реализации 
	
	Период реализации программы 2013-2015 годы

	Объемы 
и источники 
финансирования 
	
	Объем финансирования Программы составляет - 
 70000,0  рублей из них:
средства местного бюджета
2013 год –  40000,0 рублей 

2014 год –  15000,0 рублей 

2015 год –  15000,0 рублей. 

Ежегодные объёмы финансирования Программы за счет средств  бюджета поселения определяются в соответствии с утвержденным бюджетом на соответствующий финансовый год. В случае изменения, дополнения мероприятий Программы, объёмы финансирования подлежат корректировке. При изменении объёмов финансирования, мероприятия и сроки их реализации подлежат уточнению. 


	Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

и показатели 

социально 

экономической эффективности 

	
	1) Повышение квалификации муниципальных служащих администрации. 

2) Обучение по программам повышения квалификации не менее 70% муниципальных служащих (2013 – 20%, 2014 – 20%, 
2015 – 30%). 


Характеристика задачи, решение которой осуществляется путем реализации Программы

Программа разрабатывается в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».

Данная Программа направлена на развитие и эффективное функционирование муниципальной службы и резерва управленческих кадров, способствующих созданию условий для повышения уровня социально-экономического развития сельского поселения Куть-Ях, и предполагает реализацию мероприятий по двум основным направлениям: 
повышения уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих, 
формирование и использование резерва управленческих кадров.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. 

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для местного самоуправления.
Одной из приоритетных задач является построение системы работы с резервом, включающей профессиональную переподготовку, повышение квалификации, направленной на повышение профессионального уровня участников Программы.

Программа является основой для дальнейшей реализации комплекса мероприятий, направленных на развитие управленческого потенциала муниципальной службы, повышения эффективности муниципального управления путем формирования сообщества профессионалов, способных за счет высокой квалификации и мотивации решать задачи развития сельского поселения Куть-Ях.


Программа позволит координировать деятельность по дальнейшему развитию муниципальной службы что позволит:

· секторам экономики (бизнесу) получать качественные и своевременные 
муниципальные услуги, повысить качество нормативного регулирования социально-экономических процессов;

· органам местного самоуправления повысить эффективность деятельности, степень доверия населения. 

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.
Основные цели и задачи Программы

Целью Программы является обеспечение системы муниципального управления профессиональными кадрами.

Для достижения указанных целей будут реализованы следующие задачи:

1) повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих администрации сельского поселения Куть-Ях;

2) повышение профессионального уровня лиц, включенных в резерв управленческих кадров. 

 Целевыми показателями программы, позволяющими в полной мере оценить эффективность проектов и мероприятий Программы, являются:
	№


	Наименование показателей 

результатов
	Базовый показатель на начало реализации

подпрограммы
	Значение показателя 

по годам
	Целевое значение 

показателя на момент 

окончания действия 

подпрограммы

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1. 
	Доля муниципальных 

служащих прошедших обучение по программам повышения квалификации, % 
	27,2
	2
	2 
	3 
	7

	2. 
	Замещено должностей 

муниципальной службы 

посредством проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей 

и из кадрового резерва, 

в % от общего количества замещенных должностей
	0
	0
	1
	0
	1

	3. 
	Доля лиц, включенных 

в резерв управленческих кадров, получивших дополнительное профессиональное образование, в % 

от общего количества лиц включенных в резерв
	0
	1
	1
	1
	3


План мероприятий 

Достижение поставленных целей Программы предусмотрено посредством реализации мероприятий в соответствии с приложением к настоящей Программе.

В рамках муниципальной службы предусмотрены мероприятия, в результате реализации которых должны быть обеспечены:

· формирование высокопрофессиональной муниципальной службы, обеспечивающей качественное выполнение задач и функций, возложенных на муниципальное образование;

· создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих. 

В рамках реализации Программы предполагается создание системы обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров. 
Ожидаемые конечные результаты

Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы являются:

· повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

· повышение профессионального уровня лиц включенных в резерв управленческих кадров.
Механизм реализации программы
Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Управление ходом реализации программы осуществляет заместитель главы поселения администрации сельского поселения Куть-Ях.

Реализация Программы осуществляется посредством размещения муниципальных заказов на выполнение работ (до 100 тыс. рублей возможно заключение договоров без проведения конкурсного аукциона котировок).

Отдел кадров и муниципальной службы администрации сельского поселения Куть-Ях:

· разрабатывает в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

· подготавливает и уточняет перечень программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизмы реализации Программы.

Прогнозируемые объемы финансирования
Объем финансирования программы 2013 – 2015 годы 70000,0 рублей из них:  средств местного бюджета 

2013 год –  40000,0 рублей,

2014 год –  15000,0 рублей,

2015 год –  15000,0 рублей.

Ежегодные объемы финансирования Программы за счет средств бюджета поселения определяются в соответствии с утвержденным бюджетом на соответствующий финансовый год. 
В случае изменения, дополнения мероприятий Программы, объемы финансирования подлежат корректировке. При изменении объёмов финансирования, мероприятия и сроки их реализации подлежат уточнению.

	
	Приложение

к программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2013-2015 годы»

утвержденной постановлением

администрации сельского

 поселения Куть-Ях

от 07.10.2013 № 115



Основные мероприятия ведомственной целевой Программы

	№
	Исполнитель
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Объемы финансирования, тыс.руб.
	Источники финансирования

	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Организация повышения  профессионального уровня муниципальных служащих

	1.1.
	Администрация сельского поселения Куть-Ях
	-повышение квалификации муниципальных служащих по 72-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца)
	в течение всего периода
	30
	30
	0
	0
	местный бюджет

	
	
	-участие муниципальных служащих  в обучающих семинарах
	
	10
	10
	10
	10
	

	
	Всего по разделу 1
	
	40
	40
	10
	10
	

	2. Организация повышения профессионального уровня лиц включенных в резерв управленческих кадров

	2.1.
	Администрация сельского поселения Куть-Ях
	-повышение квалификации, участие в семинарах, конференциях
	в течение всего периода
	0
	0
	5
	5
	местный бюджет

	
	Всего по разделу 2
	
	0
	0
	5
	5
	

	
	Всего по программе
	
	40
	40
	15
	15
	


Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 
Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он, п. Куть –Ях, д. 6а 

Тел. 8(3463) 292325, 292324

