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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « _12_»__февраля___ _2013 г. № ____5__                                                                                                                                                                                                                     п. Куть –Ях 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ _6___ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка

администрации сельского поселения Куть-Ях
В соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской  Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты Мансийском автономном округе - Югре», Уставом 
сельского поселения Куть-Ях, в целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины в администрации сельского поселения Куть-Ях, с учетом протокола выборного органа первичной профсоюзной организации от 24.12.2012  
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка администрации 
сельского поселения Куть-Ях согласно приложению.
2. Ведущему специалисту по оргработе Г.И. Чернецовой ознакомить под роспись работников с Правилами внутреннего трудового распорядка и обеспечить выполнение их требований.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления  поселения.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить  на заместителя главы поселения З.Х.Бунину.
Глава поселения



А.А.Колпащиков    
Приложение к 
постановлению  администрации

сельского поселения Куть-Ях
от  12.02.2013 №  6
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

администрации сельского поселения Куть-Ях
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Куть-Ях (далее – Правила) являются локальным нормативным правовым актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в администрации сельского поселения Куть-Ях.


Правила разработаны с целью создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени,  укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Правила распространяются на всех работников, работающих  в администрации сельского поселения Куть-Ях (далее – администрация). 

2. Порядок приема и увольнения
2.1. Решение о приеме на работу в администрацию принимает работодатель с учетом имеющихся вакансий. Прием на работу оформляется распоряжением (приказом) на основании заключенного трудового договора, которое (который) объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

2.2. При приеме на работу гражданин представляет следующие документы:

· заявление о приеме на работу на имя работодателя;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· документ, удостоверяющий личность (паспорт);

· страховое свидетельство пенсионного страхования;

· свидетельство ИНН;

· документы воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании;

· медицинское заключение;

· другие документы согласно требованиям законодательства Российской Федерации.

При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство пенсионного страхования оформляется работодателем.

2.4. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. Прекращение трудового договора с муниципальным служащим может быть осуществлено также по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством о муниципальной службе.

2.5. Заявление о расторжении трудового договора по собственному желанию подается на имя работодателя за две недели  до увольнения. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут в любое другое время (по соглашению сторон).

2.6. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник предупреждается в письменной форме не менее чем за 3 дня
до увольнения.

2.7. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 
При этом женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, должна подать письменное заявление о выходе на работу.

2.8. Днем увольнения работника является последний день его работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым кодексом или иными законами, сохранялось место работы. Работодатель в последний день работы обязан выдать работнику его трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

2.9. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением (приказом) работодателя. 

2.10.  При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, служебное удостоверение, оргтехнику, имущество, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.
3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работники имеют право на:

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· получение необходимого для выполнения своих служебных обязанностей материально-технического обеспечения;

· обязательное социальное страхование.

3.2. Работники обязаны:

· соблюдать настоящие Правила;

· работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую, технологическую и производственную дисциплину, своевременно и четко выполнять распоряжения (приказы), указания и порученияв соответствии со своими должностными 
инструкциями, регламентом работы администрации;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарии и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами, положениями и инструкциями;

· содержать свое рабочее место в надлежащем состоянии, обеспечивать рациональное использование оргтехники, сохранность мебели и других материальных ценностей, бережно относиться к имуществу, экономно использовать канцелярские принадлежности;

· соблюдать порядок работы со служебными документами, хранить служебные документы в местах, недоступных для посторонних лиц;

· в течение 5 рабочих дней сообщать работодателю обо всех изменениях своих персональных данных;

· соблюдать культуру делового общения, служебную этику;

· не разглашать конфиденциальную и служебную тайну, использовать 
рабочее время строго на выполнение служебных и должностных обязанностей;

· при выполнении должностных обязанностей придерживаться делового 
этикета;

· содействовать формированию позитивного облика администрации и воздерживаться от поведения, которое могло бы нанести ущерб авторитету администрации;

· проявлять толерантность к людям вне зависимости от их национальности, вероисповедания, политической ориентации, уважение к традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических групп и конфессий;

· соблюдать нормы служебной субординации в отношениях с руководством и подчиненными;

· поддерживать ровные, доброжелательные отношения в коллективе, стремиться к сотрудничеству с коллегами;

- использовать служебный транспорт рационально, исключительно в служебных целях; 

- использовать служебные средства связи по назначению;

· в случае неявки на работу (в том числе по причине болезни) в тот же день сообщить по телефону непосредственному руководителю о причинах неявки, 
а в дальнейшем предоставить в кадровую службу подтверждающий документ.

3.3. В целях соблюдения противопожарной безопасности и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации курение в здании 
администрации и прилегающей территории запрещено.

3.4. Обязанности каждого работника согласно должности, специальности и квалификации определяются должностными инструкциями.

3.5. Работники администрации при выполнении должностных обязанностей должны (в рабочее время) иметь внешний вид (одежда делового стиля), способствующий поддержанию репутации и авторитета администрации на высоком уровне, производить положительное впечатление на посетителей и работников администрации. 

Рекомендации к одежде делового стиля: умеренность и гармоничность. Одежда делового стиля должна соответствовать назначению, времени года, положению 
и возрасту человека. Все элементы одежды, как и аксессуары, должны быть тщательно подобраны по цвету и назначению. Не допускается большое количество украшений. Не рекомендуется использовать в одежде делового стиля женщин более трех цветов, длина юбки не должна быть выше средней длинны. На рабочем месте 
в рабочее время нельзя находиться в сапогах. Во внешнем виде деловой женщины не допускаются вечерние наряды, укороченные блузы, вечерние украшения, крупная и очень яркая бижутерия, колготки «в сетку» или «крупный ажур».

Одежда делового стиля для мужчин – костюм «двойка» («тройка»), сорочка и классический галстук. 

Работникам не допускается носить джинсовую, спортивную одежду и обувь.
4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации о труде и муниципальной службе;

· требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации и других работников, соблюдения Правил;

· поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

· привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими правилами, законодательством Российской Федерации о труде и муниципальной службе.

4.2. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров, предоставлять льготы 
и компенсации, предусмотренные законодательством, обеспечить социальную защищенность работников в соответствии с принятыми нормативными актами;

· ознакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить работника (до подписания трудового договора) под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

· провести вводный инструктаж по охране труда;

· предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· предоставить рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, организации и безопасности труда;

· обеспечить мебелью, оргтехникой, необходимыми канцелярскими принадлежностями и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения работниками трудовых обязанностей;

· создать здоровые и безопасные условия труда;

· создать условия для роста результативности труда путем внедрения новых методов и технологий, организацииобмена опытом работы других 
муниципальных образований;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные, правилами внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать и развивать инициативу и активность работников, способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, своевременно рассматривать критические замечания и принимать по ним меры;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российском Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, трудовыми договорами.
5. Рабочее время, время отдыха и оплата труда
5.1.  Всем работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.2.  Установить режим работы для работников администрации:

начало работы – 08.30 (женщины), 08.00 (мужчины)
окончание работы – 17.00 

обеденный перерыв – с 13.00 до 14.00 
В пятницу каждой недели продолжительность работы для женщин сокращается на 2 часа 30 минут (с 08.30 до 14.30).

Работники имеют право на технологические перерывы для отдыха продолжительностью до 15 минут в первой и второй половинах рабочего дня по скользящему графику.

5.3.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Допускается привлечение к работе с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзного комитета распоряжением (приказом) работодателя в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.4. Работникам устанавливается ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем  и продолжительность  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска установлены  приложением   к настоящим Правилам.


Учет рабочего времени осуществляется путем ведения табелей ответственными лицами. Ответственные лица обязаны вести учет фактического рабочего времени каждого работника в условиях ненормированного рабочего дня.

5.5.  Предоставление отпусков с учетом производственной необходимости и пожеланий работников осуществляется в соответствии с графиком отпусков, который утверждается работодателем за две недели до наступления календарного 
года по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.5.1. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в администрации. Время предоставления и продолжительность отпуска определяется по взаимной договоренности сторон без внесения изменений в график отпусков на текущий год.

5.6.  Для работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы, установлен основной отпуск в количестве 28 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные группы должностей муниципальной службы – 35 календарных дней, замещающих иные группы должностей муниципальной службы – 30 календарных дней.

5.7.  Для работников установлены дополнительные отпуска:

· за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней;

· за ненормированный рабочий день (приложение   к настоящим  Правилам).


Для муниципальных служащих установлены дополнительные отпуска за выслугу лет по одному дню за каждый год муниципальной службы, но общая 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительного отпуска за выслугу лет не может превышать 50 календарных дней для высших 
и главных групп должностей муниципальной службы и 45 календарных дней для иных групп должностей муниципальной службы.

5.8.  Заработная плата выплачивается работникам  администрации два раза в месяц 6-го и 21-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на личный счет работника открытый в банковском учреждении в валюте Российской Федерации;
6. Порядок оформления служебных командировок
6.1. Работники направляются в командировки по распоряжению (приказу) работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

6.2. Направление работника в служебную командировку осуществляется на основании служебной записки, подписанной заместителем главы поселения 
и работодателем. Подписанная служебная записка представляется в кадровую службу для оформления распоряжения (приказа) о командировании, служебного задания и командировочного удостоверения.

6.3. По возвращении из служебной командировки работник заполняет пункт 12 служебного задания «Краткий отчет о выполнении задания», и представляет его вместе с командировочным удостоверением и авансовым отчетом в соответствующую бухгалтерию. 
7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 
виды поощрений:

· объявление благодарности;

· единовременное денежное поощрение;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· присвоение почетного звания Нефтеюганского района.

7.2. За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению государственными наградами 
– орденами, медалями, почетными грамотами, 
нагрудными знаками, присвоению почетных званий в установленном законом 
порядке.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодателем применяются следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Распоряжение  (приказом) работодателя  о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

8.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации работников.

Дисциплинарное взыскание не применяется позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

8.5. За каждый дисциплинарный проступок применяется только одно дисциплинарное взыскание.

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.7. Работодатель может снять наложенное дисциплинарное взыскание на работника до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, либо по ходатайству руководителя структурного подразделения, по просьбе самого работника или представительного органа работников.

Приложение 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка администрации 

сельского поселения Куть-Ях 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с ненормированным рабочим днем  

и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для работников администрации 
сельского поселения Куть-Ях

	№
	Перечень должностей
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (календарных дней)

	1
	2
	3

	1.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» высшей группы:

- заместитель главы поселения
	11

	2.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» ведущей группы:

-заведующий сектором финансов – главный бухгалтер


	10

	3.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» старшей группы:


	8

	4.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист» младшей группы:


	6

	5.

5.1.

5.2.
	Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации:

     - бухгалтер, инспектор ВУС, инспектор по регистрации граждан;

     - секретарь, инженер - программист 


	6

5


АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ _7___ ___. 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении реестра наиболее коррупционно опасных 
сфер деятельности администрации сельского поселения Куть –Ях
Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», учитывая решение межведомственного Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по противодействию коррупции от 22.09.2011, методические рекомендации департамента внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,                               п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить реестр наиболее коррупционно опасных сфер деятельности администрации сельского поселения Куть –Ях согласно приложению.
2.  Признать утратившим силу: 


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.10.2010 № 103 «Об утверждении  реестров наиболее коррупционно опасных сфер деятельности  и наиболее коррупциогенных должностей администрации сельского поселения Куть -Ях»;


- постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 10.05.2011 № 45 « О внесении изменений  в  постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.10.2010 № 103 «Об утверждении  реестров наиболее коррупционно опасных сфер деятельности  и наиболее коррупциогенных должностей администрации сельского поселения Куть -Ях».

3.  Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
5. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.



Глава поселения 



А.А.Колпащиков

Приложение к 
постановлению  администрации

сельского поселения Куть –Ях 

от  12.02.2013 № 7
РЕЕСТР

наиболее коррупционно опасных сфер деятельности 
администрации сельского поселения Куть -Ях
1. Формирование и исполнение местного бюджета, а также контроль за исполнением местного бюджета.

2. Расходование внебюджетных средств, а также контроль за расходованием внебюджетных средств.

3. Предоставление муниципальных гарантий, бюджетных кредитов, субсидий, управление муниципальным долгом.

4. Управление и распоряжение объектами муниципальной собственности (здания, строения, сооружения), в том числе по вопросам аренды, безвозмездного пользования и приватизации этих объектов.

5. Управление и распоряжение земельными участками, находящимися 
в муниципальной собственности, и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, в том числе по вопросам аренды и продажи этих участков.

6. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом, в том числе по вопросам заключения договоров социального, коммерческого найма, найма специализированного жилого фонда.

7. Размещение заказов на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) для муниципальных нужд.

8. Строительство и капитальный ремонт.

9. Транспорт и дорожное хозяйство.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ ____8 ___. 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть -Ях
Руководствуясь Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением 
Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.08.2009 № 125 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в исполнительных органах государственной власти и государственных органах Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть –Ях согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановление администрации сельского поселения Куть – Ях от 02.08.2011 № 84 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях».

3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
5. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения 


А.А.Колпащиков
Приложение к 
постановлению администрации

сельского поселения Куть –Ях

от 12.02.2013  № 8
ПОРЯДОК

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть -Ях

Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть –Ях в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения, согласно методике, определенной Правительством Российской Федерации.
1.2. При проведении антикоррупционной экспертизы необходимо руководствоваться Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативными 
правовыми актами Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и настоящим Порядком.

1.3. Антикоррупционной экспертизе подлежат нормативные правовые акты и проекты нормативных правовых актов, принимаемые в администрации сельского поселения Куть –Ях. 

1.4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть –Ях проводится в рамках проведения юридической экспертизы правовых актов и проектов правовых актов в администрации сельского поселения Куть –Ях, а также при мониторинге применения муниципальных нормативных правовых актов. 

1.5. Антикоррупционная экспертиза не проводится в отношении отмененных или утративших силу нормативных правовых актов.

1.6. Институты гражданского общества и граждане могут в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, за счет собственных средств, проводить независимую антикоррупционную экспертизу, кроме случаев, когда в муниципальных нормативных правовых актах или проектах 
муниципальных нормативных правовых актов содержатся сведения, составляющие государственную тайну или сведения конфиденциального характера.
Раздел II. Порядок проведения антикоррупционной

экспертизы проектов нормативных правовых актов

2.1. Антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть –Ях в соответствии с настоящим Порядком 
проводит юрист администрации сельского поселения Куть –Ях в соответствии с методикой проведения экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
2.2. Проект нормативного правового акта до его подписания визируется:

- исполнителем – ответственным работником, подготовившим проект нормативного правового акта;

· юристом администрации поселения;

· должностным лицом, курирующим данное направление работы;

· должностным лицом, курирующим делопроизводство в администрации поселения;

· заместителем главы поселения 

и в установленном порядке направляется в юристу для проведения антикоррупционной экспертизы.

2.3. В течение трех рабочих дней со дня направления проекта  юристу для проведения правовой экспертизы – исполнитель проекта направляет ответственному должностному лицу за размещение информации на официальном сайте  администрации сельского поселения Куть –Ях заявку на размещение на сайте администрации сельского поселения Куть –Ях проекта нормативного правового акта и информационного сообщения  к проекту, в котором указывается дата начала и дата окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, а также почтовый  адрес, адрес электронной почты для направления указанных заключений.

Ответственное должностное лицо за размещение информации на официальном сайте  администрации сельского поселения Куть –Ях не позднее 
следующего рабочего дня после поступления заявки на размещение на официальном сайте администрации сельского поселения Куть –Ях в сети Интернет проекта муниципального нормативного  правового акта размещает проект нормативного правового акта и указанное  информационное сообщение.

2.4. Проекты нормативных правовых актов направляются юристу с приложением всех актов (документов), в соответствии с которыми или во исполнение которых они подготовлены, в противном случае антикоррупционная экспертиза не проводится, а проекты возвращаются исполнителю.

2.5. При поступлении на согласование проекта  нормативного правового акта юрист:

· устанавливает его нормативность (отсутствие нормативности);

· осуществляет антикоррупционную экспертизу.

В случае, если проект муниципального правового акта не отвечает признакам нормативности, антикоррупционная экспертиза не проводится, заключение не составляется.

2.6. Юрист проводит антикоррупционную экспертизу проекта нормативного правового акта в течение 10 дней со дня его поступления. При проведении антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта юрист, в рабочем порядке может привлекать исполнителя проекта для дачи соответствующих пояснений.

2.7. Юрист по результатам антикоррупционной экспертизы подготавливает  и подписывает заключение, в котором отражаются выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 
коррупциогенные факторы. При визировании проекта муниципального нормативного правового акта указывается отнесение данного акта к нормативному правовому и проставляется штамп в подтверждение об отсутствии в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов: «Проект НПА коррупциогенных факторов не содержит». 

2.8. Лицо, подготовившее проект муниципального нормативного правового 
акта, обязано рассмотреть результаты антикоррупционной экспертизы и совершить одно из следующих действий:

2.8.1. Внести в проект изменения и (или) дополнения, направленные на устранение и (или) ограничение действия выявленных коррупциогенных факторов.

2.8.2.   Подготовить аргументированную пояснительную записку о невозможности внесения таких  изменений и (или) дополнений в связи со спорностью в вопросе определения  коррупциогенности правового акта.

2.9. В случае, предусмотренном пунктом 2.8.2 настоящего Порядка, лицо, подготовившее проект муниципального нормативного правового акта, вправе:

2.9.1. Направить муниципальный нормативный правовой акт главе сельского поселения Куть –Ях в предложенной редакции для рассмотрения вопроса о возможности его принятия.

2.9.2.    Обратиться к главе сельского поселения Куть –Ях с предложением о рассмотрении результатов антикоррупционной экспертизы на межведомственном Совете при главе сельского поселения Куть –Ях по противодействию коррупции в целях проведения  комплексного, коллегиального анализа.

2.10. Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта, устраняются, лицом, ответственным за его разработку.

2.11. В случае внесения существенных изменений в текст проекта нормативного правового акта он подлежит повторному размещению на официальном сайте 
администрации сельского поселения Куть –Ях для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
Раздел III. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов

3.1. Должностные лица администрации сельского поселения Куть -Ях
в соответствии со своей компетенций осуществляют проверку принятых 
до утверждения настоящего Порядка муниципальных нормативных правовых актов при мониторинге их применения для выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, согласно методике проведения 
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

3.2. В случае обнаружения в проверяемых нормативных правовых актах 
коррупциогенных факторов соответствующее должностное лицо 
администрации сельского поселения Куть –Ях в трехдневный срок направляет указанные нормативные правовые акты с мотивированным заключением юристу администрации сельского поселения Куть –Ях на антикоррупционную экспертизу, проводимую в соответствии с пунктами 2.4, 2.5 настоящего Порядка.

3.3. На основании заключения юриста администрации сельского поселения Куть –Ях, носящего  рекомендательный характер соответствующее должностное лицо администрации сельского поселения Куть –Ях подготавливает изменения в нормативный правовой акт, направленные на устранение выявленных в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов.

Раздел IV. Обеспечение доступа институтов гражданского общества, организаций и граждан к информации о правотворческой деятельности 

администрации сельского поселения Куть –Ях
В целях обеспечения реализации прав институтов гражданского общества, организаций и граждан, предусмотренных федеральным законодательством 
по вопросам проведения независимой антикоррупционной экспертизы, тексты проектов нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте 
администрации сельского поселения Куть –Ях в сети Интернет               (http://www.kut-jah.ru/), а тексты нормативных правовых актов администрации сельского поселения Куть –Ях в установленном порядке публикуются в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ _9___ . 

	
	


п. Куть-Ях
О приведении в соответствие с законодательством Российской Федерации нормативных правовых актов сельского поселения Куть –Ях

В целях приведения нормативных правовых актов сельского поселения Куть –Ях в соответствие с действующим законодательством,   п о с т а н о в л я ю: 


1. Внести следующие изменения в постановление администрации  сельского поселения Куть –Ях от 21.08.2011 № 89 «Об утверждении административного регламента  по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»:
1.1. пункт 5.3. раздела 5 административного регламента  по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях» изложить в новой редакции:

« 5.3.  Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».

2. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 21.08.2011 № 90 «Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной услуги по переводу жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение»:

2.1. пункт 4.3. раздела 4 административного регламента  предоставления муниципальной услуги по переводу жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое помещение изложить в новой редакции:

« 4.3.  Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


3. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 21.08.2011 № 91 «Об утверждении административного регламента  по предоставлению муниципальной услуги  «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма»:
3.1. пункт 5.3. раздела 5 административного регламента  по предоставлению муниципальной услуги  «Предоставление информации об очередности предоставления жилых помещений на условиях социального найма» изложить в новой редакции:

« 5.3.  Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


4. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 21.08.2011 № 92 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства и (или) перепланировке жилого помещения»:
4.1. подпункт 5.1.4 пункта 5.1. раздела 5 административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему заявлений и выдаче документов о согласовании переустройства и (или) перепланировке жилого помещения изложить в новой редакции:

« 5.1.4.  Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


5. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 86 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах сельского поселения Куть -Ях»:
5.1. пятый абзац пункта 8.3. раздела 8 административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах сельского поселения Куть -Ях» изложить в новой редакции:

«Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


6. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 87 «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Организация культурного досуга на базе учреждения культуры сельского поселения Куть –Ях»:

6.1. первый абзац подпункта 5.4.14. пункта 5.4. административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Организация культурного досуга на базе учреждения культуры сельского поселения Куть –Ях» изложить в новой редакции:
«5.4.14. По результатам осуществленных проверочных действий Администрация сельского поселения Куть -Ях:

· готовит соответствующий акт проверки организации, оказывающей услугу, допустившей нарушение Регламента;

· обеспечивает применение мер ответственности к организации, оказывающей услугу, его руководителю, в соответствии с разделом 6 настоящего Регламента за исключением случаев, указанных в пункте 5.4.12 настоящего Регламента;

· не позднее 15 рабочих дней с момента регистрации жалобы, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации,  направляет на имя заявителя официальное письмо, содержащее следующую информацию:».


7. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 88 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Организация  и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью»:

7.1. четвертый абзац пункта 6.3. раздела 6 административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Организация  и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью» признать утратившим силу.

8. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 89 « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора»:
8.1. подпункт 5.2.2. пункта 5.2. раздела 5 административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора» изложить в новой редакции:

«Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


9. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 90 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача актов обследования жилищно-бытовых условий граждан»:

9.1. одиннадцатый абзац пункта 6.1. раздела 6 административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача актов обследования жилищно-бытовых условий граждан» изложить в новой редакции:

«Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


10. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 91 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Прием документов и выдача заключений о признании жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания»:

10.1. пункт 5.7. раздела 5 административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Прием документов и выдача заключений о признании жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания» изложить в новой редакции:

«Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


11. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 92 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Организация освещения улиц»:

11.1. пятый абзац пункта 8.3. раздела 8 административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Организация освещения улиц» изложить в новой редакции:

«Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


12. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 93 «Об утверждении административного регламента о предоставлении муниципальной услуги «Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительных мероприятий»:

12.1. подпункт 4.3.6.пункта 4.3. раздела 4 административного регламента о предоставлении муниципальной услуги «Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительных мероприятий» признать утратившим силу;


12.2. подпункт 4.3.8.11. пункта 4.3. раздела 4  признать утратившим силу.


13. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 94 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Организация благоустройства и озеленения  территории  сельского поселения Куть -Ях»:

13.1. подпункт  5.1.4. пункта 5.1. раздела 5 административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Организация благоустройства и озеленения  территории  сельского поселения Куть -Ях» изложить в новой редакции:

«Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».


14. Внести следующие изменения в постановления администрации  сельского поселения Куть –Ях от 02.08.2012 № 95 «Об утверждении административного регламента  предоставления муниципальной услуги « Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства»:

14.1. подпункт  4.2.2. пункта 4.2. раздела 4 административного регламента  предоставления муниципальной услуги «Содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» изложить в новой редакции:

«Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.».
15. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            16. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           17.  Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.
Глава поселения 



А.А. Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ __10_ . 

	
	


п. Куть-Ях

 О внесении изменений  в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения 
«Культурно – досуговый центр  «Кедровый» (в ред. от 20.12.2012 № 143)


В соответствии со статьей 7 Закона Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.11.2012 № 130-оз « О бюджет Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  от 07.12.2012 № 490-п « Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»,  решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 05.12.2012 № 44 Об утверждении   бюджета  муниципального образования  « Сельское поселение Куть –Ях» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие изменения  в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения  «Культурно – досуговый центр  «Кедровый» ( в ред. от 20.12.2012 № 143):


1.1. Таблицу 1 пункта 12 раздела 2 приложения к постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения  «Культурно – досуговый центр  «Кедровый» ( в ред. от 20.12.2012 № 143) изложить в новой редакции:

«Таблица 1
Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности технических 
исполнителей и артистов
вспомогательного 
состава
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное
образование или среднее 
(полное) общее 
образование без 
предъявления требований 
к стажу работы 
	артист вспомогательного
состава театров и 
концертных организаций;
контролер билетов; 
	4493
	0,30


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности работников
культуры, искусства 
и кинематографии 
среднего звена
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 3 лет
или среднее (полное) общее 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	заведующий билетными
кассами; заведующий 
костюмерной 
	4772
	0,06

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	
	
	0,15

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (по направлению
деятельности) без 
предъявления требований 

к стажу работы 
	распорядитель 
танцевального 
вечера, ведущий 
дискотеки, 
руководитель 
музыкальной части 
дискотеки; 
аккомпаниатор 

	
	0,06

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (по направлению
деятельности) и стаж работы
не менее 3 лет 
	
	
	0,15

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое, 
техническое) без предъявления требований к стажу работы 
	руководитель кружка,
любительского 
объединения, клуба 
по интересам; 
культорганизатор 
	
	0,06

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,10

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: администратор - среднее 
профессиональное 
образование (экономическое, 
юридическое, культуры и 
искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы
по направлению профессиональной деятельности 

не менее 3 лет 
	администратор (старший 
администратор) 
	5677
	0,10

	
	
	
	

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
старший администратор - 
высшее профессиональное 
образование (экономическое, 
юридическое, культуры и 
искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (экономическое, 
юридическое, культуры и 
искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы
по направлению профессиональной деятельности 

не менее 5 лет 
	
	
	0,20

	Вторая квалификационная 
категория 
	концертмейстер по классу вокала (балета); 
репетитор по вокалу; 
репетитор по балету; 
музыкальный редактор; 
звукооператор (по 
звуковому и шумовому 
оформлению спектаклей) 
	
	0,10

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Вторая квалификационная 
категория 
	лектор-искусствовед 
(музыковед); чтец - 
мастер художественного 
слова; аккомпаниатор- 
концертмейстер; артист- 
вокалист (солист); 
артист балета; артист 
оркестра; 
	
	0,15

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Ведущий мастер сцены 
	
	
	0,30

	Вторая квалификационная 
категория 
	художник-бутафор; 
художник-гример; 
художник-декоратор; 
художник-конструктор; 
художник-скульптор; 
художник по свету; 
художник-модельер 
театрального костюма; 
артист оркестра 
ансамблей песни и танца, артист эстрадного 
оркестра (ансамбля); 
танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава
	
	0,08

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Вторая квалификационная 
категория 
	специалист по фольклору;
специалист по жанрам 
творчества; специалист 
по методике клубной 
работы 
	
	0,08

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15

	Ведущий специалист 
	
	
	0,20

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование по специальности и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности, 
соответствующие занимаемой
должности либо среднее 
профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми по должности 
	художник-реставратор; 
художник-фотограф; 
редактор клубного 
учреждения, научно- 
методического центра 
народного творчества, 
дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
учреждений и 
организаций; кинооператор 
	
	0,08

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,15

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности без 
предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности и стаж работы
не менее 3 лет 
	монтажер; звукооператор 
(по созданию звукового 
решения фильма) 
	
	0,08

	
	
	
	

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,18

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,22

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое)
без предъявления 
требований к стажу работы 
или среднее 
профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое)
и стаж работы в культурно-
просветительных 
организациях не менее 3 лет 
	методист клубного 
учреждения, научно- 
методического центра 
народного творчества, 
дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
учреждений и организаций
	
	0,08

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,19

	Ведущий методист 
	
	
	0,22

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности без 
предъявления требований к 
стажу работы 
	методист по составлению 
кинопрограмм редактор по репертуару 
	
	0,08

	
	
	
	

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,19

	Ведущий методист 
	
	
	0,22

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (библиотечное,
культуры и искусства, 
педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы 
	библиотекарь; 
библиограф; методист 
библиотеки, музея 
	6196
	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,14

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,19

	Должности специалистов 
первой квалификационной 
категории, по которым 
устанавливается 
производное должностное 
наименование «ведущий» 
	
	
	0,22

	Должности специалистов 
первой квалификационной 
категории, по которым 
устанавливается 
производное должностное 
наименование «главный» 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности без 
предъявления требований к 
стажу работы или среднее 
профессиональное 
образование по направлению
профессиональной 
деятельности и стаж работы
не менее 2 лет 
	редактор библиотеки, 
музея
	5983
	0,10

	
	
	
	

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационные уровни 
(квалификационные 
категории)
	Должности работников 
культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование без предъявления требований к 
стажу или среднее 
профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	балетмейстер, 
хормейстер; режиссер; 
звукорежиссер 
	6221


	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,18

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (соответствующее 
направлению профессиональной 
деятельности) и стаж работы
по направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет
или среднее профессиональное 
образование и стаж работы 
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	заведующий отделом 
(сектором) дома 
(дворца) культуры, 
парка культуры и 
отдыха, научно- 
методического центра 
народного творчества, 
дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
учреждений и 
организаций; заведующий
художественно- 
оформительской 
мастерской; 
	
	0,15

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (соответствующее 
профессиональной 
деятельности) и стаж работы
по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 5 лет
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства) без предъявления
требований к стажу работы 
или среднее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства) и стаж работы по
направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет
	режиссер массовых 
представлений 
	
	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,16

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Высшая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
среднее профессиональное 
образование (культуры и 
искусства, педагогическое, 
техническое) без предъявления требований к стажу работы 
	руководитель клубного 
формирования - 
любительского 
объединения, студии, 
коллектива 
самодеятельного 
искусства, клуба 

по интересам 
	
	0,10

	Вторая квалификационная 
категория 
	
	
	0,20

	Первая квалификационная 
категория 
	
	
	0,25

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (библиотечное, 
культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж 
работы в должности главного
или ведущего специалиста 
библиотеки не менее 3 лет 
или среднее профессиональное 
образование (экономическое,
культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж 
работы в должности главного
или ведущего специалиста 
библиотеки не менее 5 лет 
	заведующий отделом 
(сектором) библиотеки 
фондов; заведующий библиотекой 
	7066
	0,10

	Без квалификационной 
категории. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (библиотечное, 
культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж 
работы по направлению 
профессиональной 
деятельности не менее 7 лет
	
	
	0,25


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	архивариус; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь;
секретарь-машинистка
	4215
	0,10

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	администратор; инспектор по 
кадрам; инспектор по контролю за 
исполнением поручений; секретарь руководителя; специалист 

по работе с молодежью; 

техники всех наименований 
	5375
	0,06

	Второй 
квалификационный 
уровень 
	заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности 
служащих первого 
квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 
производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 

II внутридолжностная категория 
	
	0,08


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; 
инженер по подготовке кадров; 
инженер-программист (программист); менеджер; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; экономист; экономист по планированию; экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт 
	6463
	0,08

	Второй 
квалификационный 
уровень 
	должности служащих первого 
квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория 
(бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; 
инженер по подготовке кадров; 
инженер-программист (программист); менеджер; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист 

по связям с общественностью; экономист; экономист по планированию; экономист 

по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт)
	
	0,15

	Третий 
квалификационный 
уровень 
	должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 

I внутридолжностная категория 
(бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 
документовед; инженер; 
инженер по подготовке кадров; 
инженер-программист (программист); менеджер; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист 

по связям с общественностью; экономист; экономист 

по планированию; экономист 

по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт ) 
	
	0,19

	Четвертый 
квалификационный 
уровень 
	должности служащих первого 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование «ведущий» 
(экономист; инженер) 
	
	0,22

	Пятый 
квалификационный 
уровень 
	главные специалисты: в отделах, 
отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного 
бухгалтера (инженер; главный 
специалист в основном отделе; 
специалист по защите информации) 
	
	0,25

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

	Квалификационные 
уровни 
(квалификационные
категории)
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Размер 
оклада 
(рублей)
	Размер 
повышающего 
коэффициента
по должности

	Первый 
квалификационный 
уровень 
	начальник отдела информации; 
начальник отдела кадров 
(спецотдела и др.); начальник отдела по связям с общественностью; 
начальник отдела социального 
развития; начальник планово- 
экономического отдела; начальник 
технического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник 
юридического отдела 
	7473
	0,10

	Третий 
квалификационный 
уровень 
	директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
учреждения 
	
	0,30



1.2. Таблицу 2 пункта 17 раздела 2 приложения к постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения  «Культурно – досуговый центр  «Кедровый» (в ред. от 20.12.2012 № 143) изложить в новой редакции:

:

Таблица 2
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4019

рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4086

рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4278

рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4482

рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	4854
рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	5058
рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	5260
рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих 
	5836
рублей



1.3.  пятый абзац пункта 37 раздела 7  приложения к постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения  «Культурно – досуговый центр  «Кедровый» (в ред. от 20.12.2012 № 143) изложить в новой редакции:

«Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.».

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

4.  Контроль за выполнением постановления возложить  на заместителя главы поселения З.Х.Бунину.
.
Глава поселения                А.А. Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ _11__ . 

	
	


п. Куть-Ях

 О внесении изменений и дополнений  в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 22.10.2009 № 44 
«Об утверждении Положения о градостроительной комиссии»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.04.2007 № 39-оз «О градостроительной деятельности на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Уставом сельское поселение Куть-Ях, п о с т а н о в л я ю:


1. Внести в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 22.10.2009 № 44 «Об утверждении Положения о градостроительной комиссии» следующие изменения:


1.1. приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

           4.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава поселения
А.А. Колпащиков

                                                  Приложение к постановлению  администрации сельского 
поселения Куть-Ях






от 12.02.2013  № 11
Состав

градостроительной комиссии администрации сельского поселения Куть-Ях

	Колпащиков Александр Алексеевич

	- председатель комиссии,

глава сельского поселения Куть-Ях



	Бунина Зульфия Хамитовна
	- заместитель председателя комиссии,

заместитель главы поселения Куть-Ях



	Горкунова Татьяна Михайловна
	- секретарь комиссии,

специалист по благоустройству         администрации сельского поселения Куть –Ях

	Члены комиссии:


	

	Суетина Нафиса Наилевна
	- председатель комитета по архитектуре и градостроительству   администрации  Нефтеюганского   района
(по согласованию)


	Нестерова Наталья Сергеевна
	- председатель комитета по земельным ресурсам администрации Нефтеюганского района
(по согласованию)


	Бордачев Евгений Вячеславович
	- директор Управления  капитального

строительства  и   жилищно-бытового  комплекса Нефтеюганского района

Нефтеюганского    района

(по согласованию)


	Арефьев Алексей Владимирович
	- начальник СДТВУ -7 

Свердловской железной дороги

(по согласованию)


	Прокудин Сергей Владимирович

	- ЭЧ-13 начальник Сургутской 

дистанции электроснабжения 

Свердловской железной дороги

(по согласованию)


	Мельник Марина Гавриловна
	- начальник станции Куть-Ях 

Свердловской железной дороги

(по согласованию)


	Собянин Вадим Николаевич
	- генеральный директор ООО

«Тепловик»

(по согласованию)


	Анисимова Любовь Геннадьевна
	- начальник Нефтеюганского  межрайонного отделения ОАО «Тюменская энергосбытовая
компания»

(по согласованию)


	Кокшаров Анатолий Владимирович
	- председатель Совета депутатов

сельского поселения Куть-Ях



	Шушпанова Людмила Лаврентьевна
	- депутат сельского поселения Куть-Ях



	Дыновская Ольга Николаевна
	- депутат сельского поселения Куть-Ях




АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ ___12_ . 

	
	


п. Куть-Ях
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.05.2012 № 66 « Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях»»                                                                                                     ( в ред. от 06.07.2012 № 79, от 03.10.2012 № 115)

В соответствии со статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.04.2005 № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (в редакции постановления от 27.07.2011 № 107) и в целях социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления  муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.05.2012 № 66 « Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях»» ( в ред. от 06.07.2012 № 79, от 03.10.2012 № 115):
1.1. подпункт 2.7.1. приложения 1 к постановлению администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.05.2012 № 66 « Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях»» ( в ред. от 06.07.2012 № 79, от 03.10.2012 № 115) »  изложить в новой редакции: 

«2.7.1. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности 
в органах местного самоуправления, выплачивается поощрение по результатам работы за соответствующий год в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда.».

1.2. подпункт  2.7.3. приложения 1 к постановлению администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.05.2012 № 66 « Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях» ( в ред. от 06.07.2012 № 79, от 03.10.2012 № 115) »   признать утратившим силу.

1.3.  подпункт 2.10.1. приложения 1 к постановлению администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.05.2012 № 66 « Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в органах местного самоуправления муниципального образования «Сельское поселение Куть –Ях»» ( в ред. от 06.07.2012 № 79, от 03.10.2012 № 115) »  изложить в новой редакции: 

«2.10.1. Поощрение по итогам работы за квартал выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации сельского поселения Куть –Ях.».

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.
Глава  поселения

                           А.А. Колпащиков
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ __13__ . 

	
	


п. Куть-Ях
О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению.

2. Ведущему специалисту по оргработе Чернецовой Г.И. ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 26.03.2009 № 9 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения) и размещению на официальном сайте органов местного 
самоуправления сельского поселения Куть-Ях  в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования (обнародования).
6. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения


   А.А.Колпащиков 
Приложение к 
постановлению администрации
сельского поселения Куть-Ях 
от 12.02.2013 № 13 
Порядок

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

 Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьёй 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закона) и определяет способ уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Куть-Ях (далее – муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, 
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 

1. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить 
представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя 
(работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно путем передачи его в отдел кадров или направления такого уведомления 
по почте.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен 
содержать:

· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

· описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 
к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

· подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;

· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 
а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (приложение к Порядку), который должен быть прошит и пронумерован, а также 
заверен оттиском печати. 

Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на отдел кадров.

5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению отделом кадров.

6. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.

7. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в установленном порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.

8. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 
федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах 
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением 
служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

9. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя 
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением 
служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 
представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации сельского поселения Куть-Ях.

10. С целью организации проверки представитель нанимателя (работодатель) создает комиссию по рассмотрению фактов обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).

В состав комиссии входят председатель, его заместитель, секретарь комиссии и члены комиссии.

11. В ходе проверки устанавливаются:

1) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

2) действия (бездействие) муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

12. Результаты проверки сообщаются представителю нанимателя (работодателю).

13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений комиссия вносит рекомендации представителю нанимателя (работодателю) по применению превентивных мер по недопущению коррупционного правонарушения.
14. В случае отсутствия подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, но обнаружения признаков нарушений требований к служебному поведению, 
либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки передаются на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Куть-Ях.
Приложение 

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 

Главе сельского поселения Куть-Ях








_______________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ


В соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» я,__________________________________________






                           (Ф.И.О., должность)

Настоящим уведомляю об обращении ко мне «____»_______________г. гр._________

____________ в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно_____________________________________________
                   (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям)

«___»_________г.







______________











       подпись

Уведомление зарегистрировано

в Журнале регистрации

_______________г. №_______

___________________________

(Ф.И.О., должность ответственного лиц

Приложение 

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата 

регистрации уведомление
	Ф.И.О. должность лица, 

подавшего уведомление, контактный телефон
	Краткое содержание 

уведомления
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ __14_ . 

	
	


п. Куть-Ях

 Об утверждении списка физических лиц по проверке соблюдения земельного законодательства, использования земельных участков на 2013 год


На основании подпункта 20  пункта 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», в соответствии  со статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, Уставом сельского поселения Куть-Ях, постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 16.08.2012 № 78 «Об утверждении  Положения о муниципальном земельном контроле за использованием земель  на территории сельского поселения Куть-Ях» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить список физических лиц по проверке соблюдения земельного законодательства, использования земельных участков на 2013 год согласно приложению.  
2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           4.  Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения 



А.А.Колпащиков
Приложение к 
постановлению администрации

сельского поселения Куть –Ях 

от 12.02.2013 №  14

СПИСОК
 физических лиц по проверке соблюдения земельного законодательства, использования земельных участков 

на 2013 год
	№ п\п
	Ф.И.О.
	Адрес
	Наименование земельного участка
	Место расположения земельного участка

	1.
	Самохвалова Ольга Евгеньевна
	п. Куть-Ях, дом 8 квартира 21
	Земельный участок под садоводство
	п. Куть-Ях,

ул. Дачная, участок

№ 45

	2.
	Носова  Людмила Александровна
	п. Куть-Ях, дом 4 квартира 12
	Земельный участок под садоводство

	п. Куть-Ях, 
ул. Дачная,

участок № 39

	3.
	Дыновский Андрей Владимирович
	п. Куть-Ях, дом 15 квартира 30
	Земельный участок под гараж

	Район  жилого дома № 15

	4.
	Никольников Александр Васильевич
	п. Куть-Ях,

ул. Луговая, дом № 11
	Земельный участок под строительство дома

	п. Куть-Ях, 
ул. Луговая, 

дом № 11

	5.
	Регер Андрей Иванович
	п. Куть-Ях ул. Строителей, дом 7 

квартира 2
	Земельный участок под строительство жилого дома

	п. Куть-Ях, 
ул. Матросова

	6.
	Поздеев  Юрий Иванович
	п. Куть-Ях, дом 10, квартира 16
	Земельный участок под гараж

	п. Куть-Ях, район жилого дома № 15


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ __15__ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об установлении квалификационных требований для замещения  должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Куть-Ях 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и Уставом сельского поселения Куть-Ях» п о с т а н о в л я ю:

1. Установить:

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Куть-Ях согласно приложению 1. 
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для замещения 
должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Куть-Ях согласно приложению 2.

2. Ведущему специалисту по оргработе администрации сельского поселения Куть-Ях при разработке должностных инструкций муниципальных служащих руководствоваться данными квалификационными требованиями.

           3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).
     
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

     5. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения

А.А.Колпащиков
Приложение 1 к 
постановлению администрации

сельского поселения Куть-Ях
от 12.02.2013  № 15
Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Куть-Ях 
1. Для должности муниципальной службы высшей группы:

· высшее профессиональное образование;

· стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы 
по специальности не менее семи лет.

2. Для должностей муниципальной службы главной группы:

· высшее профессиональное образование; 

· стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы 
по специальности не менее пяти лет.

3. Для должностей муниципальной службы ведущей группы:

· высшее профессиональное образование;

· стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности не менее четырех лет.

4. Для должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:

· среднее профессиональное образование по специализации должности 
муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

· без предъявления требований к стажу.

Приложение  2 к 
постановлению  администрации

сельского поселения Куть-Ях
от 12.02.2013 № 15
Квалификационные требования к профессиональным знаниям 

и навыкам для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселение Куть-Ях
1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной 
и ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель».

1.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям.

Муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· законодательство Российской Федерации и Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры по вопросам государственного и муниципального управления, муниципальной службы, применительно к исполнению своих 
должностных обязанностей;

· основы организации труда;

· Устав сельского поселения Куть-Ях;

· муниципальные правовые акты органов местного самоуправления сельского поселения Куть-Ях по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

· правила ведения деловых переговоров;

· порядок работы со служебной информацией;

· основы делопроизводства;

· формы и методы работы со средствами массовой информации, если в полномочия муниципального служащего входит взаимодействие со средствами массовой информации;

· правила охраны труда и противопожарной безопасности;

· правила внутреннего трудового распорядка;
· должностную инструкцию.

1.2. Квалификационные требования к профессиональным навыкам.

Муниципальный служащий должен иметь:

· способность определять и разрабатывать стратегию развития отрасли (отраслей), структурного подразделения органа местного самоуправления, курируемых или возглавляемых муниципальным служащим;

· способность разрабатывать в рамках своей компетенции комплексные программы развития отрасли (отраслей) и анализировать состояние выполнения этих программ;

· способность полно и объективно оценивать деятельность курируемой отрасли, возглавляемого структурного подразделения органа местного 
самоуправления;

· способность оперативно принимать управленческие решения, организовывать их выполнение;

· способность прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых управленческих решений; анализировать статистические 
и отчетные данные;

· способность принимать меры по устранению выявленных в работе недостатков;

· способность создавать команду и здоровый психологический климат в коллективе, быть требовательным к себе и подчиненным в выполнении 
поставленных перед отраслью задач;

· способность к постановке перед подчиненными четких целей и задач;

· способность эффективно организовывать деятельность подчиненных, направлять их на обеспечение выполнения возложенных задач и функций 
(планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу), рационально использовать их знания и опыт, повышать их квалификацию, создавать им необходимые условия для работы;

· способность воспитывать у подчиненных чувство ответственности за порученное дело, стимулировать творческую инициативу, направленную 
на повышение эффективности и результативности деятельности;

· способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных, контролировать выполнение ими поручений и принятых решений;

· способность принимать и реализовывать нестандартные решения;

· способность публично выступать;

· навыки лидера, организаторские способности;

· опыт ведения деловых переговоров;

· навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, программными 
продуктами, с интернет и электронной почтой.

2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, ведущей и старшей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист».

2.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям.

Муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· законодательство Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по вопросам государственного и муниципального управления, муниципальной службы, деятельности отрасли применительно к исполнению своих должностных обязанностей;

· Устав сельского поселения Куть-Ях;

· муниципальные правовые акты сельского поселения Куть-Ях по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

· правила делового этикета;

· порядок работы со служебной информацией;

· инструкцию по делопроизводству в органе местного самоуправления;

· правила охраны труда и противопожарной безопасности;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностную инструкцию.

2.2. Квалификационные требования к профессиональным навыкам.

Муниципальный служащий должен иметь:

· навыки работы в отрасли деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления;

· способность к постановке целей, задач и нахождению путей их реализации;

· способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время, умение сосредоточиться 
на главном направлении работы;

· способность выполнять должностные обязанности самостоятельно, 
без помощи руководителя или старшего по должности специалиста;

· способность творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· способность четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

· способность готовить проекты муниципальных правовых актов, 
документов и инструктивных материалов по вопросам, находящимся в компетенции муниципального служащего;

· способность консультировать граждан, представителей организаций 
и муниципальных служащих других структурных подразделений органа местного 
самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

· навыки по сбору и систематизации актуальной информации 
в установленной сфере деятельности;

· опыт ведения деловых переговоров;

· способность публично выступать;

· навыки делового письма;

· навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, со специальными программными продуктами, с интернет и электронной почтой.

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист».

3.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям.

Муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· законодательство Российской Федерации и Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры по вопросам государственного и муниципального 
управления, муниципальной службы, деятельности отрасли применительно 
к исполнению своих должностных обязанностей;

· Устав муниципального образования «Сельское поселение Куть-Ях»;

· муниципальные правовые акты муниципального образования 
«Сельское поселение Куть-Ях» по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

· правила делового этикета;

· порядок работы со служебной информацией;

· инструкцию по делопроизводству в органе местного самоуправления;

· правила охраны труда и противопожарной безопасности;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностную инструкцию.

3.2. Квалификационные требования к профессиональным навыкам.

Муниципальный служащий должен иметь:

· способность выполнять должностные обязанности самостоятельно, 
без помощи руководителя или старшего по должности специалиста;

· способность творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· способность четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

· навыки подготовки служебных документов, основ делопроизводства;

· способность консультировать граждан, представителей организаций 
и муниципальных служащих других структурных подразделений органа местного 
самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

· навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, со специальными программными продуктами, интернет и электронной почтой;

· навыки делового письма.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2013
	№ __16__ ___. 

	
	


п. Куть-Ях
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 32 « Об утверждении Положения об оплате  и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Лидер» ( в ред. от 20.12.2012 № 144)

В соответствии со статьей 7 Закона Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.11.2012 № 130-оз « О бюджет Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов», постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  от 07.12.2012 № 490-п « Об индексации фонда оплаты труда государственных учреждений Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»,  решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 05.12.2012 № 44 Об утверждении   бюджета  муниципального образования  « Сельское поселение Куть –Ях» на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 32 « Об утверждении Положения об оплате  и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Лидер» ( в ред. от 20.1.2012 № 144):


1.1. пункт 2.4., 2.5, 2.6. раздела 2 приложения к постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 32 « Об утверждении Положения об оплате  и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Лидер» ( в ред. от 20.1.2012 № 144) изложить в новой редакции:


«2.4. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах (таблица 1):

таблица 1

	Квалификационные уровни
	Должностной
оклад

	Группа должностей первого уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	4386

	2 квалификационный уровень                                   
	               4448

	Группа должностей второго уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	4504

	2 квалификационный уровень                                   
	4801

	3 квалификационный уровень                                   
	4967

	4 квалификационный уровень                                   
	5215

	5 квалификационный уровень                                   
	5690

	Группа должностей третьего уровня                                         

	1 квалификационный уровень                                   
	5927

	2 квалификационный уровень                                   
	6223

	3 квалификационный уровень                                   
	6532

	4 квалификационный уровень                                   
	6851

	5 квалификационный уровень                                   
	7195

	Группа должностей четвертого уровня                                      

	1 квалификационный уровень                                   
	7575

	2 квалификационный уровень                                   
	7941

	3 квалификационный уровень                                   
	8344



2.5. Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2):
таблица 2

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии),    
требования к квалификации
	Должностной
оклад

	1
	2
	3

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный
уровень           
	
-

	4185

	2 квалификационный
уровень           
	
	4232

	Группа должностей второго уровня                             
	

	1 квалификационный
уровень           
	-         
	4267

	2 квалификационный
уровень           
	инструктор-методист  
физкультурно-спортивных организаций       
	6401

	
	    
	

	3 квалификационный
уровень           
	 старший              
инструктор-методист                       
физкультурно-спортивных организаций       
	6874

	
	старший тренер    
	



2.6. По профессиям рабочих устанавливается размер оклада в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии со следующими размерами (таблица 3):

таблица 3

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Должностной
оклад

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
первого уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	4104

	2 квалификационный уровень
	
	4161

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих   
второго уровня                                               
	

	1 квалификационный уровень
	
	4954

	2 квалификационный уровень
	
	5210

	3 квалификационный уровень
	
	5272

	4 квалификационный уровень
	
	5326



1.2. первый абзац пункта 6.9 раздела 6 приложения к  постановлению администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 32 « Об утверждении Положения об оплате  и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс «Лидер» (в ред. от 20.12.2012          № 144) изложить в новой редакции: 


«6.9. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда, в том числе работникам, принятых на работу в порядке перевода из другого муниципального учреждения, структурного подразделения Администрации сельского поселения Куть –Ях.».

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2013 года.
           4.  Контроль за выполнением постановления возложить  на заместителя главы поселения З.Х.Бунину.
Глава поселения                                    А.А. Колпащиков                              
Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 


Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он, п. Куть –Ях, д. 6а   Тел. 8(3463) 292325, 292324
20

