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КУТЬ-ЯХСКИЙ ВЕСТНИК

                                                                       ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ                                                 БЕСПЛАТНО
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ  ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

 « _04_»__марта___ _2013 г. № ____7__                                                                                                                                                                                                                     п. Куть –Ях 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2013
	№ ___19_ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Положения об участии сельского поселения Куть-Ях в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения

В соответствии с п. 7.1. ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указом Президента Российской Федерации от 15.02.2006 № 116 «О мерах по противодействию терроризму», п. 7.1. ч. 1 ст. 3 Устава сельского поселения Куть-Ях, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об участии сельского поселения Куть-Ях в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или)  ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения  согласно приложению. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4.    Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.
Глава поселения


А.А. Колпащиков

	
	Приложение  к 

постановления администрации 

сельского поселения Куть-Ях

от  04.03.2013  №  19


ПОЛОЖЕНИЕ

об участии сельского поселения Куть-Ях в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», Федеральным законом от 25.07.2002  № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указом Президента Российской Федерации от 15.02.2006 № 116 «О мерах по противодействию терроризму», Уставом сельского поселения Куть-Ях и определяет цели, задачи и полномочия органов местного самоуправления сельского поселения при участии в деятельности по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории сельского поселения Куть-Ях.

Осуществление вопросов местного значения по участию в профилактике терроризма и экстремизма на территории сельского поселения Куть-Ях находится в ведении администрации сельского поселения Куть-Ях.

Жители сельского поселения Куть-Ях могут привлекаться к участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма в границах сельского поселения Куть-Ях на добровольной основе, в порядке, установленном Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»", Уставом сельского поселения Куть-Ях, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения Куть-Ях.

 2.  Цели и задачи  органов местного самоуправления 

 в сфере противодействия терроризму и экстремизму

2.1. Основными целями являются:

2.1.1. Противодействие терроризму и экстремизму, а также защита жизни граждан, проживающих на территории сельского поселения Куть-Ях, от террористических и экстремистских актов.

2.1.2. Уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий.

2.1.3. Формирование у граждан, проживающих на территории сельского поселения Куть-Ях, внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального Российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

2.1.4. Формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика проявлений агрессивного поведения.

2.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих основных задач:

2.2.1. Информирование населения сельского поселения Куть-Ях по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.

2.2.2. Содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий.

2.2.3. Пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий.

2.2.4. Воспитательная работа среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера.

2.2.5. Недопущение пропаганды и публичного демонстрирования нацистской атрибутики или символики, либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения.
3. Основные направления участия органов местного самоуправления в профилактике терроризма и экстремизма на территории сельского поселения

3.1. Администрация сельского поселения, совместно с муниципальными учреждениями культуры, физической культуры и спорта, образования  проводит работу по следующим направлениям:

3.1.1. Организация и проведение тематических занятий со школьниками, направленных на гармонизацию межэтнических и межкультурных отношений, профилактику проявления ксенофобии и укрепления толерантности (конкурс социальной рекламы, лекции, вечера вопросов и ответов, консультации, показ учебных фильмов и т.д.).

3.1.2. Организация и проведение занятий с детьми дошкольного возраста, на которых планируется проводить игры, викторины и иные мероприятия, направленные на формирование уважения, принятия и понимания богатого многообразия культур народов, их традиций и этнических ценностей.

3.1.3. Оборудование информационных уличных стендов и размещение на них информации (в том числе и оперативной информации) для населения сельского поселения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.

3.1.4. Организация и проведение пропагандистских и агитационных мероприятий среди населения сельского поселения Куть -Ях (разработка и распространение памяток, листовок, пособий, размещение информации в муниципальных средствах массовой информации).

3.1.5. Приобретение и использование учебно-наглядных пособий, видеофильмов по тематике толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных конфессий, антитеррористической и антиэкстремистской направленности в целях укрепления толерантности, формирования уважительного отношения населения муниципального образования к культуре и традициям народов, проживающих на территории муниципального образования.

3.1.6. Проведение разъяснительной работы с молодежью в форме бесед, семинаров.

3.1.7. Разъяснение населению сельского поселения в муниципальных средствах массовой информации понятий и терминов, содержащихся в действующем законодательстве, касающихся ответственности за действия, направленные на возбуждение социальной, расовой, национальной и религиозной розни.

3.1.8. Проверка объектов муниципальной собственности на предмет наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности, принятие мер по их устранению, направление соответствующих материалов в правоохранительные органы для принятия мер в соответствии с их компетенцией.

3.1.9. Обеспечение охраны объектов муниципальной собственности.

3.1.10. Проведение постоянного мониторинга религиозной ситуации и анализ деятельности религиозных объединений, неформальных объединений молодежи с целью своевременного выявления возможных конфликтов на религиозной почве, экстремистских проявлений.

3.1.11. Сотрудничество с общественными и религиозными объединениями, иными организациями, гражданами в противодействии терроризму и экстремистской деятельности.

4. Финансирование мероприятий по участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории сельского поселения 
Организация мероприятий по участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в сельского поселения Куть-Ях осуществляется за счет средств, утвержденных в бюджете сельского поселения Куть -Ях на очередной финансовый год.

 

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2013
	№ _20__ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об утверждении параметров и критериев оценки эффективности  деятельности работников муниципального бюджетного учреждения  «Культурно - досугового центра «Кедровый»


В соответствии с постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Культурно – досуговый центр  «Кедровый» (в ред. от 20.12.2012 № 143), в целях определения эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досугового центр «Кедровый»  п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить:

1.1. Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы работникам муниципального бюджетного учреждения  «Культурно – досуговый центр «Кедровый» согласно приложению 1.

1.2. Критерии оценки профессиональной деятельности для специалистов  согласно приложению 1 к Положению.

1.3. Критерии оценки профессиональной деятельности для специалистов согласно приложению 2 к Положению.

1.4. Критерии оценки профессиональной деятельности для специалистов  согласно приложению 3 к Положению.

1.5. Критерии оценки профессиональной деятельности для специалистов  согласно приложению 4 к Положению.

1.6. Критерии оценки профессиональной деятельности водителя  согласно приложению 5 к Положению.

1.7. Критерии оценки профессиональной деятельности для технического персонала согласно приложению 6 к Положению.

1.8. Шкалу перевода баллов согласно приложению 7 к Положению.

2. Утвердить состав Комиссии по распределению ежемесячного премирования работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый»  согласно приложению 2.

3. Комиссии по распределению ежемесячного премирования работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый» руководствоваться настоящим постановлением. 

4. Секретарю комиссии по распределению ежемесячного премирования работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый» ежемесячно в срок до 25 числа каждого месяца, предоставить в бухгалтерию муниципального бюджетного учреждения  «Культурно – досуговый центр «Кедровый» протокол премиальных выплат по итогам работы на месяц.

5. Признать утратившим силу:
-  постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 05.03.2012 № 18 «Об утверждении параметров и критериев оценки  эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр «Кедровый»;

- постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 20.12.2012 № 139 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 05.03.2012 № 18 «Об утверждении параметров и критериев оценки  эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр «Кедровый».
6. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).
            7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
           8.  Контроль за выполнением постановления возложить  на заместителя главы поселения З.Х.Бунину.
Глава поселения 




А.А.Колпащиков
	
	Приложение 1 к  

постановлению  администрации

 сельского  поселения Куть-Ях

от 04.03.2013 № 20



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления премиальных выплат по результатам  работы работникам  муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам  работы работникам муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый»» (далее Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 08.10.2010 № 230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда», а также постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 20.02.2012 № 9 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр «Кедровый». 
1.2. Целью данного Положения является установление выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, развитие ресурсов муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый» (далее – КДЦ «Кедровый»).


1.3. Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении премиальных выплат работникам КДЦ «Кедровый» и определяет перечень, размеры выплат (далее - выплаты), порядок и критерии их установления.


1.4. Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению премиальных выплат работникам КДЦ «Кедровый» (далее Комиссия), утвержденной постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях.

2. Размеры премиальных выплат 
по результатам работы, условия установления

2.1. Премиальные выплаты по результатам работы включают:


- ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;


- единовременное премирование.

2.2. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам КДЦ «Кедровый» к должностному окладу, выплачиваются с целью поощрения и за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности (далее - критерии) с учетом специфики и вклада в конечные результаты (согласно приложениям 1-6 к настоящему Положению).

При премировании учитываются:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- выполнение показателей по направлению деятельности;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны посетителей, руководителя, администрации;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью КДЦ «Кедровый»;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или деятельностью КДЦ «Кедровый»;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
2.3. Премирование работников КДЦ «Кедровый» осуществляется по решению Комиссии.

2.4. Директор МБУ КДЦ « Кедровый» представляет Комиссии материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанных в приложениях к настоящему Положению.

Директор МБУ КДЦ « Кедровый» несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

2.5. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых директором МБУ КДЦ « Кедровый» материалов, указанных в п. 2.4.

2.6. На основании представленных материалов проведенного мониторинга деятельности работников Комиссия составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах и утверждает его на своем заседании.

2.7. Комиссия принимает решение открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии.

2.8. По результатам рассмотрения представленного протокола издаётся приказ руководителя МБУ КДЦ « Кедровый» о количестве набранных баллов и установленных премиальных выплат работникам МБУ КДЦ « Кедровый».

2.9. Единовременное премирование осуществляется:


- к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет, 60 лет);


- к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники);


- по результатам работы за год.

Единовременное премирование к юбилейным, праздничным датам, по результатам работы за год производится работникам КДЦ «Кедровый», состоящим в списочном составе на дату издания приказа руководителя  КДЦ «Кедровый», за исключением работников находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

Премирование работников МБУ КДЦ «Кедровый» осуществляется по решению руководителя МБУ КДЦ «Кедровый».
Премиальные выплаты по результатам работы за год, к юбилейным, праздничным датам производятся при наличии обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также средств, полученных  от приносящей доход деятельности. Конкретный размер премии определяется как  в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Премиальные выплаты к юбилейным, праздничным датам производятся по согласованию с главным распорядителем средств бюджета муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях».

2.10. Перевод баллов по критериям в процент выплат определяется по шкале перевода баллов, согласно приложению 7 к Положению.
	
	Приложение 2 к 

постановления  администрации

 сельского  поселения Куть-Ях

от 04.03.2013  № 20



СОСТАВ 

 Комиссии по распределению ежемесячного премирования работников                         муниципального бюджетного учреждения «Культурно – досуговый центр «Кедровый»

	Председатель комиссии
	Павлюкевич И.О. 

– художественный руководитель

	Секретарь комиссии
	Соловьева О.М. 

– специалист по кадрам

	Члены комиссии
	Ленкова Е.Ю. – главный бухгалтер

	
	Любезных Е.В. 

– режиссер детских театрализованных        представлений

	
	Литвинович В.С. - звукорежиссёр


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2013
	№ ___21_ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении Положения об обработке персональных данных работников администрации сельского поселения Куть-Ях
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ  «О персональных данных», Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», в целях установления единого порядка обработки и защиты персональных работников администрации сельского поселения Куть-Ях                    п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение об обработке персональных данных работников администрации сельского поселения Куть-Ях  согласно приложению.

2. Ведущему специалисту по оргработе Г.И. Чернецовой ознакомить под роспись всех работников с Положением.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления  поселения.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить  на заместителя главы поселения З.Х.Бунину.

Глава  поселения


А.А.Колпащиков

Приложение к 
постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях
от  04.03.2013  № 21  

ПОЛОЖЕНИЕ

об обработке персональных  данных работников 

администрации сельского поселения Куть-Ях

1. Общие положения
           1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным работников администрации сельского поселения Куть-Ях (далее - работник).

           1.2. Цель настоящего Положения - защита персональных данных работников от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные всегда являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией. 

           1.3. Основанием для разработки настоящего Положения являются Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 27.07. 2006  № 152-ФЗ  «О персональных данных», Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

            1.4. Данное Положение утверждается постановлением администрации сельского поселения Куть -Ях, вводится в действие с момента утверждения. Изменения в данное Положение вносятся постановлениями администрации сельского поселения Куть-Ях. Все работники должны быть ознакомлены под роспись с данным Положением и изменениями к нему.

2. Понятие и состав персональных данных
2.1. Под персональными данными работника понимается информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. Информация о работнике – это сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие идентифицировать его личность.

2.2. Под обработкой персональных данных работника понимается получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника.

 2.3. Состав персональных данных работника:

· анкета;

· автобиография;

· образование; 

· сведения о трудовом и общем стаже; 

· сведения о предыдущем месте работы;

· сведения о составе семьи;

· паспортные данные; 

· сведения о воинском учете;

· сведения о заработной плате сотрудника; 

· сведения о социальных льготах; 

· занимаемая должность; 

· наличие судимостей; 

· адрес места жительства; 

· домашний телефон; 

· место работы или учебы членов семьи и родственников; 

· содержание трудового договора; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника);

· содержание справки о доходах, об имуществе и обязательствах 


имущественного характера, подаваемой в отдел кадров; 

· подлинники и копии приказов по личному составу; 

· личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

· основания к приказам по личному составу;

·  сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

· дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям; 

· копии отчетов, направляемые в органы статистики; 

· копии документов об образовании;

· результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;

· фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника.

2.4. Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и единое место обработки и хранения, соответствующий гриф ограничения на них не ставится. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75-ти летнего срока хранения, если иное не определено законом.

3. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты
3.1. Сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица без его согласия не допускаются. Администрация сельского поселения Куть-Ях, ее должностные лица обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.

3.2. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Не допускаются сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни, а равно информации, нарушающей личную тайну, семейную тайну, тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений физического лица без его согласия (Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных, прилагается), кроме как на основании судебного решения.

3.3. Ведущий специалист по оргработе, ответственный за отдел кадров (далее – специалист), уполномоченный на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных работников, обеспечивает защиту персональных данных работников от неправомерного их использования или утраты. Защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счет средств администрации сельского поселения Куть-Ях.

3.4. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных работника специалист обязан соблюдать следующие требования:
 3.4.1.Все персональные данные следует получать лично у работника. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее, от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;


3.4.2. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

3.4.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, запрещается основываться на персональные данные работника, полученные исключительно в результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей.

3.4.4. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законодательством.

3.4.5. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.

3.4.6. Предупреждать лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

3.4.7. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации в соответствии с локальным нормативным актом организации, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.

3.4.8. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

3.4.9. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

3.4.10. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

4. Доступ и защита  персональных данных
4.1. Вся информация о персональных данных работников хранится на бумажных и электронных носителях.

4.2. Внутренний доступ. Право доступа к персональным данным работника имеют:

· Глава сельского поселения Куть-Ях;

· заместитель главы сельского поселения Куть-Ях; 

· сектор финансов администрации сельского поселения Куть-Ях.

4.3. Внешний доступ. Персональные данные могут представляться в государственные и негосударственные функциональные структуры:

· налоговые инспекции;

· правоохранительные органы;

· органы статистики;

· страховые агентства;

· военкоматы;

· органы социального страхования;

· пенсионные фонды;

· подразделения муниципальных органов управления.

4.4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеют право:

4.4.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника.

4.4.2. Требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для работодателя персональных данных.

4.4.3. Получать от работодателя 

– сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

– перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

– сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

– сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

4.4.4.   Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.

4.5. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях специалистом. 

4.6. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работника.

5. Ответственность за разглашение персональных данных

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2013
	№ ___22_ ___. 

	
	


п. Куть –Ях

О внесении дополнений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 34 «Об утверждении параметров и критериев оценки  эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»»


В соответствии с  постановлением администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 32 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»»     (в ред. от 20.12.2012 № 144), в целях определения эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»»                        п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие дополнения в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 25.04.2012 № 34 «Об утверждении параметров и критериев оценки  эффективности деятельности работников  муниципального бюджетного учреждения «Спортивный комплекс « Лидер»»:

1.1. пункт 1 постановления дополнить пунктом 1.5. следующего содержания:

«1.5. Критерии оценки профессиональной деятельности водителя  согласно приложению 4 к Положению.».


2. Утвердить Критерии оценки профессиональной деятельности водителя  согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением постановления возложить  на заместителя главы поселения З.Х.Бунину.
Глава поселения


А.А. Колпащиков





АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2013
	№ _23___ ___. 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Положения о порядке обращения с ртутьсодержащими  отходами на территории сельского поселения Куть-Ях 
На основании Федеральных законов от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»,  в соответствии с Государственным стандартом 12.3.031-83 «Система стандартов безопасности труда. Работы с ртутью. Требования безопасности», утвержденным постановлением Госстандарта СССР от 10.10.1983 № 4833, Санитарными правилами при работе с ртутью, её соединениями и приборами с ртутным заполнением, утвержденными Главным государственным санитарным врачом СССР 04.04.88 № 4607-88, Постановления Правительства Российской Федерации от 03.09.2010 № 681 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде», в целях снижения неблагоприятного воздействия на здоровье населения и обеспечения экологической безопасности при обращении с ртутьсодержащими отходами, на основании Устава сельского поселения Куть -Ях,    п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить: 

1.1. Положение о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами на территории сельского поселения Куть-Ях согласно приложению 1; 

1.2. Типовую инструкцию о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами на территории сельского поселения Куть-Ях согласно приложению 2; 

1.3. Форму журнала учета образования и движения ртутьсодержащих отходов на территории сельского поселения Куть-Ях согласно приложению 3. 

2. Муниципальным учреждениям, организациям всех форм собственности осуществляющих обращение с ртутьсодержащими отходами на территории сельского поселения Куть –Ях

2.1. обустроить места временного накопления ртутьсодержащих отходов;
2.2. заключить договоры со специализированными организациями, имеющими лицензию на деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I-IV классов опасности, на сбор, транспортирование и обезвреживание ртутьсодержащих отходов;
2.3. разработать и утвердить инструкции о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами в соответствии с утверждённой Типовой инструкцией;
2.4. вести журнал учёта образования и движения ртутьсодержащих отходов.
2.5. назначить ответственных лиц.
 3. Рекомендовать организациям, осуществляющим управление жилищным фондом, с целью приёма ртутьсодержащих отходов от населения сельского поселения Куть-Ях:
3.1. обустроить места временного накопления ртутьсодержащих отходов;
3.2. заключить договоры со специализированными организациями, имеющими лицензию на деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I-IV классов опасности, на сбор, транспортирование и обезвреживание ртутьсодержащих отходов;
3.3. довести до сведения жителей сельского поселения Куть-Ях порядок сдачи ртутьсодержащих отходов.

4. Физическим лицам, собственникам жилых домов сдавать ртутьсодержащие отходы путем подачи разовых заявок в специализированные организации, имеющие лицензию на деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I-IV классов опасности, на сбор, транспортирование и обезвреживание ртутьсодержащих отходов. 

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

7. Контроль за исполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения 



А.А. Колпащиков

	
	Приложение 1 к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях 

от 04.03.2013 № 23


Положение 

о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами 

на территории сельского поселения Куть-Ях

I. Общие положения
1.1. Положение о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами на территории сельского поселения Куть-Ях (далее именуется - Положение) разработано в целях снижения их неблагоприятного воздействия на здоровье населения и среду обитания путем организации системы обращения с ртутьсодержащими отходами. 

1.2. Требования Положения распространяются на все муниципальные предприятия и учреждения и рекомендованы к использованию организациями всех форм собственности и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории сельского поселения Куть-Ях. 

Положение не распространяется на обращение с ртутьсодержащими отходами потребления и производства в части осветительных устройств и электрических ламп, за исключением организации сбора отработанных ртутьсодержащих ламп. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Государственным стандартом 12.3.031-83 «Система стандартов безопасности труда. Работы с ртутью. Требования безопасности», утверждённым постановлением Госстандарта СССР от 10.10.1983 № 4833. 

1.4. Обязательными документами для организаций и индивидуальных предпринимателей при обращении с ртутьсодержащими отходами закреплены в ст.ст.14, 18 Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления». 

1.5. Сведения о количестве ртутьсодержащих отходов, времени подъезда машины, расходы на транспортирование и обезвреживание ртутьсодержащих отходов определяются договорами со специализированными организациями, имеющими лицензию на деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I - IV классов опасности. 
II. Порядок обращения с ртутьсодержащими отходами
2.1. Организованная в муниципальных предприятиях и учреждениях система обращения с ртутьсодержащими отходами состоит из следующих этапов: 

- организационные мероприятия (обучение и инструктаж персонала, приобретение материалов и оборудования, обустройство мест накопления ртутьсодержащих отходов); 

- обустройство мест накопления ртутьсодержащих отходов; 

- накопление ртутьсодержащих отходов.

2.2. Обращение с ртутьсодержащими отходами должно производиться в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.09.2010       № 681 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде», требованиями ГОСТа 12.3.031-83 «Система стандартов безопасности труда. Работы с ртутью. Требования безопасности», утвержденными постановлением Госстандарта СССР от 10.10.1983 № 4833, Санитарными правилами при работе со ртутью, её соединениями и приборами с ртутным заполнением, утверждёнными Главным государственным санитарным врачом СССР 04.04.1988 № 4607-88. 

2.3. Приём ртутьсодержащих отходов от населения и их накопление осуществляется на территории каждого жилищно-эксплуатационного участка или организаций, осуществляющих управление жилищным фондом. 

2.4. Сбор и транспортирование ртутьсодержащих отходов производится организацией, имеющей лицензию на деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I - IV классов опасности (в том числе ртутьсодержащих). 

2.5. Муниципальные предприятия и учреждения обязаны вести постоянный учет получаемых и отработанных люминесцентных ламп, приборов с ртутным заполнением и металлической ртути с отражением в журнале учёта образования и движения ртутьсодержащих отходов. 

2.6. В случае разлива ртути сбор, обезвреживание и демеркуризация производятся с привлечением организации, имеющей лицензию на деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению отходов I - IV классов опасности, либо собственными силами и средствами по утвержденной инструкции. 

2.7. Оценка риска для здоровья населения в очагах загрязнения ртутью жилых и общественных зданий после проведения демеркуризации производится с привлечением аккредитованного лабораторного испытательного центра. 

2.8. Муниципальные предприятия и учреждения обязаны иметь оформленные должным образом документы, подтверждающие обезвреживание ртутьсодержащих отходов.

	
	Приложение 2 к 

постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях 

от 04.03.2013 № 23


Типовая инструкция 

о порядке обращения с ртуть содержащими отходами 

на территории сельского поселения Куть-Ях

I. Обращение с ртутьсодержащими отходами
1.1. Типовая инструкция о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами на территории сельского поселения Куть-Ях (далее - Типовая инструкция) разработана с целью снижения неблагоприятного воздействия ртутьсодержащих отходов на здоровье населения и среду обитания. 

Типовая инструкция не распространяется на обращение с ртутьсодержащими отходами потребления и производства в части осветительных устройств и электрических ламп, за исключением организации сбора отработанных ртутьсодержащих ламп. 
1.2. Металлическая ртуть, ее соединения, приборы с ртутным наполнением и другие ртутные материалы при неправильном обращении являются источником повышенной опасности в связи с возможностью острых и хронических отравлений парами ртути, а также ртутного загрязнения помещений, территорий, воздуха, почвы, воды.

Ртуть и ртутные материалы относятся к веществам первого класса опасности, а ряд соединений ртути (сулема, ртуть цианистая) - к сильнодействующим ядовитым веществам.

1.3. Ртуть металлическая, ее соединения, приборы с ртутным заполнением подлежат строгому учету с записями о приходе, расходе, перемещении и приходе в негодность в специальном журнале. 

1.4. Накопление ртутьсодержащих отходов без повреждения ртутной системы осуществляется в заводской таре и должно быть сосредоточено в кладовых, закрепленных за ответственным лицом, при обеспечении полной сохранности. 

1.5. Разбитые термометры и другие стеклянные ртутные приборы с поврежденной ртутной системой подлежат накоплению отдельно, каждый в отдельном полиэтиленовом пакете, несколько пакетов укладываются в емкости с плотно закрывающейся крышкой. 

Собранная при случайном разливе или повреждении прибора ртуть, а также мелкие ртутьсодержащие элементы содержатся в толстостенной стеклянной таре с плотно закрытой крышкой. 

1.6. При разливе небольшого количества ртути необходимые демеркуризационные работы осуществляются в соответствии с разделом II Типовой инструкции. 

1.7. При обращении с ртутьсодержащими отходами запрещается: 

- выбрасывать в мусорные контейнеры, сливать ртуть в канализацию, закапывать в землю, сжигать загрязненную ртутью тару; 

- размещать вблизи нагревательных или отопительных приборов; 

- самостоятельно вскрывать корпуса неисправных ртутных приборов, дополнительно разламывать поврежденные стеклянные ртутные приборы с целью извлечения ртути; 

- привлекать для работ с ртутью лиц, не прошедших предварительный инструктаж, и лиц моложе 18 лет. 
II. Памятка для проведения демеркуризационных работ
2.1. Лица, выделенные для проведения демеркуризационных работ в организациях, должны пройти специальное обучение, предварительный медицинский осмотр и быть обеспечены средствами индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД), специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты рук и глаз. 

2.2. При обнаружении небольшого разлива ртути (не более 1 медицинского термометра) необходимо: 

2.2.1. Принять меры по предотвращению переноса ртути на обуви, прекратив доступ к месту разлива. 

2.2.2. Поставить в известность руководителя организации. 

2.2.3. Удалить из помещения персонал, не занятый демеркуризационными работами. 

2.2.4. Собрать ртутные капли подручными приспособлениями. Во избежание втирания ртути в пол и распространения ее по всему помещению собирание капель ртути начинают с периферии загрязненного участка и проводят по направлению к центру. Для сбора ртути пригодны эмалированный совок, резиновая груша или хирургический отсос. 

Собранную ртуть перенести в приемник из небьющегося стекла или толстостенной стеклянной посуды, предварительно заполненный подкисленным раствором перманганата калия. 

2.2.5. Убедиться, путем тщательного осмотра, в полноте сбора ртути, в том числе учесть наличие щелей в полу. 

2.2.6. Обработать обильно (0,5 - 1,0 л/кв. м) загрязненные места с помощью кисти одним из следующих демеркуризационных растворов: 20%-м раствором хлорного железа или 10%-м раствором перманганата калия, подкисленного 5%-й соляной кислотой. 

2.2.7. Оставить демеркуризационный раствор на загрязненном месте на 4 - 6 часов. 

2.2.8. Тщательно вымыть загрязненный участок мыльной водой. 

2.2.9. Проветрить помещение. 

2.2.10. После каждого этапа работ тщательно мыть руки. Все работы проводятся в резиновых перчатках и респираторе (марлевой повязке). 

2.2.11. В случае выявления больших разливов ртути (более 1 медицинского термометра), а также попадания ртути в нагревательные приборы, сушильные шкафы, труднодоступные места необходимо: 

- выполнить мероприятия, указанные в подпунктах 2.2.1 - 2.2.2 данной Типовой инструкции о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами на территории сельского поселения Куть-Ях; 

- удалить из помещения всех людей, отключить все электроприборы, обеспечить проветривание помещения, закрыть помещение; 

- сообщить о происшествии оперативному дежурному Куть-Яхского поисково –спасательного отряда (ПСО) по телефонам 8(4363) 292-313, 8922-677-90-49; 

- провести аналитические исследования содержания паров ртути в помещении с привлечением аккредитованной лаборатории. 
III. Правила поведения

при выявлении разбитых ртутьсодержащих ламп
В случае выявления разбитых ртутьсодержащих ламп необходимо: 

- поставить в известность руководителя предприятия (организации); 

- удалить из помещения персонал, не занятый демеркуризационными работами; 

- в случае выявления большого количества разбитых ртутьсодержащих ламп сообщить о происшествии оперативному дежурному Куть-Яхского поисково –спасательного отряда (ПСО) по телефонам 292-313, 8922-677-90-49; 

- собрать осколки ламп подручными приспособлениями; 

- убедиться, путем тщательного осмотра, в полноте сбора осколков, в том числе учесть наличие щелей в полу; 

- выполнить мероприятия, указанные в подпунктах 2.2.6 - 2.2.10 данной Типовой инструкции о порядке обращения с ртутьсодержащими отходами на территории сельского поселения Куть-Ях. 
IV. Признаки отравления парами ртути
Характерными признаками отравления парами ртути являются: металлический привкус во рту, разрыхление десен, сильное слюнотечение. Впоследствии развиваются язвы на деснах, происходит выпадение зубов, поражение пищеварительного тракта и нервной системы. При незначительных концентрациях ртути наблюдается легкая возбудимость, мелкая дрожь частей тела, ослабление памяти. При остром отравлении нарушается деятельность кишечника, возникает рвота, распухают губы, десны, постепенно наступает упадок сердечной деятельности. 

Первая помощь при отравлении парами ртути или попадании внутрь организма солей ртути - полный покой, полоскание рта слабым раствором бертолетовой соли, 5%-м раствором хлорида цинка, 2%-м раствором танина, принятие цистамина (0,3 г), далее срочная госпитализация пострадавшего.
Приложение 3 к 

постановлению администрации 
сельского поселения Куть-Ях 

от 04.03.2013 № 23
Форма журнала

учёта образования и движения ртутьсодержащих отходов

на территории сельского поселения Куть-Ях

_________________________________________________________
(наименование организации)

Дата начала ведения журнала ___________________

Ответственный за ведение журнала _________________________________

	Учёт образования РСО
	Учёт сдачи РСО на обезвреживание

	структурное
подразделение, сдавшее 
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содержащие 
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отходов для накопления
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подпись)
	лицо, 
принявшее 
ртуть- 
содержащие
отходы для накопления
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имя, 
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дата, 
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(вид), 
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(прописью)
ртуть- 
содержащих
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сданных на сбор, транспортирование,
обезвреживание
	лицо,

 сдавшее 
ртуть- 
содержащие
отходы на

сбор, транспортирование,
обезвреживание

(фамилия, 
имя, 
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сдачи, 
подпись)
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подтверждающий сдачу ртуть- 
содержащих
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обезвреживание (наименование, №, дата)


Примечание: В зависимости от специфики организации форма записи  в журнале может быть дополнена.

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2013
	№ _24__ . 

	
	


п. Куть-Ях

 О внесении изменений  и дополнений в постановление администрации сельского поселения Куть –Ях  от 25.05.2012 № 59 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели» (в ред. от  06.07.2012 № 82)
В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации  п о с т а н о в л я ю:

 
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Куть –Ях  от 25.05.2012 № 59 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на иные цели» (в ред. от  06.07.2012 № 82) следующие изменения:

1) дополнить пункт 2 подпунктами следующего содержания: 


«2.9) выполнение Соглашений между администрацией сельского поселения Куть –Ях и администрацией Нефтеюганского района»;


2.10) финансирование наказов избирателей Думой Ханты – Мансийского автономного округа – Югры»;


2.11)  оплату денежных взысканий (штрафов) за нарушение федерального законодательства;


2.12) организацию транспортных услуг;


2.13) проведение  мероприятий в рамках профилактики экстремизма, формированию толерантности;


2.14) периодические медицинские осмотры;


2.15) составление проектно- сметной документации;


2.16) курсы повышения квалификации.».


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2013.


4. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.
Глава поселения



А.А.Колпащиков
АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.03.2013
	№ _25__ . 

	
	


п. Куть-Ях
Об утверждении Положения об оказании платных услуг, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением 
 Спортивный комплекс « Лидер»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007          № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 13.09.2010 № 974 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся введении Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, для физических и юридических лиц», а также в целях установления единых правил и порядка оказания платных услуг, оказываемых муниципальным бюджетным учреждением «Спортивный комплекс        «Лидер» на территории муниципального образования « Сельское поселение Куть –Ях» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке оказания платных услуг муниципальным бюджетным учреждением « Спортивный комплекс « Лидер»» согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы поселения. Бунину З.Х.
Глава  поселения

                         А.А. Колпащиков

	
	Приложение к 
постановлению администрации 
сельского поселения Куть-Ях
от  04.03.2013 №  25



Положение
о порядке оказания платных услуг муниципальным бюджетным учреждением   « Спортивный комплекс « Лидер»»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оказании платных услуг, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Спортивный комплекс « Лидер» (далее - Положение) определяет цели, задачи, правила и порядок оказания платных услуг, порядок формирования доходов и осуществления расходов за счет привлеченных финансовых средств из внебюджетных источников, поступивших от оказания платных услуг и осуществления предпринимательской деятельности в муниципальном бюджетном учреждении «Спортивный комплекс «Лидер».

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 13.09.2010 № 974 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, для физических и юридических лиц».


1.3. Основные понятия и определения, используемые в Положении:

1.3.1. Исполнитель услуги - муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный комплекс «Лидер»  (далее - Учреждение), подведомственное  администрации сельского поселения Куть -Ях (далее – администрация поселения).


1.3.2. Потребитель услуги - физическое или юридическое лицо, имеющее намерение заказать или приобрести, либо заказывающее и приобретающее услуги для себя или несовершеннолетних граждан, законными представителями которых они являются, либо получающее услуги лично.

1.3.3. Платная услуга - услуга, оказываемая учреждением сверх основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.


1.4. Исполнитель оказывает платные услуги в соответствии с настоящим Положением и Уставом учреждения.


1.5. Предоставление платных услуг для несовершеннолетних потребителей осуществляется с согласия родителей на добровольной основе с учетом соблюдений требований СанПиН к организации спортивно-оздоровительного и учебно-тренировочного процесса.
2. Основные цели и задачи

2.1. Основной целью учреждения является создать условия для массового оздоровления населения, проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых  мероприятий среди населения, подготовка спортсменов высокого класса в соответствии с действующими нормативами и правилами, организация активного отдыха граждан.


2.2. Основными задачами деятельности учреждения являются:


- создание условий для массового оздоровления, проведение спортивно-оздоровительных мероприятий и активного отдыха граждан;

- пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни.


2.3. Оказываемые услуги, за рамками тренерской, преподавательской, инструкторской деятельности, являются частью деятельности МБУ СК «Лидер», для содержания имущества спортивного комплекса.

2.4. Финансовые средства, согласно смете доходов и расходов, полученные за оказание спортивно-оздоровительных услуг используются на:


- развитие материальной базы;


- услуги связи;


- оплату договоров подряда:


* начисления по договору подряда,


* аренда автомобиля;


- транспортные услуги:


* командировочные расходы (проезд, проживание);


- услуги по содержанию имущества:


* обслуживание электрооборудования,


* техническое обслуживание кассового аппарата,


* аварийное обслуживание систем отопления,


* сервисное обслуживание;


- прочие услуги:


* сигнализация объекта,


* техническое обслуживание и ремонт пожарной сигнализации,


* техническое обслуживание средств контроля сигнализации и вентиляционной систем,


* интернет обслуживание,


* прием ртутьсодержащих ламп,


* подписка,


* бланочная продукция,


* реклама,


* курсы повышения квалификации,


* расчетное обслуживание банка;


- прочие расходы:


* прочие налоги,


* поощрения сотрудников МБУ СК «Лидер»,


- увеличение стоимости основных средств:


* приобретение спортивного инвентаря,


* орг. техники,


* мебели;


- увеличение стоимости материальных запасов:


* медикаменты,


* костюмы х/б (спец.одежда для сотрудников),


* канцелярские товары,


* хозяйственные товары,

* ГСМ.
3. Виды деятельности, осуществляемые учреждением

3.1. Виды платных услуг определяются с учетом имеющихся условий для предоставления данных услуг.


3.2. Исполнителем в соответствии с Уставом учреждения могут оказываться следующие виды платных услуг:

- организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, полноценного содержательного отдыха населения, в том числе соревнований, спартакиад, эстафет, выездных соревнований;


- организация спортивных и культурных программ в местах отдыха населения;


- развитие сети пунктов проката спортивного инвентаря;


- ведение издательской деятельности (типографская продукция для пропаганды физической культуры и спорта, бланки и внутренние документы) в уставных целях.

4. Условия оказания платных услуг


4.1. Обязательным для оказания спортивно-оздоровительных услуг является:

          4.1.1. Наличие устава учреждения, определяющего право на оказание спортивно-оздоровительных услуг.

          4.1.2. Наличие Положения о предоставлении платных услуг.

          4.1.3. Наличие прейскуранта цен на платные услуги, разработанного на основании калькуляции, утвержденной директором учреждения и главным бухгалтером, согласованным главой муниципального образования.

          4.1.4.  Наличие Плана проведения мероприятий, направленных на увеличение доходов от частной предпринимательской деятельности.
5. Порядок оказания платных услуг

5.1. Основанием для оказания платных спортивно-оздоровительных услуг является:


- желание физического или юридического лица в получении данных услуг.


- отсутствие медицинских противопоказаний.


5.2. Учреждение обязано обеспечить граждан следующей бесплатной, доступной, достоверной, информацией:


-  о режиме работы учреждения;


-  о расписании учебно-тренировочных и спортивно-оздоровительных занятий;


-  о прейскуранте цен;


- о  правилах поведения в учреждении.

         5.2.  Вся вышеупомянутая информация должна быть оформлена и находиться в доступном для населения месте.

          5.3. Ответственность за организацию и учет платных услуг, формирование цен, качество оказываемых услуг несет директор учреждения.

6. Порядок оплаты спортивно-оздоровительных услуг

         6.1. Финансовые расчеты на предоставление спортивно-оздоровительных услуг организациям производится на основании договоров. Учреждение ежемесячно предоставляет организациям, предусмотренные договором, счет-фактуры и акты выполненных работ. Организации обязаны оплатить оказанные спортивно-оздоровительные услуги в сроки, предусмотренные договором. Расчеты с населением за предоставление платных услуг осуществляются только с применением контрольно-кассовой машины.

       
6.2. При расчете с населением оплата за оказание платных услуг производится с применением контрольно-кассовой техники либо специальных бланков строгой отчетности.

6.3. Исполнитель при оказании платных услуг имеет право использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, но не в ущерб основной деятельности. При этом использование имущества производиться с соблюдением порядка, установленного договором оперативного управления между Исполнителем и Учредителем.

6.4. Учреждение не может оказывать платные услуги взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.


6.5. Введена пропускная система лиц с выдачей абонементов.

7. Права и обязанности  учреждения

7.1. Учреждение имеет право:


- самостоятельно осуществлять свою деятельность, в том числе и предпринимательскую в пределах и порядке, установленном Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ « О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

- оказывать платные услуги населению.


7.2. Учреждение обязано:

- своевременно и в доступном месте предоставить потребителю необходимую и достоверную информацию об услугах и их стоимости, обеспечить возможностью их правильного выбора предоставляемых услуг;

- осуществлять оперативный учет своей деятельности;

- реализовывать в полном объеме спортивные, физкультурно-оздоровительные программы в соответствии с утвержденными годовыми планами;

- вести бухгалтерскую и статистическую отчетность, учет личного состава и установленную документацию по кадрам;

- при предоставлении услуг населению руководствоваться действующим законодательством и решением органов самоуправления, устанавливающих льготы для 

инвалидов, пенсионеров и других категорий населения;

- создавать условия, отвечающие санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам и требованиям по безопасности труда для своих работников и для населения, пользующихся услугами учреждения;

- отчитываться о результатах своей деятельности в сроки, установленные учреждением и действующим законодательством.


7.3. Учреждение несет ответственность за:


- качественное выполнение функций определенных  Уставом;


- невыполнение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;


- качество реализуемых программ;


- жизнь и здоровье посещающих учреждение и работников учреждения во время рабочего времени и учебно-тренировочных занятий.


7.4. Ответственность учреждения наступает в порядке и на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


7.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Ревизии и контроль над деятельностью учреждения осуществляется учредителем, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции.
8. Экономическая организация платных спортивно-оздоровительных услуг


8.1. Размер платы за услуги осуществляется по прейскуранту, согласованному главой муниципального образования, устанавливается в зависимости от стоимости одного часа специалиста по тарификации, расходов по статьям, согласно смете доходов и расходов.


8.2. Расходование средств осуществляется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов в порядке, предусмотренном бюджетным законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и автономного округа.


8.3. Администрация спортивно-оздоровительного комплекса на основании приказа директора может снижать или снимать плату за спортивно-оздоровительные услуги.


8.4. Учет платных услуг ведется в соответствии с Приказом Департамента финансов ХМАО - Югры от 30.12.2008 № 248-о «Об утверждении порядка осуществления операций со средствами, полученными от приносящей доход деятельности получателями средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
9. Перечень платных  спортивно-оздоровительных услуг


9.1. Зал фитнеса:


- Спортивно-оздоровительный процесс:


* спортивно-оздоровительные группы.


- Посещение по абонементам.


- Разовое посещение.


9.2. Спортивный зал:


- Тренировочный процесс:


* спортивно-оздоровительные группы.


- Посещение по абонементам.


- Разовое посещение.


9.3. Аренда спортивного зала и других помещений  организациям, предпринимателям для проведения спортивных мероприятий. 


9.4. Лыжная база:


-  Прокат лыжного снаряжения.


9.5. Настольные игры (нарды, шашки, шахматы):


- Разовое посещение.


9.6. Теннис:


- Разовое посещение.

9.7.  Тренажерный зал:


- Спортивно-оздоровительные группы.


- Посещение по абонементам.


-  Разовое посещение.


9.8. Аренда спортивного инвентаря.

10. Распределение финансовых средств, полученных от оказания спортивно-оздоровительных услуг

10.1. Источниками образования внебюджетных средств являются доходы, полученные от выполнения работ и услуг,  оказываемых  учреждением в соответствии с установленным законодательством.

10.2. Доходы от оказания платных услуг учреждением направляются на расходы по оплате труда (ст. 211 + ст.213) не более 30%.
10.3. Доходы от оказания платных услуг учреждением распределяются в соответствии со сметой доходов и  расходов. 

11. Ответственность сторон по оказанию и получению платных услуг, контроль за качеством оказываемых платных услуг

11.1. Ответственность за организацию и качество платных услуг возлагается на Директора учреждения.

11.2. Исполнитель оказывает платные услуги в порядке и в сроки, определенные Договором.


11.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.


11.4. Споры, возникающие между Потребителем и Исполнителем, разрешаются по согласованию сторон либо в установленном законодательством порядке.


11.5. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение услуг, если будет доказано, что это произошло вследствие обстоятельств непреодолимой силы, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.


11.6. Контроль за организацией и качеством оказания платных услуг Исполнителем и порядком взимания денежных средств с населения осуществляет Учредитель, а также другие органы муниципальной и государственной власти, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена проверка и контроль за деятельностью муниципальных спортивных учреждений.
Печатное средство массовой информации - бюллетень  «Куть –Яхский вестник» учреждено Распоряжением администрации сельского поселения Куть -Ях  от 13.10.2009 № 139 . Тираж - ______10______ экземпляров. Отпечатано и размножено с помощью оргтехники администрации сельского поселения Куть -Ях. 


Адрес:  628335, Тюменская обл., Ханты – Мансийский автономный округ –Югра, Нефтеюганский р-он, п. Куть –Ях, д. 6а   Тел. 8(3463) 292325, 292324
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