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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	05.06.2015
	№ _202__ . 

	
	


п. Куть –Ях

 О рассмотрении протеста 


 Рассмотрев протест Нефтеюганской межрайпрокуратуры от 27.05.2015 № 07-04-2015, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007  №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» и Уставом сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Протест Нефтеюганской межрайпрокуратуры от 27.05.2015 № 07-04-2015 на решение Совета депутатов сельского поселения  Куть –Ях от 16.07.2013 № 88 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Куть-Ях» (в ред. от 21.08.2013 № 91, от 22.04.2014 № 139, от 22.07.2014 № 148) удовлетворить.

2. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов сельского поселения  Куть –Ях от 16.07.2013 № 88 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Куть-Ях» (в ред. от 21.08.2013 № 91, от 22.04.2014 № 139, от 22.07.2014 № 148) (далее – Решение):
2.1. раздел 13 приложения к Решению изложить в новой редакции:

 Раздел 13. Компенсация стоимости лечения


13.1. Компенсация стоимости лечения (далее - Компенсация) производится за услуги медицинских организаций (в том числе их обособленных подразделений) различных форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, имеющих соответствующие лицензии на осуществление медицинской деятельности, выданные в установленном порядке.

13.2. Компенсации подлежат расходы на услуги по диагностике и лечению при оказании медицинской помощи, в том числе стоматологические (зубопротезирование).

13.3. Не подлежат компенсации расходы на приобретение лекарственных средств, по сдаче анализов, по стоматологическому лечению с использованием драгоценных металлов, расходы на нетрадиционные методы лечения, а также на косметологические услуги.

13.4. Компенсация расходов на оплату медицинских услуг производится в пределах установленных бюджетных смет, в размерах по фактическим расходам, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать указанной суммы.

13.5. Компенсация осуществляется на основании личного заявления на имя представителя нанимателя (работодателя) с приложением следующих документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг:

-оригинал либо заверенная надлежащим образом копия договора об оказании услуг по медицинскому лечению;

-копия лицензии на осуществление медицинской деятельности;


-оригиналы либо заверенные надлежащим образом копии платежных документов, подтверждающих факт уплаты муниципальным служащим, подающим заявление, денежных средств за медицинское лечение.

13.6. Выплата компенсации производится в срок, не более 30 дней от даты подачи заявления и документов, подтверждающих оказание и оплату медицинских услуг представителю нанимателя (работодателю).»;

2.2. раздел 19 приложения к Решению исключить;

2.3. раздел 20 приложения к Решению переименовать, сохранив последующую нумерацию и  изложить в новой редакции:

«Раздел 19. Заключительные положения


19.1. Муниципальному служащему  устанавливается районный коэффициент в размере 1,7 к заработной плате.


19.2. Молодым специалистам (лицам в возрасте до 30 лет) выплачивается процентная надбавка к заработной плате в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

19.3. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо с сокращением численности или штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации.

19.4. Финансирование предоставления гарантий установленных настоящим Положением производится за счёт средств местного бюджета. Сокращение ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения размера гарантий, предусмотренных настоящим Положением.».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

	Исполняющий обязанности

Главы сельского поселения Куть –Ях

_____________________З.Х.Бунина

«05» июня 2015 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«05» июня 2015 г.


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	05.06.2015
	№ __203__ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном учреждении «Администрация  сельского поселения Куть -Ях» и формирования конкурсной комиссии»

Руководствуясь законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть -Ях, в целях обеспечения  открытости и прозрачности процедуры назначения на должность, соблюденния равного доступа граждан к муниципальной службе и равного права муниципальных служащих на должностной рост, Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном учреждении «Администрация сельского поселения Куть -Ях» и формировании конкурсной комиссии» согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 19.05.2015 № 199 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании сельское поселение Куть -Ях».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

	Исполняющий обязанности

Главы сельского поселения Куть –Ях

_______________З.Х.Бунина

«05» июня 2015 г. 
	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«05» июня 2015 г.


	Приложение к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	05.06.2015
	№
	203


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в муниципальном учреждении

 «Администрация сельского поселения Куть -Ях» 

и формировании конкурсной комиссии

1.Общие положения

1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в муниципальном учреждении «Администрация сельского поселения Куть –Ях» (далее - Порядок) разработан в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, а также равного права муниципальных служащих на должностной рост и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном учреждении «Администрация сельского поселения Куть –Ях» (далее - Конкурс), порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии.

1.2. Целью проведения Конкурса является формирование высококвалифицированного состава кадров муниципальных служащих Администрации сельского поселения Куть -Ях и оценка профессионального уровня участников Конкурса, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией по этой должности.

1.3. Вакантной должностью муниципальной службы признаётся незамещённая муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием Администрации сельского поселения Куть -Ях.

1.4. Конкурс объявляется при наличии вакантной (не замещённой муниципальным служащим) должности муниципальной службы и отсутствия на неё сформированного на конкурсной основе кадрового резерва или резерва управленческих кадров.

1.5. При наличии сформированного на конкурсной основе кадрового резерва Конкурс проводится в следующих случаях:

1) отказа лиц, состоящих в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы;

2) не устранения лицом, состоящим в кадровом резерве, имеющихся у него установленных федеральным законодательством ограничений и запретов для поступления на муниципальную службу, в течение одного месяца с момента предложения по замещению соответствующей вакантной должности муниципальной службы из кадрового резерва;

3) несоответствия лица, состоящего в кадровом резерве, квалификационным и иным требованиям по соответствующей должности муниципальной службы на момент назначения на вакантную должность.

1.6. Конкурс не проводится в следующих случаях:

1) при заключении срочного трудового договора, в том числе на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором сохраняется место работы;

2) при переводе муниципального служащего, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, на иную должность муниципальной службы соответствующую его квалификации и не противопоказанную по состоянию здоровья;

3) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях:

а) изменения определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных условий труда;

б) при реорганизации органа местного самоуправления или изменении его структуры;

в) при ликвидации Администрации сельского поселения Куть -Ях;

г) упразднении структурного подразделения органа местного самоуправления;

4) при назначении на должность муниципальной службы гражданина (муниципального служащего), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

1.7. Конкурс может не проводиться по решению представителя нанимателя (работодателя) в следующих случаях:

1) при переводе муниципального служащего по его просьбе или с его согласия для прохождения муниципальной службы в другой орган местного самоуправления или;

2) признания несостоявшимся Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, проведённого в соответствии с настоящим Порядком;

3) при назначении на должности муниципальной службы:

а) старшей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»;

б) младшей группы, учреждаемые для выполнения функции «обеспечивающий специалист».

1.8. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Куть -Ях проводится конкурсной комиссией, образованной правовым актом Администрации сельского поселения Куть -Ях.

2.Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут участвовать граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком, достигшие возраста 18 лет, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами Администрации сельского поселения Куть -Ях, с соблюдением ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в период его проведения.

2.3. При проведении Конкурса всем претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Кандидат не может быть допущен к участию в конкурсе в случае: 

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

-  наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

-  наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

-  непредставления предусмотренных настоящим Положением, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

-  признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

2.5. Кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Уведомление кандидату на замещение вакантной должности муниципальной службы о недопущении в участии в конкурсе по основаниям, указанным в п.2.4 настоящего Положения направляется в течение 3 рабочих дней после установления факта (события), препятствующего поступлению на муниципальную службу.

3.Порядок объявления Конкурса, представления и регистрации документов для участия в Конкурсе

3.1. Отдел по организационно-кадровой работе не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения Конкурса организует опубликование в бюллетене «Куть -Яхский вестник», а также размещение на официальном сайте Администрации сельского поселения Куть -Ях в сети Интернет информацию о проведении Конкурса и объявления о приёме документов для участия в Конкурсе.

3.2. На официальном сайте размещается следующая информация о конкурсе:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;
2) сроки (дата, время, место) проведения Конкурса (с указанием сроков проведения каждого из этапов), а также место и сроки приёма документов, предусмотренные пунктом 3.4 настоящего Порядка

3.3. В публикуемом объявлении о приёме документов для участия в Конкурсе указываются следующие сведения:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) квалификационные требования, связанные с уровнем профессионального образования, стажем и опытом работы, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3) форма проведения Конкурса;

4) дата, время и место проведения первого и второго этапов Конкурса;

5) место и время приёма документов;

6) срок, до истечения которого принимаются документы;

7) перечень предоставляемых документов, предусмотренный пунктом 3.4 настоящего Порядка;

8) проект трудового договора;

9) сведения об источнике подробной информации, об организаторе Конкурса (номера контактных телефонов, факса, адрес электронной почты, электронный адрес официального сайта муниципального образования городское поселение Пойковский).

3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет личное заявление по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:

1) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

2) фотографию размером 3х4;
3) копию паспорта;

4) копию документа воинского учёта (военный билет, приписное свидетельство);

5) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

а) копию трудовой книжки, заверенную по месту работы (службы) (заверение копии трудовой книжки не требуется, если претендент на момент проведения Конкурса является безработным). Предоставление копии трудовой книжки не требуется, если служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

б) копии документов об профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по учётной форме № 001-ГС/у, утверждённой приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, направляет заявление по форме, согласно приложению 1 к настоящему Порядку, без предоставления документов, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего Порядка, при условии их наличия в отделе по организационно-кадровой работе Администрации сельского поселения Куть -Ях.

Гражданин (муниципальный служащий) вправе представить иные документы, характеризующие его: рекомендательные письма, характеристику с места работы и иные документы.

3.5. Документы, указанные в пункте 3.4. настоящего Порядка, представляются в отдел по организационно-кадровой работе в течение 20 календарных дней после дня опубликования объявления о приёме документов для участия в Конкурсе.

3.6. Отдел по организационно-кадровой работе рассматривает заявление и приложенные к нему документы непосредственно при их поступлении в присутствии гражданина (муниципального служащего).

3.7. Если в ходе рассмотрения документов будет установлено, что документы представлены не в полном объёме, или с нарушением требований, предъявляемых к их оформлению, или документы содержат исправления, а также, если документы представлены по истечении установленного срока для их приёма, документы возвращаются гражданину (муниципальному служащему).

3.8. Если в ходе рассмотрения документов будет установлено, что документы представлены в соответствии с настоящим Порядком заявление и приложенные к нему документы регистрируется работником отдела по организационно-кадровой работе в журнале регистрации заявлений с указанием даты и времени его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера.

Факт подачи документов удостоверяется подписью работника отдела по организационно-кадровой работе на копии заявления. Копия заявления подготавливается работником отдела по организационно-кадровой работе и вручается гражданину (муниципальному служащему) непосредственно после подачи им заявления.

3.9. В случае если для участия в Конкурсе, в установленный для приёма документов срок, заявлений от претендентов не поступило или поступило заявление только от одного претендента, Глава сельского поселения принимает решение о продлении срока приёма документов для участия в Конкурсе на срок не более15 дней со дня принятия указанного решения или Конкурс признаётся несостоявшимся.

При признании Конкурса несостоявшимся замещение вакантной должности муниципальной службы производится в результате назначения на должность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами.

4.Порядок формирования Конкурсной комиссии

4.1. Для проведения Конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения формируется действующая на постоянной основе конкурсная комиссия (далее - Конкурсная комиссия), состав и порядок работы которой утверждается правовым актом Администрации сельского поселения.

4.2. Общее число членов Конкурсной комиссии должно быть не менее 5 человек.

4.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Конкурсной комиссии. Деятельность Конкурсной комиссии осуществляется под руководством председателя, а в его отсутствие (или по его поручению) - заместителя председателя Конкурсной комиссии.

4.4. В состав Конкурсной комиссии в обязательном порядке входят муниципальные служащие, уполномоченные на ведение юридической (правовой) и кадровой работы Администрации сельского поселения Куть –Ях.

4.5. В состав Конкурсной комиссии могут включаться представители образовательных, научных учреждений, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов с правом решающего или совещательного голоса.

4.6. Состав Конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Конкурсной комиссией решения.

4.7. Члены Конкурсной комиссии участвуют в её заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

5.Полномочия Конкурсной комиссии

5.1. Конкурсная комиссия наделена следующими полномочиями:

1) принимает от отдела по организационно-кадровой работе документы граждан (муниципальных служащих), желающих принять участие в Конкурсе.

2) рассматривает обращения граждан (муниципальных служащих), иных заинтересованных лиц связанные с проведением Конкурса;

3) проводит Конкурс;

4) принимает решение о признании победителей Конкурса;

5) осуществляет иные полномочия, связанные с проведением Конкурса.

5.2. Председатель Конкурсной комиссии:

1) осуществляет организацию деятельности Конкурсной комиссии;

2) созывает и ведёт заседания Конкурсной комиссии;

3) подписывает протокол заседания Конкурсной комиссии, решения Конкурсной комиссии и выписки из них;

4) осуществляет иные полномочия, связанные с проведением Конкурса.

5.3. Секретарь Конкурсной комиссии:

1) осуществляет подготовку и обеспечение деятельности Конкурсной комиссии;

2) оформляет прием заявлений и документов от претендентов, изъявивших желание участвовать в Конкурсе;

3) ведёт протокол заседаний Конкурсной комиссии;

4) подписывает протокол заседания Конкурсной комиссии и выписки из него;

5) оформляет протокол заседания Конкурсной комиссии и принятые Конкурсной комиссией решения;

6) оповещает членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания Конкурсной комиссии;

7) по окончании Конкурса обеспечивает передачу всех документов Конкурсной комиссии в отдел по организационно-кадровой работе.

8) по поручению председателя осуществляет иные полномочия, связанные с проведением Конкурса.

6.Порядок деятельности Конкурсной комиссии

6.1. Заседание Конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов.

6.2. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа её членов.

6.3. Решение Конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов её членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Конкурсной комиссии.

6.4. Принятые решения и результаты голосования Конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания Конкурсной комиссии, который подписывается председательствующим, секретарём и всеми членами Конкурсной комиссии, принявшими участие в её заседании.

К протоколу заседания Конкурсной комиссии прикладываются все материалы, поступившие в Конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

6.5. Члены Конкурсной комиссии, не согласные с решением, принятым Конкурсной комиссией, вправе в письменной форме высказать особое мнение. Особое мнение члена Конкурсной комиссии прилагается к протоколу Конкурсной комиссии и является его неотъемлемой частью.

6.6. Выписка из протокола Конкурсной комиссии выдаётся всем желающим лицам, участвовавшим в Конкурсе.

7.Порядок проведения Конкурса

7.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в два этапа.

7.2. Первый этап Конкурса проводится в форме рассмотрения представленных документов без участия претендентов. Конкурсная комиссия оценивает каждого претендента исходя из представленных им документов.

7.3. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию во втором этапе Конкурса в случае:

1) несоответствия представленных им документов квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с поступлением на муниципальную службу и её прохождением, установленных законодательством о муниципальной службе;

3) выявления недостоверности сведений или подложности представленных документов.

Уведомление об отказе в допущении ко второму этапу Конкурса направляется претенденту не позднее 2 рабочих дней со дня заседания Конкурсной комиссии в письменной форме с указанием причин отказа.

7.4. В случае если по результатам проведения первого этапа Конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, либо к участию во втором этапе Конкурса допущен один претендент, Конкурсная комиссия извещает об этом Главу сельского поселения не позднее следующего рабочего дня со дня заседания Конкурсной комиссии. Глава сельского поселения не позднее следующего рабочего дня со дня извещения Конкурсной комиссией принимает решение о проведении повторного Конкурса или Конкурс признаётся несостоявшимся.

При признании Конкурса несостоявшимся замещение вакантной должности муниципальной службы производится в результате назначения на должность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами Администрации сельского поселения Куть -Ях.

7.5. Допущенными ко второму этапу Конкурса признаются претенденты, документы которых документов соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу.

7.6. Второй этап Конкурса состоит из двух частей.

Личное участие претендента во втором этапе Конкурса обязательно.

В случае неявки претендента Конкурсная комиссия принимает решение об исключении его из участников Конкурса. Об указанном решении гражданин (муниципальный служащий) информируется в письменной форме не позднее 2 рабочих дней со дня заседания Конкурсной комиссии.

7.7. Первая часть Конкурса проводится в виде тестирование по вопросам, связанным с деятельностью Администрации сельского поселения Куть -Ях. Тестирование проводится по теоретическим и практическим вопросам, подготовленным отделом по организационно-кадровой работе. Тест должен содержать не менее 30 и не более 50 вопросов.

Тест должен включать в себя следующие вопросы:

а) по Конституции Российской Федерации, Федеральному закону от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законодательству о муниципальной службе, противодействии коррупции, о рассмотрении обращений граждан;

б) по Уставу сельского поселения Куть -Ях, Кодексу этики и служебного поведения муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Куть -Ях;

в) связанные с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы.

Оценка теста проводится по количеству правильных ответов. Один правильный ответ - один балл.

Количество набранных баллов заносится в Конкурсный лист претендента на замещение вакантной должности муниципальной службы, установленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Тест подготавливается отделом по организационно-кадровой работе и утверждается Главой сельского поселения Куть -Ях грифом «Утверждаю» непосредственно в день проведения тестирования.

7.8. Вторая часть Конкурса проводится в виде индивидуального собеседования.

В ходе собеседования претендент устно (не более 10 минут) отвечает на вопросы членов Конкурсной комиссии. Каждый член Конкурсной комиссии вправе задать один вопрос исходя из специфики связанным с деятельностью Администрации сельского поселения Куть -Ях.

Оценка претендента происходит по пятибалльной системе. Каждый член Конкурсной комиссии выставляет соответствующий балл, который заносится в Конкурсный лист претендента на замещение вакантной должности муниципальной службы, установленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и удостоверяется подписью члена Конкурсной комиссии.

8. Подведение результатов Конкурса

8.1. Решение Конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается в отсутствие претендентов.

8.2. Кандидатами на вакантную должность признаются не менее двух претендентов, набравших наибольшее количество баллов по сравнению с другими претендентами.

8.3. Конкурсная комиссия по результатам Конкурса представляет Главе сельского поселения Куть -Ях не менее двух кандидатов на вакантную должность.

8.4. Глава сельского поселения Куть -Ях заключает трудовой договор и назначает на вакантную должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных Конкурсной комиссией по результатам конкурса с учётом требований пункта 3 статьи 16 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
9.Заключительные положения

9.1. Информация о результатах Конкурса опубликовывается в бюллетене «Куть -Яхский вестник» и размещается на официальном сайте администрации сельского послеения Куть -Ях в сети Интернет.

9.2. Претендентам, участвовавшим в Конкурсе, сообщается о результатах Конкурса в письменной форме в течение 10 рабочих дней после его проведения.

9.3. Протоколы заседания Конкурсной комиссии и все иные документы по проведению Конкурса формируются в дело и хранятся в отделе по организационно-кадровой работе в течение трёх лет.

9.4. Копия решения Конкурсной комиссии хранится в личном деле муниципального служащего, замещающего муниципальную должность в результате победы в Конкурсе.

9.5. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы не допущенных к участию в Конкурсе, а также претендентов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх месяцев со дня завершения Конкурса.

До истечения вышеуказанного срока документы хранятся в отделе по организационно-кадровой работе.
9.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет отдел по организационно-кадровой работе.
9.7. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за счёт собственных средств.

9.8. Претендент вправе обжаловать решение Конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку

	Председателю комиссии по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы 

в ________________________________

_________________________________

(наименование органа местного самоуправления)



	(фамилия, имя, отчество гражданина (муниципального служащего)

	проживающего по адресу:

	

	

	

	


                                                                                                   (контактный телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________________

                                                                               (наименование должности)

____________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________,

(наименование органа местного самоуправления)

который состоится ________________________________________.

                                                              (дата проведения конкурса)

Приложение (перечислить прилагаемые документы):

______________________                   ________________________________

(дата написания заявления)                                 (подпись)        (расшифровка подписи)

                                                                                                Приложение 2

к Порядку

КОНКУРСНЫЙ ЛИСТ

претендента на замещение вакантной должности муниципальной службы

_________________________________________________

(полное Ф.И.О. претендента)

По результатам тестирования

	№ п/п
	полное Ф.И.О. 

претендента
	Количество тестовых вопросов
	Количество правильных ответов
	Количество баллов

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Сумма баллов, набранная ______________ по результатам тестирования 

                                         (Ф.И.О. претендента)

составляет__________ баллов.

По результатам индивидуального собеседования

	№ п/п
	полное Ф.И.О. 

члена Конкурсной комиссии
	количество баллов

(от 1 до 5 баллов)
	подпись члена Конкурсной комиссии

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Сумма баллов, набранная ______________ по результатам индивидуального

                                          (Ф.И.О. претендента)

собеседования составляет__________ баллов.

Общая сумма баллов, набранная _____________ составляет __________ баллов.

(Ф.И.О. претендента)

Председатель

Конкурсной комиссии            «___»_______20__           ___________/__________

                                                                        (дата)                              (подпись, расшифровка)

Секретарь

Конкурсной комиссии            «___»_______20__           ___________/__________

                                                             (дата)                              (подпись, расшифровка)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	05.06.2015
	№ __204__ . 

	
	


п. Куть –Ях

 О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 19.05.2015 № 200 «Об экспертной комиссии по оценке предложений об определении мест на территории сельского поселения Куть -Ях, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей в возрасте до 16 лет без сопровождения родителей (лиц их замещающих) или лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей»

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры от 10.07.2009 № 109-оз «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», руководствуясь Уставом сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях:
РЕШИЛ:


1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 19.05.2015 № 200 «Об экспертной комиссии по оценке предложений об определении мест на территории сельского поселения Куть -Ях, нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей в возрасте до 16 лет без сопровождения родителей (лиц их замещающих) или лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей» (далее – Решение):


1.1. приложение 1 к Решению изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).


3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

	Исполняющий обязанности

Главы сельского поселения Куть –Ях

___________З.Х.Бунина

«05» июня 2015 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«05» июня 2015 г.


	Приложение к  

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	05.06.2015
	№
	204


СОСТАВ

экспертной комиссии по оценке предложений об определении мест на территории сельского поселения Куть -Ях нахождение в которых может причинить вред здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию, общественных мест, в которых в ночное время не допускается нахождение детей без сопровождения родителей (лиц их замещающих) или лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей

(далее – экспертная комиссия)

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Бунина 

Зульфия Хамитовна
	- заместитель главы поселения, председатель  экспертной комиссии

	2.
	Смирнова 

Алена Сергеевна
	- главный специалист-юрист, заместитель председателя экспертной комиссии

	3.
	Охотинская 

Алена Александровна
	- ведущий специалист по работе с населением,  секретарь экспертной комиссии

	
	Члены экспертной комиссии


	

	4.
	Лобанкова

Валентина Викторовна
	- председатель комитета по опеке и попечительству Нефтеюганского района

	5.
	Бабушкина 

Елена Владимировна
	 - директор Куть –Яхской СОШ 

	6.
	Никольникова 

Елена Юрьевна
	- член молодёжного парламента при Думе Нефтеюганского района

	7.   
	Галюк 

Денис Иванович
	- старший участковый уполномоченный полиции группы участковых уполномоченных полиции и ПДН отделения полиции № 2 (дислокация п. Салым) ОМВД России по Нефтеюганскому району 

	8.
	Путилина 

Светлана Павловна
	-  представитель амбулатории  п. Куть-Ях БУ ЦРБ 

	9.
	Малтакова

Валерия Валерьевна
	- начальник отдела по делам несовершеннолетних, защите их прав администрации Нефтеюганского района

	10.
	Восполит 

Ольга Борисовна
	- директор спортивного комплекса п. Куть -Ях

	11.
	 Маерович 

Василий Николаевич


	- директор дома культуры « Кедровый»

	12.
	Дыновская 

Ольга Николаевна
	- депутат Совета поселения 

	13.
	Исянова 

Елена Викторовна
	 - депутат Совета поселения


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	05.06.2015
	№ __205__ . 

	
	


п. Куть –Ях

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 27.03.2009 № 50 «Об утверждении Положения об организации подготовки и обучения населения на территории сельского поселения Куть-Ях в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»
С целью приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельское поселение Куть –Ях в соответствие Постановлением Правительства РФ от 09.04.2015 № 332 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:


1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 27.03.2009 № 50 «Об утверждении Положения об организации подготовки и обучения населения на территории сельского поселения Куть-Ях в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (далее -Решение): 

1.1. в приложении к Решению:

- в пункте 4 слова «Повышение квалификации» заменить словами «Дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации или курсовое обучение»;

- в пункте 5 слова «повышение квалификации» заменить словами «дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации или курсовое обучение»;

- в пункте 6, 7 слова «Повышение квалификации» заменить словами «Дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации или курсовое обучение»;

- пункт 8.3. изложить в новой редакции:

«8.3. Для лиц, обучающиеся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (кроме образовательных программ дошкольного образования), образовательным программам среднего профессионального образования и образовательным программам высшего образования (кроме программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры, программ ассистентуры-стажировки) (далее именуются - обучающиеся) - проведение занятий в учебное время по соответствующим программам в рамках курса «Основы безопасности жизнедеятельности» и дисциплины «Безопасность жизнедеятельности»».


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
	Исполняющий обязанности

Главы сельского поселения Куть –Ях

___________З.Х.Бунина

«05» июня 2015 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«05» июня 2015 г.


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	05.06.2015
	№ _206___ . 

	
	


п. Куть –Ях

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 22.05.2008 № 99 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании сельское поселение Куть –Ях ( в ред. от 26.06.2008           № 112, от 02.03.2009 № 44, от 26.06.2009 № 78, от 02.03.2012 № 263,                                от 18.03.2014 № 131)
С целью приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельское поселение Куть –Ях в соответствие с Федеральным законом от 30.03.2015 № 63-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием механизма подготовки кадров для муниципальной службы», Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:


1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 22.05.2008 № 99 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании сельское поселение Куть –Ях (в ред. от 26.06.2008 № 112, от 02.03.2009 № 44, от 26.06.2009 № 78, от 02.03.2012 № 263, от 18.03.2014 № 131) (далее -Решение): 

1.1. в приложении к Решению:

- в подпункте 3 части 1 статьи 33 слова «повышение квалификации муниципальных служащих» заменить словами «подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование»;

- в пункте 4 статьи 16 слова « на повышение квалификации» заменить словами « для получения дополнительного профессионального образования»;

- в подпункте 7 пункта 1 статьи 8 слова «повышение квалификации» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования».


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов  местного самоуправления поселения).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	05.06.2015
	№ _207___ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об исполнении бюджета муниципального образования 

сельское поселение Куть -Ях 

за 1 квартал 2015 года


Рассмотрев представленный Администрацией сельского поселения Куть –Ях отчет об исполнении бюджета муниципального образования сельское поселение Куть -Ях за 1 квартал 2015 года, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях
РЕШИЛ:

1. . Принять к сведению:

1.1. отчет об исполнении бюджета сельского поселения Куть – Ях за первый квартал 2015 года:

- по доходам в сумме 7 834 368,40 рубля, согласно приложению 1, 

- по расходам в сумме 8 648 181,77 рубля, согласно приложению 2; 

1.2. сведения о численности и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений сельского поселения Куть -Ях, фактических затратах на их содержание за первый квартал 2015 года, согласно приложению 3.

2. Направить настоящее решение для опубликования в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

	Исполняющий обязанности

Главы сельского поселения Куть –Ях

___________З.Х.Бунина

«05» июня 2015 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«05» июня 2015 г.


	
	Приложение 1 к 

решению Совета депутатов

сельского поселения Куть-Ях

от 05.06.2015 № 207


Отчет об исполнении бюджета

муниципального образования сельское поселение Куть – Ях за 1 квартал 2015 год по разделам, подразделам, целевым статьям доходов, видам доходов и экономическим статьям, функциональной классификации доходов                                                   Российской Федерации

	Код бюджетной классификации
	Наименование групп,

подгрупп, статей и подстатей
	Утверждено на 2015 год  (руб.)
	Исполнено  за 1 квартал 2015 год
(руб.)
	%

исполнения
	Отклонение (руб.)

	Доходы бюджета всего, в т.ч.
	23 033 325,33
	  7 834 368,40
	34,01
	  15 198 956,93

	040 11105013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах межселенных территорий муниципальных районов, поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	49 000,00
	0,00
	0,00
	49 000,00

	040 11406013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах межселенных территорий муниципальных районов, поселений
	4 000,00
	0,0
	0,0
	4000,00

	182  10102010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	4 815 000,00
	952 273,25
	19,78
	3 862 726,75

	182 10102030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	0,00
	111,27
	0,00
	- 111,27

	182 10601030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах межселенных территорий, в границах поселений
	300 000,00
	40 173,58
	13,39
	259 826,42

	182 10606033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 
	298 000,00
	194 488,17
	65,26
	103 511,83

	182 10606043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	5 000,00
	624,10
	12,48
	4 375,90

	650 10804020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	47 000,00
	12 230,00
	26,02
	34 770,00

	650 11105075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну поселений (за исключением земельных участков)
	309 000,00
	91 113,40
	29,49
	217 886,60

	650 11109045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов, поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	53 000,00
	25 492,30
	48,10
	27 507,70

	650 11302995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений
	1 751 562,33
	1 751 562,33
	0,00
	0,00

	650 20201001 10 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	12 815 100,00
	3 824 300,00
	29,84
	8 990 800,00

	 650 20203003 10 0000 151
	Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	36 663,00
	0,00
	0,00
	36 663,00

	650 20203015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	380 000,00
	342 000,00
	90,00
	38 000,00

	650 20204999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	2 170 000,00
	600 000,00
	27,65
	1 570 000,00


	
	Приложение 2 к 

решению Совета депутатов

сельского поселения Куть-Ях

от 05.06.2015 № 207


Отчет об исполнении бюджета

муниципального образования сельское поселение Куть – Ях за 1 квартал 2015 года  по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов и экономическим статьям, функциональной классификации расходов  Российской Федерации

	Код бюджетной

классификации
	Расходы бюджета
	Утверждено на 2015 год 

( руб.)
	Исполнено  за 1 квартал 2015 год
(руб.)
	% исполнения
	Неисполненные назначения



	Расходы бюджета всего, в т.ч.


	34 611 427,43
	30 086 205,96
	86,93
	4 525 221,47

	 

Глава муниципального образования


	782 300,00
	305 970,00
	39,11
	476 330,00

	650 0102 5010203 121 211
	Заработная плата
	600 800,00
	235 000,00
	39,11
	365 800,00

	650 0102 5010203 121 213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	181 500,00
	70 970,00
	39,10
	110 530,00

	 

Управление


	7 848 723,81
	7 617 650,81
	97,06
	231 073,00

	650 0104 5010204 121

 211
	Заработная плата
	2 700 000,00
	1 344 000,00
	49,78
	1 356 000,00

	650 0104 5010204 121 

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	814 562,33
	410 688,00
	50,42
	403 874,33

	650 0104 5010240 122

 212
	Прочие выплаты
	6 000,00
	0,00
	0,00
	6 000,00

	650 0104 5010240 122 

222
	Транспортные расходы
	20 000,00
	0,00
	0,00
	20 000,00

	650 0104 5010240 244 

223
	Коммунальные услуги
	1 799,87
	1 799,87
	100,00
	0,00

	650 0104 5010240 244 

226
	Прочие работы, услуги
	100 000,00
	0,00
	0,00
	100 000,00

	Резервный фонд


	50 000,00
	0,00
	0,00
	50 000,00

	650 0111 5000704 870

 290
	Прочие расходы
	50 000,00
	0,00
	0,00
	50 000,00

	Мероприятия ликвидационных комиссий поселений
	502 000,00
	249 174,80
	49,64
	252 825,20

	650 0113 5000991 121

211
	Заработная плата
	195 000,00
	120 968,43
	62,04
	74 031,57

	650 0113 5000991 121

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	42 583,46
	16 210,52
	38,07
	26 372,94

	650 0113 5000991 244

221
	Услуги связи
	11 000,00
	876,20
	7,97
	10 123,80

	650 0113 5000991 244

223
	Коммунальные услуги
	59 034,04
	44 478,15
	75,34
	14 555,89

	650 0113 5000991 244

226
	Прочие работы, услуги
	33 020,00
	11 355,00
	34,39
	21 665,00

	650 0113 5000991 244

340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	56 362,50
	55 286,50
	98,09
	1 076,00

	650 0113 5000991 852

290
	Прочие расходы
	105 000,00
	0,00
	0,00
	105 000,00

	Другие общегосударственные вопросы


	424 600,00
	5 000,00
	1,18
	419 600,00

	650 0113 5030925 122 

212
	Прочие выплаты
	250 000,00
	0,00
	0,00
	250 000,00

	650 0113 5030930 244 

226
	Прочие работы, услуги 
	5 100,00
	0,00
	0,00
	5 100,00

	650 0113 5030930 244

290
	Прочие расходы
	169 500,00
	5 000,00
	2,95
	164 500,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	4 898 385,49
	1 247 625,76
	25,47
	3 650 759,73

	650 0113 5030939 111

211
	Заработная плата
	2 078 000,00
	619 292,30
	29,80
	1 458 707,70

	650 0113 5030939 111

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	585 700,00
	257 330,00
	43,94
	328 370,00

	650 0113 5030939 112

212
	Прочие выплаты
	150 000,00
	0,00
	0,00
	150 000,00

	650 0113 5030939 244

223
	Коммунальные услуги
	854 000,00
	302 291,64
	35,40
	551 708,36

	650 0113 5030939 244

225
	Услуги по содержанию имущества
	215 400,00
	32 399,82
	15,04
	183 000,18

	650 0113 5030939 244

226
	Прочие работы, услуги
	368 000,00
	0,00
	0,00
	368 000,00

	650 0113 5030939 244

310
	Увеличение стоимости основных средств
	232 000,00
	0,00
	0,00
	232 000,00

	650 0113 5030939 244

340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	409 285,49
	36 312,00
	8,87
	372 973,49

	650 0113 5030939 852

290
	Прочие расходы
	6 000,00
	0,00
	0,00
	6 000,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты


	380 000,00
	73 733,77
	19,40
	306 266,23

	650 0203 5005118 121 

211


	Заработная плата
	270 000,00
	56 630,77
	20,97
	213 369,23

	650 0203 5005118 121 

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	81 000,00
	17 103,00
	21,11
	63 897,00

	650 0203 5005118 122

 212
	Прочие выплаты
	29 000,00
	0,00
	0,00
	29 000,00

	Субвенции на осуществление федеральных  полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния  (округ) 


	36 663,00
	0,00 
	0,00
	36 663,00

	650 0304 2015931 121 211
	Заработная плата
	28 150,00
	0,00
	0,00
	28 150,00

	650 0304 2015931 121 213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	8 513,00
	0,00
	0,00
	8 513,00

	Дорожное хозяйство


	1 667 200,00
	243 610,00
	14,61
	1 423 590,00

	650 0409 0300795 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	699 200,00
	243 610,00
	34,84
	455 590,00

	650 0409 1502006 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	39 000,00
	0,00
	0,00
	39 000,00

	650 0409 1505419 244 225
	Услуги по содержанию имущества
	731 000,00
	0,00
	0,00
	731 000,00

	650 0409 5030409 244 226
	Прочие работы, услуги
	198 000,00
	0,00
	0,00
	198 000,00

	 

Связь и информатика


	386 180,00
	47 241,30
	12,23
	338 938,70

	650 0410 5030330 242 

221
	Услуги связи
	156 080,00
	20 407,30
	13,07
	135 672,70

	650 0410 5030330 242 226
	Прочие работы, услуги
	230 100,00
	26 834,00
	11,66
	203 266,00

	Жилищное хозяйство
	
	327 919,00
	169 123,97
	51,57
	158 795,03

	650 0501 5030035 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	171 919,00
	14 123,97
	8,22
	157 795,03

	650 0501 5030035 244 226
	Прочие работы, услуги
	156 000,00
	155 000,00
	99,36
	1 000,00

	Благоустройство


	2 590 501,86
	299 274,30
	11,55
	2 291 227,56

	650 0503 1735402 244 226


	Прочие работы, услуги
	800 000,00 
	0,00
	0,00
	800 000,00 

	650 0503 1735608 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	100 000,00
	0,00
	0,00
	100 000,00

	650 0503 5030503 244 226
	Прочие работы, услуги 
	8 081,00
	0,00
	0,00
	8 081,00

	650 0503 5030610 244 223
	Коммунальные услуги
	589 420,86
	175 297,42
	29,74
	414 123,44

	650 0503 5030610 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	150 000,00
	50 000,00
	33,33
	100 000,00

	650 0503 5030610 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	30 000,00
	0,00
	0,00
	30 000,00

	650 0503 5030630 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	90 000,00
	0,00
	0,00
	90 000,00

	650 0503 5030650 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	174 000,00
	13 976,88
	8,03
	160 023,12

	650 0503 5030650 244 226
	Прочие работы, услуги
	239 000,00
	60 000,00
	25,10
	179 000,00

	650 0503 5030650 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	410 000,00
	0,00
	0,00
	410 000,00

	 

Пенсионное обеспечение


	60 000,00
	45 000,00
	75,00
	15 000,00

	650 1001 5030491 321 263
	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	60 000,00
	45 000,00
	75,00
	15 000,00

	 

Прочие межбюджетные трансферты общего характера.


	10 195 420,00
	4 205 940,00
	41,25
	5 989 480,00

	650 1403 5030521 540 251
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	10 195 420,00
	4 205 940,00
	41,25
	5 989 480,00


	
	Приложение 3 к 

решению Совета депутатов

сельского  поселения Куть-Ях

от 05.06.2015 № 206


Сведения
о численности и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений сельского поселения Куть – Ях, фактических затратах на их содержание 

за первый квартал 2015 года
	
	Численность


	Фактические затраты за 1 квартал 

2015 года

(тыс. руб.)

	Муниципальные служащие 

    (администрация сельского поселения Куть –Ях) 


	11
	   1 313,3

	Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности                         
	3                     
	    276,5



	МКУ «Административно-хозяйственное обслуживание»
	16
	   760,2
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