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Информационный бюллетень  органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения Куть –Ях
__________________________________________________________________________________
№ 40 (299), 23 августа 2016  года               
официальный сайт администрации сельского поселения Куть -Ях http://admkut-jah.ru
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __275__ . 

	
	


п. Куть –Ях

 О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  от 26.04.2016 № 259 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей сельского поселения Куть -Ях, и лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Куть -Ях,  и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Куть -Ях ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции»


Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 14.04.2010 № 71 «О Положении о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лицами, замещающими государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  от 26.04.2016 № 259 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей сельского поселения Куть -Ях, и лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Куть -Ях,  и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Куть -Ях ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции» ( далее по тексту – Решение):

1.1. пункты 15,16 приложения к Решению изложить в следующей редакции:

«15. Кадровая служба предоставляет сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, с одновременным уведомлением в письменной форме об этом гражданина или лица, замещающего государственную должность автономного округа, в отношении которого проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате автономного округа, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения.

16. В случае, если в ходе осуществления проверки выявлены обстоятельства, свидетельствующие о несоответствии расходов лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Куть -Ях,, а также расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их общему доходу, материалы, полученные в результате осуществления проверки, в трехдневный срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение об осуществлении проверки, в органы прокуратуры.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы полученные в результате проверки в трехдневный срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение об осуществлении проверки в государственные органы в соответствии с их компетенцией.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Куть-Яхский вестник».
	Глава 

сельского поселения Куть –Ях

______________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа 2016 г.


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __276__ . 

	
	


п. Куть –Ях

 О признании утратившим силу решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 26.01.2016 № 237 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 05.06.2015 № 203 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном учреждении «Администрация  сельского поселения Куть -Ях» и формирования конкурсной комиссии»»

С целью приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельское поселение Куть –Ях в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:

1. Признать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 26.01.2016 № 237 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 05.06.2015 № 203 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном учреждении «Администрация сельского поселения Куть-Ях» и формирования конкурсной комиссии».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)  в бюллетене «Куть-Яхский вестник».

	Глава

сельского поселения Куть –Ях

_______________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г. 
	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа 2016 г.


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __277__ . 

	
	


п. Куть –Ях

 Об утверждении Порядка управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования 

сельское поселение Куть -Ях

Руководствуясь Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования сельское поселение Куть -Ях согласно приложению 1;

1.2. Норму предоставления и учетную норму площади жилых помещений, находящихся на территории сельского поселения Куть –Ях согласно приложению 2.

2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях 

от 30.06.2011 № 213 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть –Ях»;

  от 29.07.2011 № 219 «О внесении дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011 № 213 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть –Ях»;

  от 18.06.2013 № 81 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011 № 213 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть –Ях» (в ред. от 29.07.2011 № 219)»;  

от 22.07.2014 № 149 «О внесении дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011 № 213 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть –Ях» (в ред. от 29.07.2011 № 219, от 18.06.2013 № 81)»;

от 19.08.2014 № 157 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011 № 213 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть –Ях» (в ред. от 29.07.2011 № 219, от 18.06.2013 № 81, от 22.07.2014 № 149)»;   

от 24.11.2015 № 222 «О внесении дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 30.06.2011 № 213 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом сельского поселения Куть –Ях» (в ред. от 29.07.2011 № 219, от 18.06.2013 № 81. от 22.07.2015 № 149, от 19.08.2014       № 157)».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)  в бюллетене «Куть-Яхский вестник».

	Глава

сельского поселения Куть –Ях

_______________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г. 
	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа 2016 г.


	Приложение 1 к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	23.08.2016
	№
	277


ПОРЯДОК

управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования сельское поселение Куть -Ях

1. Общие положения

1.1. Порядок управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования сельское поселение Куть -Ях (далее по тексту – Порядок), разработан в соответствии с  Гражданским кодексом РФ, Жилищным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, Уставом сельского поселения Куть -Ях и определяет деятельность органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях по управлению и распоряжению жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования сельское поселение Куть -Ях (далее - муниципальный жилищный фонд).

1.2. Муниципальный жилищный фонд может находиться как на территории сельского поселениея Куть -Ях, так и за его пределами.

1.3. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом, находящимся в собственности муниципального образования сельское поселение Куть -Ях, осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с компетенцией, установленной Уставом сельского поселения Куть -Ях и  Порядком.

Муниципальный жилищный фонд - совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности муниципальному образованию сельское поселение Куть -Ях. 

2. Полномочия органов местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях по управлению и распоряжению  муниципальным жилищным фондом

2.1. Управление муниципальным жилищным фондом осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с Уставом сельского поселения Куть -Ях.

2.2. К органам местного самоуправления, участвующим в управлении муниципальным жилищным фондом, относятся:

- Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях;

 - глава сельского поселения Куть –Ях;

- администрация сельского поселения Куть -Ях;

2.3. Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях (далее по тексту – Совет поселения) осуществляет следующие полномочия:

-  утверждает порядок управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

- определяет порядок предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда; 

     
- устанавливает размер дохода, приходящегося на каждого члена семьи, и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;     

- утверждает нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма и учетной нормы площади жилого помещения;

-осуществляет иные полномочия, отнесенные к полномочиям представительного органа местного самоуправления федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними законами Ханты-Мансийского округа – Югры, Уставом сельского поселенияКуть -Ях.

2.4. Глава сельского поселения Куть –Ях ( далее по тексту – глава поселения):

- осуществляет общее руководство органами администрации сельского поселения Куть -Ях, по вопросам управления и распоряжения жилыми помещениями муниципального жилищного фонда;

- осуществляет иные полномочия в порядке, установленном действующим законодательством и Уставом сельского поселения Куть -Ях.

2.5. Администрация сельского поселения Куть –Ях (далее по тексту – администрация поселения), обладает полномочиями по управлению и распоряжению муниципальным жилищным фондом, от имени муниципального образования сельское поселение Куть -Ях:

    
-ведет учет муниципального жилищного фонда;

     
-владеет, пользуется и распоряжается жилыми помещениями муниципального жилищного фонда в соответствии с действующим законодательством в порядке, определенном решением Совета поселения, иными нормативными правовыми актами; 

     
- ведет в установленном порядке учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, а также по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования; 

     
- предоставляет в установленном порядке гражданам по договорам найма жилые помещения муниципального жилищного фонда, на основании решения жилищно-бытовой комиссии; 

- принимает решения о включении жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключении жилого помещения из указанного фонда, с учетом решения жилищно-бытовой комиссии;

- выступает наймодателем по договорам найма муниципального жилищного фонда;

  - согласовывает переустройство и перепланировку жилых помещений; 

- осуществляет защиту прав муниципального образования в отношении муниципального жилищного фонда;

- выступает стороной гражданско – правовых сделок по приобретению жилых помещений в собственность муниципального образования, а также выступает стороной в договорах передачи жилых помещений в собственность граждан, заключаемых в соответствии с Законом Российской Федерации от 14.07.1991 №1541 – 1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации»;

 - осуществляет контроль над исполнением муниципальных правовых актов по вопросам управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

 - осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

В целях распределения муниципального жилищного фонда, его содержания и выбора способа распоряжения им, а также - осуществления контроля над использованием муниципального жилого фонда по назначению администрация поселения создает жилищно-бытовую комиссию. Положение о жилищно-бытовой комиссии и состав комиссии утверждается нормативным актом администрации поселения.

3. Состав, формирование, учет и содержание муниципального

жилищного фонда

3.1. Муниципальный жилищный фонд в зависимости от целей использования подразделяется на:

 - жилищный фонд социального использования - совокупность жилых помещений, предоставляемых гражданам по договорам социального найма;

 - специализированный жилищный фонд - совокупность жилых помещений, предназначенных для проживания отдельных категорий граждан, предоставляемых по договорам найма специализированного жилищного фонда в соответствии с Жилищным Кодексом РФ, в том числе служебные жилые помещения; жилые помещения маневренного фонда;

 - жилищный фонд коммерческого использования - совокупность жилых помещений, предоставляемых гражданам по договорам коммерческого найма.

3.2. Администрация поселения, осуществляет функции собственника в отношении муниципального жилищного фонда.

Для содержания, управления и учета муниципального жилищного фонда органы местного самоуправления могут создавать или привлекать предприятия и учреждения в соответствии с утвержденными в установленном порядке уставами, положениями, а также иные организации в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Управление и распоряжение муниципальным жилищным фондом включает:

- формирование и учет муниципального жилищного фонда;

- заключение сделок в отношении муниципального жилищного фонда;

- контроль за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда;

-иные вопросы, отнесенные действующим законодательством к компетенции органов местного самоуправления.

3.4. Нормы, устанавливаемые муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, направленные на регулирование отношений в сфере управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом, должны соответствовать действующему законодательству и настоящему Порядку.

3.5. Бюджетное финансирование развития муниципального жилищного фонда осуществляется путем выделения бюджетных средств:

- на строительство жилых помещений, предоставляемых на условиях социального найма;

- на реконструкцию и ремонт муниципального жилищного фонда;

- на другие цели, предусмотренные действующим законодательством.

3.6.  Муниципальный жилищный фонд формируется путем:

-  передачи жилых помещений в муниципальную собственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

 - приобретения жилых помещений по сделкам, предусмотренным федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

 - принятия в муниципальную собственность жилых помещений по решениям судебных органов;

  -  передачи в муниципальную собственность приватизированных жилых помещений в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации  и Порядком.

3.7. Приобретенные жилые помещения включаются в состав муниципальной казны.

3.8. Решения об отчуждении муниципального жилищного фонда оформляется путем издания постановления администрации сельского поселения Куть -Ях. 

3.9. Жилые помещения муниципального жилищного фонда подлежат обязательному учету в реестре муниципальной собственности сельского поселения Куть -Ях.

3.10. Ведение реестра муниципальной собственности осуществляется администрацией поселения в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом.

3.11. До заселения жилых помещений муниципального жилищного фонда в установленном законом порядке, содержание жилых помещений и оплата коммунальных услуг осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования сельского поселения Куть -Ях, администрацией поселения.

3.12. Со дня фактической передачи жилого помещения муниципального жилищного фонда во владение и пользование гражданам, обязанность нести расходы за содержание жилого помещения и коммунальные услуги за счет средств бюджета муниципального образования сельское поселение Куть -Ях прекращается, и расходы несет лицо, которому жилое помещение передано по договору найма.

4. Порядок предоставления жилых помещений

муниципального жилищного фонда по договорам социального найма

4.1. Благоустроенные жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам социального найма предоставляются в порядке и по основаниям, предусмотренным жилищным законодательством, настоящим Порядком.

4.2. Жилые помещения муниципального жилищного фонда по договорам социального найма предоставляются категориям граждан в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Граждане, независимо от наличия прав на внеочередное предоставление жилья, принимаются на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, поскольку сам по себе факт такого учета означает констатацию администрацией наличия предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации и (или) федеральным законом, указом Президента Российской Федерации или законом субъекта Российской Федерации оснований для признания гражданина нуждающимся в жилом помещении и, как следствие, - реализация его права на предоставление жилого помещения по договору социального найма.

Предоставление жилых помещений для лиц, состоящих в списке очередности предоставления жилых помещений, осуществляется на условиях заключения договора социального найма в полном объеме с учетом нуждаемости лиц, состоящих в указанном списке и имеющим права на внеочередное предоставление жилья. Квартиры, оставшиеся после распределения во внеочередном порядке, распределяются гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в порядке очередности исходя из времени принятия таких граждан на учет.

Перед предоставлением жилых помещений из муниципального жилищного фонда муниципального образования сельского поселения Куть- Ях по договорам социального найма, граждане должны вновь представить в администрацию поселения документы, необходимые для постановки на учет, а также предоставить нотариальное обязательство о сдаче ранее занимаемого жилого помещения по договору найма, социального найма, на праве собственности жилого помещения признанного в установленном порядке Правительством РФ непригодным для проживания.

При отказе освободить и сдать ранее указанное занимаемое жилое помещение, а также не предоставления документов, необходимых для постановки на учет, предоставление жилого помещения для данного гражданина откладывается до нового предоставления жилых помещений из муниципального жилищного фонда муниципального образования сельское поселение Куть -Ях. 

В случаях, если гражданин или (и) члены его семьи, состоящие на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, ухудшили свои жилищные условия путем продажи, дарения или отчуждения иным способом жилого помещения, принадлежащего им на праве частной собственности, в течение пяти лет, предшествующих предоставлению им жилого помещения по договору социального найма, жилое помещение предоставляется данному гражданину и членам его семьи в размере нормы предоставления жилого помещения за минусом общей площади отчужденного жилого помещения.

Граждане, страдающие тяжелыми формами хронических заболеваний, указанных в предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного Кодекса РФ, предоставляют справки о наличии права на предоставление жилого помещения во внеочередном порядке. Указанные справки должны быть выданы лечебными учреждениями, находящимися по месту наблюдения и жительства гражданина.

Заключение договора социального найма с гражданами, фактически проживающими в муниципальном жилом фонде (вселенные на основании ордера), а также гражданам жилые помещения на условиях заключения договоров, социального найма которым были предоставлены в соответствии со ст. 86-89 Жилищного Кодекса РФ осуществляется на основании следующих представленных документов:

  - справка о составе семьи с места жительства (Форма №3), запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  -  справка о наличии либо отсутствии зарегистрированных граждан (Форма № 4) запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  - правоустанавливающий документ на занимаемое жилое помещение;

- копии личных документов (копии паспортов всех членов семьи все страницы, где есть записи, свидетельство о рождении, свидетельство о заключении или расторжении брака, свидетельство о перемени имени) с одновременным предоставлением оригиналов документов;

   - справка об изменении номера жилого помещения или переименовании    микрорайона (улицы), дома — из сектора по землеустройству и градостроительству администрации городского поселения (при необходимости), запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

   - справка об изменении номера жилого помещения после проведения инвентаризации общежитий - из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югра ФГУП «Ростехинвентаризация» на заявителя (при необходимости);

- протокол распределения жилого помещения (или решение профсоюзного комитета о предоставлении жилого помещения на условиях заключения договора социального найма);

  - сведения об отсутствии и наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югра ФГУП «Ростехинвентаризация» на заявителя и членов семьи.

Предоставленный неполный перечень документов, является основанием для отказа в приеме документов и рассмотрении вопроса о предоставлении жилого помещения по договору социального найма. 

4.2.1. За пользование жилым помещением социального жилищного фонда наниматели обязаны своевременно вносить плату за найм в размере, установленном действующими муниципальными нормативно-правовыми актами.

4.2.2. Жилые помещения могут быть переданы в порядке приватизации в собственность гражданам, проживающим в жилых помещениях, по договорам социального найма один раз.

Несовершеннолетние, ставшие собственниками занимаемого жилого помещения в порядке его приватизации, сохраняют право на однократную бесплатную приватизацию жилого помещения после достижения ими совершеннолетия.

Перечень документов необходимых для рассмотрения вопроса о приватизации жилого помещения по договору социального найма муниципального жилищного фонда предоставляются в следующем порядке:

- ордер на жилое помещение (при наличии);

- договор найма, запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

- в случае перенумерации дома либо жилого помещения – справку из Нефтеюганского подразделения ФГУП «Ростехинвентаризация» по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре на заявителя (при необходимости);

 - справка о составе семьи с места жительства (Форма № 3) запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  -  справка о наличии либо отсутствии зарегистрированных граждан (Форма № 4) запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия;

  - заверенная копия поквартирной карточки запрашивается в рамках межведомственного взаимодействия; 

- нотариально заверенный отказ от участия в договоре приватизации, для тех совершеннолетних, кто зарегистрирован по данному адресу, но не желает участвовать в приватизации; 

   - копии личных документов для граждан, участвующих в договоре приватизации: паспортов, свидетельств о рождении (для несовершеннолетних). В случае смены фамилии – свидетельства о браке, смене имени и т.д.; 

   - справка из Нефтеюганского отделения ФГУП «Ростехинвентаризация-Федеральное БТИ» по ХМАО-Югре. (Для тех, кто зарегистрировался на территории Нефтеюганского района после 1998 года – данная справка не требуется) Справка берется на каждого совершеннолетнего члена семьи, участвующего в договоре приватизации. (Если гражданину исполнилось 18 лет после 1998 года, либо гражданин родился после 1998 года – то данная справка не требуется) в случае смены фамилии в период с 01.07.1991 по 1998 г. – справка берется на нынешнюю и предыдущую фамилии. Если фамилия изменена после 1998 года - справка берется только на предыдущую фамилию;

  - кадастровый паспорт на жилое помещение.

Для граждан, проживавших в другом населенном пункте:

 - справка, о месте регистрации в период с 01.07.1991 по 1998 год. (Заказывается в ЖЭУ, либо паспортном столе, либо УФМС, либо в сельской администрации);

- справка из органов БТИ, о неиспользовании права бесплатной приватизации на территории данного района. В случае смены фамилии в период с 01.07.1991 по 1998 г. – справка берется на нынешнюю и предыдущую фамилии. Если фамилия изменена после 1998 года - справка берется только на предыдущую фамилию;

 - в случае проживания в населенном пункте, расположенном за пределами Российской Федерации - справку с отдела УФМС по месту жительства из населенного пункта, куда прибыл гражданин, с указанием даты и населенного пункта, откуда прибыл гражданин;

- справки об отсутствии задолженности за коммунальные услуги.

Решение о передаче муниципальных жилых помещений, в собственность гражданам в порядке приватизации, оформляется правовым актом администрации поселения.

В двухмесячный срок со дня подачи гражданами заявления и документов заключается договор приватизации жилого помещения либо принимается решение об отказе в заключение договора приватизации, о чем администрация поселения письменно информирует заявителя с возвратом представленных гражданином документов. 

Решение об отказе гражданину в заключение договора приватизации принимается в случае:

1) не предоставления полного пакета документов; 

2) выявления в представленных документах сведений, препятствующих заключению договора приватизации;

3) при наличии задолженности за жилищно – коммунальные услуги.

5. Порядок и условия предоставления жилых помещений

специализированного (служебного) жилищного фонда

5.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений».

5.2. Жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда, находящиеся в собственности муниципального образования сельское поселения Куть -Ях, предназначены для проживания работников в связи с характером их трудовых отношений с органом местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях, муниципальным учреждением, в связи с прохождением службы, в связи с избранием на выборные должности в органы местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях, иностранным гражданам, осуществляющим трудовую деятельность в муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях, имеющих свидетельство «О предоставлении временного убежища» либо имеющих разрешение на временное проживание, работников государственных учреждений, осуществляющих трудовую деятельность на территории сельского поселения Куть -Ях (далее по  тексту - служебные жилые помещения).

5.3. Служебным жилым помещением признается квартира, дом свободные от прав третьих лиц. Данное жилое помещение должно быть благоустроенным и отвечать санитарным и техническим нормам.

5.4. Жилые помещения включаются в разряд служебных и исключаются из него постановлением администрации поселения, на основании решения жилищной комиссии при администрации поселения.

5.5. Служебное жилое помещение предоставляется на период трудовых отношений либо прохождения службы или замещения  выборной должности.

5.6. Служебные жилые помещения предоставляются в границах п.Куть -Ях, по месту фактического исполнения трудовых функций работника, либо замещения выборной должности.

5.7. Принятие решения о предоставлении служебного жилого помещения осуществляется в отношении заявителей, не обеспеченных жилым помещением в п. Куть -Ях. При этом необеспеченными признаются граждане, которые на территории населенного пункта:

 - не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, а также членами семьи нанимателя жилого помещения по договорам социального найма;

 - не являются собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

 - не являются пользователями жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования или членами семей пользователя жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования;

 - не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализированного жилищного фонда, а также членами семьи нанимателя жилого помещения по договорам найма специализированного жилищного фонда.

5.8. Решение о предоставлении служебного жилого помещения принимается администрацией поселения путём издания распоряжения админитсрации послеения, на основании решения жилищной комиссии при администрации поселения.

5.9. Рассмотрение вопроса о предоставлении служебного жилого помещения осуществляется жилищной комиссией при администрации поселения на основании следующих документов:

 - личного заявления гражданина с приложением копий личных документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о смене фамилии, свидетельство о заключении / расторжении брака по необходимости, предоставляется гражданами);

- ходатайства предприятия/организации о предоставлении служебного жилого помещения (предоставляется гражданами);

- заверенной копии трудового договора (предоставляется гражданами);

- справки о наличии или отсутствии зарегистрированных в предоставляемом жилом помещении (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно); 

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ» (г. Нефтеюганск, микрорайон 12, дом 34) на заявителя и членов его семьи (предоставляется гражданами);

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (регистрационная служба, г.Нефтеюганск, микрорайон 13, дом 65) на заявителя и членов его семьи (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно);

- свидетельство «О предоставлении временного убежища» (предоставляется иностранными гражданами, имеющими свидетельство «О предоставлении временного убежища»);

- разрешение на временное проживание (предоставляется иностранными гражданами, имеющими разрешение на временное проживание).

5.10. Отказ в предоставлении служебного жилого помещения оформляется в следующих случаях: 

  - несоответствия заявителя требованиям, установленным настоящим разделом Порядка;

 - предоставления заявителем  неполного пакета документов;

 - отсутствие свободного от прав третьих лиц служебного жилого помещения в населенном пункте по месту фактического исполнения трудовых функций заявителя.

5.11. По договору найма служебное жилое помещение предоставляется за плату, во владение и пользование для временного проживания в нем на период трудовых отношений, прохождения службы либо на период исполнения полномочий выборного должностного лица местного самоуправления.

5.12. Наниматель служебного жилого помещения, вправе проживать в нем совместно с членами своей семьи, которые должны быть указаны в договоре найма служебного жилого помещения.

5.13. Договор найма служебного жилого помещения расторгается в связи с прекращением трудовых отношений либо прекращением полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, увольнения со службы, окончанием срока  действия свидетельства «О предоставлении временного убежища», окончанием срока действия разрешения на временное проживание, либо по иным предусмотренным Жилищным кодексом Российской Федерации основаниям. При расторжении договора найма служебного жилого помещения наниматель обязан освободить вместе со всеми членами своей семьи служебное жилое помещение, сдать в тридцатидневный срок служебное жилое помещение по акту приема-передачи и сняться с регистрационного учета.

5.14. В случае отказа от освобождения служебного жилого помещения наниматель подлежит выселению в судебном порядке со всеми членами своей семьи  без предоставления другого жилого помещения.

5.15. Служебные жилые помещения  не подлежат отчуждению, обмену, разделу, бронированию, приватизации, сдаче под наем.

Не допускается производство переоборудования, переустройства, перепланировки служебных жилых помещений. 

5.16. Наниматели, проживающие в служебных жилых помещениях, несут солидарную ответственность за сохранность занимаемых ими жилых помещений и их содержание в надлежащем санитарном и техническом состоянии.

Наниматель обязан своевременно вносить плату за коммунальные услуги, с учетом льгот, предоставляемых ему (членам его семьи), а также плату за наем служебного жилого помещения, в соответствии с установленными тарифами.

5.17. Наниматель служебного жилого помещения и дееспособные члены семьи нанимателя несут иные обязанности, предусмотренные жилищным законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также договором найма служебного жилого помещения. 

5.18. Наниматель служебного жилого помещения и члены семьи нанимателя пользуются всеми правами, за исключением ограничений, предусмотренных жилищным законодательством Российской Федерации в отношении служебных жилых помещений. Члены семьи нанимателя вправе пользоваться предоставленным служебным жилым помещением наравне с нанимателем, до тех пор, пока он не утратит трудовые отношения с работодателем, по ходатайству которого ему предоставлено служебное жилое помещение.

5.19. В случае прекращения семейных отношений с нанимателем служебного жилого помещения право пользования данным жилым помещением за бывшими членами семьи нанимателя не сохраняется.

6. Порядок и условия предоставления жилых  помещений муниципального специализированного (маневренного) жилищного фонда

6.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 № 42 «Об утверждении правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений» (далее - Порядок).

6.2. Цели Порядка – определить условия заселения и проживания в жилых помещениях муниципального маневренного жилищного фонда ( далее – маневренный фонд).

6.3. Объектом маневренного фонда являются изолированные жилые помещения, включенные постановлением администрации поселения в соответствии с решением жилищной комиссии при администрации поселения, в маневренный фонд муниципального образования сельского поселения Куть -Ях.

6.4. Жилые помещения маневренного фонда предназначены для временного проживания: 

1) граждан, в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;

2) граждан, утративших жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, которые были приобретены за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицам на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такие жилые помещения являются для них единственными;

3) граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;

4) иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.5. Жилые помещения в маневренном фонде  предоставляются указанным в пункте  6.4. Порядка категориям граждан, проживающим на территории поселения, не имеющим в собственности или пользовании других жилых помещений, пригодных для проживания.

6.6. При переселении граждан в жилое помещение маневренного фонда договор социального найма жилого помещения, подлежащего капитальному ремонту, не расторгается.

6.7. Вселение гражданина в жилое помещение маневренного фонда не является ограничением права гражданина на получение другого благоустроенного жилья по договору социального найма в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации.

6.8. Рассмотрение вопроса о предоставлении жилого помещения маневренного фонда осуществляется жилищной-бытовой комиссией при администрации поселения на основании следующих документов:

- личного заявления гражданина с приложением копий личных документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о смене фамилии, свидетельство о заключении / расторжении брака по необходимости);

- документов, подтверждающих проведение капитального ремонта или реконструкции (для граждан, указанных в пп.1 п.1.4  Порядка); 

- судебное решение, подтверждающее утрату жилого помещения в результате обращения взыскания на это жилое помещение, которое было приобретено за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицам на приобретение жилого помещения, и заложены в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания такое жилое помещение является для них единственными(для граждан, указанных в пп.2 п.1.4. Порядка);

- документ, подтверждающий непригодность жилого помещения в результате чрезвычайной ситуации (для граждан, указанных в пп.3п.1.4. Порядка);

 - ходатайство с места службы (военные, МЧС, полиция), для граждан, указанных в пп.4.п.1.4.  Порядка);

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре ФГУП «Ростехинвентаризация» (БТИ, Нефтеюганск, микрорайон 12, дом 34) на заявителя и членов его семьи;

- сведений об отсутствии /наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (регистрационная служба, г. Нефтеюганск, микрорайон 13, дом 65) на заявителя и членов его семьи (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно).

6.9. Жилые помещения маневренного фонда не подлежат отчуждению, обмену, разделу, бронированию, приватизации, сдаче под наем.

Не допускается производство переоборудования, переустройства, перепланировки жилых помещений маневренного  фонда.

6.10.  Наниматели, проживающие в жилых помещениях маневренного фонда, несут солидарную ответственность за сохранность занимаемых ими жилых помещений и их содержание в надлежащем санитарном и техническом состоянии.

Наниматель обязан своевременно вносить плату за коммунальные услуги, с учетом льгот, предоставляемых ему (членам его  семьи), а также плату за  наем жилого помещение маневренного фонда, в соответствии с установленными тарифами.

6.11. Наниматель жилого помещения маневренного фонда и дееспособные члены семьи нанимателя несут иные обязанности, предусмотренные жилищным законодательством  Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также  договором найма жилого помещения маневренного фонда.

6.12. По окончании капитального ремонта и приемки жилого помещения в эксплуатацию или предоставление другого капитального жилья из муниципального жилищного фонда; после произведения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на эти жилые помещения, также после произведения расчетов с гражданами за жилое помещение, признанное непригодным для проживания в результате чрезвычайной ситуации, временно переселенные на маневренную площадь граждане обязаны в установленном  законом порядке освободить её и возвратиться на ранее занимаемую жилую площадь или вновь предоставленную жилую площадь.

6.13. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного фонда, в случае отсутствия оснований, является основанием прекращения жилищных правоотношений.

7. Порядок и условия предоставления жилых помещений

жилищного фонда коммерческого использования

7.1. Настоящий Порядок и условия предоставления жилых помещений жилищного фонда коммерческого использования (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьями 14, 19 Жилищного кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, с целью установления единого механизма предоставления жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования сельского поселения Куть -Ях физическим лицам.

7.2. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования предоставляются гражданам Российской Федерации, необеспеченным жилыми помещениями в границах п. Куть -Ях по месту фактического исполнения ими трудовых функций, состоящим в трудовых отношениях с федеральными и государственными органами, гражданам Российской Федерации, с которыми ранее были заключены договоры найма жилого помещения коммерческого использования, в случае истечения срока действия данных договоров и надлежащего исполнения нанимателями обязанностей по данным договорам, иностранным гражданам, имеющих свидетельство «О предоставлении временного убежища либо разрешение на временное проживание», а также иным категориям граждан, необеспеченным жилыми помещениями в границах п. Куть -Ях.

7.3. По договорам коммерческого найма жилых помещений муниципального жилищного фонда предоставляются жилые помещения, отнесенные постановлением администрации поселения к жилищному фонду коммерческого использования, на основании решения жилищной комиссии при администрации поселения с правом вселения и регистрации по месту жительства.

7.4. Объектом договора коммерческого найма может быть изолированное жилое помещение, в виде отдельной квартиры (или) комнаты, благоустроенное применительно к местным условиям. В коммерческий наем может быть передано жилое помещение (дом, квартира) либо его часть.

7.5. Принятие решения о предоставлении жилого помещения по договору коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда осуществляется в отношении граждан, не обеспеченных жилым помещением в населенном пункте. При этом необеспеченными признаются заявители, которые на территории соответствующего населенного пункта:

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма, а также членами семьи нанимателя жилого помещения по договорам социального найма;

- не являются собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

- не являются пользователями жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования или членами семьи нанимателя жилых помещений по договорам найма и договорам безвозмездного пользования.

7.6. Решение о предоставлении жилого помещения на условиях коммерческого найма принимается администрацией поселения путём издания распоряжения, на основании решения жилищной комиссии при администрации  поселения.

7.7. Распоряжение администрации поселения является основанием для заключения с гражданами договора коммерческого найма жилого помещения по форме согласно  приложению к  Порядку.

7.8. Заключенный в установленном Порядке договор коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда является единственным основанием для вселения в предоставляемое жилое помещение муниципального жилищного фонда.

7.9. Фактическая передача жилого помещения осуществляется на основании акта приема - передачи жилого помещения.

7.10. Рассмотрения вопроса о предоставлении жилого помещения по договору коммерческого найма гражданам, указанным в п.7.2. Порядка, осуществляется жилищной комиссией при администрации поселения на основании следующих документов:

- личного заявления граждан с приложением копий личных документов (паспорт, свидетельство о рождении, свидетельство о смене фамилии, свидетельство о заключении / расторжении брака по необходимости);

- ходатайства предприятия (учреждения) о предоставлении жилого помещения коммерческого найма для лиц, осуществляющих трудовую деятельность;

- заверенной копии трудового договора либо заверенной надлежащим образом копии приказа для лиц, осуществляющих трудовую деятельность;

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского подразделения филиала по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре ФГУП « Ростехинвентаризация» (БТИ, г. Нефтеюганск, микрорайон 12, дом 34) на заявителя и членов его семьи;

- сведений об отсутствии / наличии жилых помещений, находящихся на праве собственности из Нефтеюганского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (регистрационная служба, г. Нефтеюганск, микрорайон 13, дом 65) на заявителя и членов его семьи (запрашивается специалистами Департамента самостоятельно);

- свидетельство «О предоставлении временного убежища» (предоставляется иностранными гражданами, имеющими свидетельство «О предоставлении временного убежища»);

- разрешение на временное проживание (предоставляется иностранными гражданами, имеющими разрешение на временное проживание).

7.11. Договор коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда заключается на срок, не превышающий 5 (пяти) лет.

7.12. Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования не подлежат отчуждению, кроме жилых помещений деревянного исполнения жилищного фонда коммерческого использования, включенных в реестр муниципальной собственности сельского поселения Куть –Ях на основании судебных решений о признании права муниципальной собственности на бесхозяйную недвижимую вещь, отчуждаемых в порядке установленным решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях от  24.03.2015 № 190 «Об утверждении порядка отчуждения (продажи) гражданам жилых помещений коммерческого фонда использования, находящихся в собственности сельского поселения Куть -Ях».

Жилые помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования не подлежат обмену, разделу, бронированию, приватизации, сдаче под наем,

Не допускается производство переоборудования, переустройства, перепланировки жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования. 

Наниматели и члены его семьи  обязаны своевременно вносить плату за коммунальные услуги, а также плату  за пользование жилым помещением жилищного фонда коммерческого использования (плату за наем) в соответствии с установленными тарифами.

7.13. Плата за пользование жилыми помещениями вносится Нанимателем либо членами его семьи по заключенным договорам коммерческого найма независимо от факта пользования жилыми помещениями.

7.14. Наниматель и члены его семьи обязаны обеспечить беспрепятственный доступ представителя наймодателя в целях осмотра жилого помещения на предмет соблюдения правил пользования муниципальным жилым помещением фонда коммерческого использования нанимателем и членами его семьи, а также контроля за использованием жилого помещения по целевому назначению.

7.15. Передача и принятие жилого помещения жилищного фонда коммерческого использования оформляются актом приема - передачи жилого помещения.

7.16. В случае расторжения Договора коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, Наниматель и члены его семьи обязаны сняться с регистрационного учета.

7.17. В акте приема – передачи жилого помещения должны содержаться сведения о санитарно-техническом состоянии жилого помещения коммерческого использования, а также условие о приеме в том санитарно-техническом состоянии, в котором они находятся на момент его фактической передачи.

7.18. Уклонение от подписания акта приема-передачи жилого помещения на условиях, предусмотренных договором коммерческого найма жилого помещения муниципального жилищного фонда, рассматривается как отказ от принятия данного жилого помещения коммерческого использования.

Приложение 

к Порядку  и условим предоставления жилых помещений

жилищного фонда коммерческого использования

ДОГОВОР

КОММЕРЧЕСКОГО НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

______________________                                                                 « ___»  __________  20__г.

  (населенный пункт)

__________________________________________________________________

                                     (наименование собственника или уполномоченного им лица)

в лице

_____________________________________________________________________________,

                                                (должность, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании

_____________________________________________________________________________,

                                                             (Положение, Устав)

утвержденного

_____________________________________________________________________________,

                                                                  (дата, номер)

именуемый в дальнейшем «Наймодатель», с одной  стороны, и гражданин (ка)__________

_____________________________________________________________________________ 

                                      (Ф.И.О., адрес места жительства, паспортные данные)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона» заключили, настоящий договор(далее- Договор) о нижеследующем:

1 . Предмет Договора

 1.1.  На основании_____________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 (распоряжение администрации  сельского поселения Куть -Ях «__» ___________200__г.  №___)

Наймодатель сдает, а Наниматель принимает в срочное возмездное владение и пользование дом, квартиру (далее – жилое помещение), относящееся  (относящиеся)  к муниципальной собственности, расположенное (расположенные) по адресу: населенный пункт  _______________________________________, дом № _________, квартира  (ы)  №_______, состоящие из ___________, комнат, по улице _________________________________, для использования в целях проживания:

1.____________________________________________________________________________

                                                              (Нанимателя)

2.____________________________________________________________________________

                                                    (поднанимателя)

3.____________________________________________________________________________

                                         (граждан, проживающих постоянно)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

      1.2. Техническое состояние жилого помещения, его местонахождение, инвентаризационная стоимость, степень износа и характеристики жилого помещения изложены в паспорте жилого помещения, являющемся неотъемлемым приложением к Договору.

       1.3. Срок найма жилого помещения устанавливается: на ____ лет, с  «___» __________

20__г.  по  «___»  __________20 __ г.

2 . Обязанности Сторон

2.1. Наймодатель обязан:

2.1.1. В десятидневный срок после подписания Договора предоставить указанное в пункте 1.1 Договора жилое помещение Нанимателю в надлежащем состоянии по акту приема – передачи жилого помещения (приложение №2) являющемуся неотъемлемой частью Договора с оформленным паспортом жилого помещения по форме, предусмотренной приложением №1, являющемуся неотъемлемой частью Договора.

2.1.2. Обеспечить свободный доступ Нанимателя в жилое помещение.

2.1.3. Информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции жилого дома не позднее, чем за 30 дней до начала работ.

2.1.4. Предоставлять за плату Нанимателю и членам его семьи, указанным в Договоре, на время проведения капитального ремонта жилого дома (когда ремонт не может быть произведен без выселения Нанимателя и постоянно проживающих с ним граждан) другое жилое помещение, не расторгая при этом Договора.

2.2 Наниматель обязан:
2.2.1. Принять жилое помещение в срок, не превышающий трех дней с момента предоставления Наймодателем  для подписания акта приема – передачи жилого помещения.

2.2.2. В течение 10 дней заключить с управляющей и ресурсоснабжающей организациями договоры на обслуживание жилого помещения. Копии данных договоров предоставить наймодателю в течении пяти дней с момента заключения.

2.2.3. В установленные Договором сроки  вносить плату за наем жилого помещения на расчетный счет Наймодателя, либо в управляющую компанию, своевременно вносить платежи по оплате коммунальных услуг, а также принимать участие в расходах по содержанию дома и придомовой территории.

2.2.4. Содержать помещение в технически исправленном состоянии собственными силами либо путем заключения договоров с организациями, осуществляющими ремонт и эксплуатацию жилого дома.

2.2.5. Соблюдать правила пользования жилыми помещениями, содержания жилого дома и придомовой территории, в том числе:

- использовать жилое помещение в соответствии с его назначением;

- бережно относиться к жилому помещению, санитарно- техническому и иному оборудованию, обеспечивать их сохранность. При обнаружении неисправностей в жилом помещении немедленно принимать возможные меры к их устранению и, в необходимых случаях, сообщать о них Наймодателю или в соответствующую аварийную службу;

- бережно относиться к жилому дому, объектам благоустройства и зеленым насаждениям;

- содержать в чистоте и порядке жилое и подсобные помещения, балконы и лоджии;

- соблюдать чистоту и порядок в подъездах, кабинах лифтов, на лестничных клетках и в других местах общего пользования; выносить мусор, пищевые и бытовые отходы в специально отведенные для этого места;

-  не допускать сбрасывания в санитарный узел мусора и отходов, засоряющих канализацию, не сливать жидкие бытовые отходы в мусоропровод;

-  соблюдать правила пожарной безопасности при пользовании электрическими, газовыми и другими приборами, при топке печей и кухонных очагов; не допускать установки самодельных предохранительных электрических устройств, загромождения коридоров, проходов, лестничных клеток, запасных выходов, выполнять другие требования пожарной безопасности;

- своевременно производить за свой счет текущий ремонт занимаемого жилого помещения;

- обеспечить устранение за счет повреждений жилого помещения, а также ремонт либо замену поврежденного санитарно-технического или иного оборудования, если указанные повреждения произошли по вине Нанимателя либо постоянно проживающих с ним граждан;

- не заселять в занимаемое им жилое помещение в качестве постоянно проживающих с Нанимателем граждан без письменного разрешения Наймодателя.

2.2.6. Не допускать выполнения в жилом помещении работ или совершения других действий, приводящих к порче жилых помещений либо нарушающих нормальные условия проживания в других жилых помещениях, в том числе создающих повышенный шум или вибрацию.

2.2.7. Обеспечить беспрепятственный доступ в занимаемое жилое помещение представителям Наймодателя, включая работников организаций, осуществляющих обслуживание и ремонта жилого дома и находящегося в нем санитарно-технического и иного оборудования, для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, приборов учета и контроля, находящихся в нем, а работникам указанных организаций – также и для выполнения необходимых ремонтных работ, работ по ликвидации аварии либо неисправности оборудования, приборов учета и контроля, находящихся в жилом помещении, создающих угрозу нанесения ущерба иным помещениям, с целью предотвращения ущерба либо уменьшения его объема.

В случае отсутствия в жилом помещении вместе с постоянно проживающими с ним гражданами более одного месяца Наниматель обязан уведомить об этом Наймодателя.

2.2.8. Переселиться с совместно проживающими членами семьи на время проведения капитального ремонта жилого дома, в котором он проживает (когда ремонт не может быть произведен без выселения Нанимателя), в другое предоставляемое Наймодателем жилое помещение.

2.2.9. По истечении срока Договора, а также при досрочном его прекращении передать Наймодателю по акту приема-сдачи жилого помещения в течение месяца жилое помещение в технически исправном состоянии, оплатить коммунальные услуги и сняться с регистрационного учета.

3. Права сторон
3.1. Наймодатель имеет право:
3.1.1. Требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги.

3.1.2.  В порядке и в случаях, установленных законодательством, выселить в судебном порядке нанимателя и членов семьи, совместно с ним проживающих, из занимаемого ими жилого помещения.

3.1.3.  Требовать доступ в жилое помещение в заранее согласованное Сторонами Договора время своих работников или уполномоченных лиц для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, для выполнения необходимых ремонтных работ, в случае расторжения Договора, а для ликвидации аварий- в любое время.

3.1.4. Запретить  вселение в занимаемое Нанимателем жилое помещение граждан не указанных в Договоре.

3.1.5. В случае непогашения Нанимателем задолженности за жилищно-коммунальные услуги в течении шести месяцев, Наймодатель вправе обратиться в суд о выселении Нанимателя со всеми членами семьи.

3.2. Наниматель имеет право:

3.2.1. Вселить в установленном порядке в занимаемое им жилое помещение своего супруга, детей, родителей, других родственников, нетрудоспособных иждивенцев с  письменного согласия Наймодателя.

3.2.2. На вселение к родителям их детей, не достигших совершеннолетия, согласия Наймодателя  не требуется.

4. Размер платы за жилое помещение и расчеты по Договору

4.1. За указанное в пункте 1.1. Договора жилое помещение Наниматель  выплачивает Наймодателю плату  за наем  жилого помещения ежемесячно не позднее 10 числа следующего за прожитым месяцем, в сумме ___ рублей за 1 кв.м. общей площади жилого помещения в капитальном исполнении;  ____рублей за 1 кв.м. общей площади жилого помещения в деревянном исполнении на расчетный счет: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, либо в управляющую компанию. Сумма за найм может быть изменена на основании решения Совета депутатов сельсокого поселения Куть -Ях.

4.2. Наниматель оплачивает услуги по содержанию, эксплуатации, ремонту дома, его инженерных сетей, придомовой территории, коммунальные и прочие услуги в установленном порядке ежемесячно не позднее 10 числа следующего за прожитым месяца.

5. Порядок расторжения договора

5.1. Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон.

5.2. Договор найма подлежит досрочному расторжению по требованию Наймодателя, а Наниматель и граждане, за действия которых отвечает Наниматель,- выселению в следующих случаях:

5.2.1. При использовании жилого помещения (целом или части его) в нарушение пункта 1.1  Договора.

5.2.2. Если Наниматель и граждане, за действия которых он отвечает, умышленно портят или по неосторожности разрушают жилое помещение, а также систематически нарушают права и интересы соседей.

5.2.3. Если Наниматель не внес платежи, указанные в пункте 4.1. Договора, в течение шести месяцев.

5.2.4. Если Наниматель  систематически нарушает обязательства по Договору.

5.2.5. Если Наниматель в течение двух месяцев не принял жилое помещение согласно пункту 2.2.1. Договора;

5.2.6. В случае выявления наличия жилого помещения, находящего в собственности нанимателя или (и) членов его семьи на территории населенного пункта в период действия договора найма. 

5.3. Договор найма может быть расторгнут по требованию любой из Сторон.

6. Особые условия

6.1. Жилое помещение, занимаемое Нанимателем на основании договора коммерческого найма, не подлежит отчуждению, передачи (приватизации) его в собственность, либо обмену на другое жилое  помещение.

6.2. Наниматель не вправе осуществлять обмен жилого помещения, а также передавать его в поднайм.

6.3. Риск случайной гибели жилого помещения, предоставленного внаем, лежит на Наймодателе в соответствии с действующим законодательством.

6.4. По истечении срока действия  Договора Наниматель имеет преимущественное право на возобновление Договора перед другими лицами.

7. Прочие условия

7.1. Все изменения, дополнения к Договору действительны, если они изложены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

7.2. Споры, возникающие при заключении и исполнении Договора, могут разрешаться путем переговоров между Сторонами.  При невозможности достижения согласия между Сторонами в результате  переговоров, возникшие споры разрешаются  в судебном порядке.

7.3.  По вопросам, не предусмотренным Договорам, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

7.4.  Договор составлен в 2 экземплярах, из которых один хранится у Нанимателя, один – у Наймодателя.

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

8. Юридические адреса Сторон
	НАЙМОДАТЕЛЬ:

МУ «Администрация сельского поселения Куть-Ях» 

Юридический и почтовый адрес: 628335,

 Тюменская обл., ХМАО - Югра, 

Нефтеюганский р-н, п. Куть-Ях д.6а

Тел. 8(3463) 29-23-25

Бюджетный счет 40204810100000000006

РКЦ Ханты-Мансийск г. Ханты-Мансийск

БИК 047162000 

УФК по ХМАО-Югре 

ИНН 8619012782 /КПП 861901001

ОГРН 1058601676968

Глава поселения

______________/_____________/

М.п.
	НАНИМАТЕЛЬ:

Ф.И.О.__________________________________

________________________________________

_________________________________________

Проживающий (ая) по адресу:

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Паспортные данные:

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_______________________/_________________/


Приложение 1

к Договору коммерческого найма

жилого помещения муниципального

жилищного фонда

ПАСПОРТ

жилого помещения

по адресу: __________________________________________________,

                  (город, поселок, село и др., проспект, улица, переулок и др.)

дом N ____________, корпус N ____________, квартира N ___________

в __________________________________________________________.

       
Жилое помещение входит в состав имущества, относится к жилищ-

 ному фонду коммерческого использования и находится в ведении

____________________________________________________________.

Помещение расположено на _____________________________ этаже.

Помещение состоит из _______________ комнат N _________________

общей площадью _____________ кв. м,

включая _______ кв. м жилой площади, в ____ квартире, в том числе:

(отдельной, коммунальной)

комната N 1 ______________________ кв. м ______________________,

комната N 2 ______________________ кв. м ______________________,

комната N 3 ______________________ кв. м ______________________,

комната N 4 ______________________ кв. м ______________________,

комната N 5 ______________________ кв. м ______________________,

(изолированная, сугубо смежная, смежно-изолированная)

кухни площадью _________________ кв. м, с ______________________

                                          (двух-, трех-, четырех-)

конфорочной _____________________________________________ плитой,

                                        (электрической, газовой)

ванной комнаты площадью ________ кв. м, оборудованной __________

________________________________________________________________,

санитарного узла _________________________ площадью _____ кв. м,

                 (раздельного, совмещенного)

оборудованного ___________________________________________________

_________________________________________________________________,

коридора площадью _______________________________________кв. м,

антресолей площадью _____________________________________ кв. м,

встроенных шкафов площадью ______________________________ кв. м,

чулана-кладовки площадью _________________________________ кв. м,

балкона площадью ________________________________________ кв. м,

лоджии площадью _________________________________________ кв. м.

Высота потолков __________________________________________ кв. м.

Квартира оборудована: __________________________________________

__________________________________________________________________

                 водопроводом, горячим водоснабжением (газовая колонка),

__________________________________________________________________

канализацией, отоплением (печным, местным, центральным),

__________________________________________________________________

электроосвещением, газом, мусоропроводом, радиотрансляционной

__________________________________________________________________

сетью, переговорно-замочным устройством, коллективной или

__________________________________________________________________

    кабельной телевизионной сетью, телефоном)

Технические характеристики инженерного оборудования:

Максимальная суммарная потребляемая мощность электробытовых   машин, приборов, аппаратуры ____________________________________ кВт

__________________________________________________________________.

    (указать технические характеристики иного инженерного оборудования)

Жилой дом сдан в эксплуатацию ________________________________.

Капитальный ремонт (реконструкция) проведен в ______________ году.

Дом ______________________________________________________________.

           (кирпичный, крупнопанельный, блочный, деревянный и пр.)

Количество этажей _______.

Лифт ___________________.

           (имеется/не имеется)

Мусоропровод расположен __________________________________________.

Приложение. План жилого помещения.

Наймодатель                                             Наниматель

____________________                          ____________________

        (подпись)                                                (подпись)

                                                                                   Приложение 2

к Договору коммерческого найма

жилого помещения муниципального

жилищного фонда

АКТ

приема-передачи жилого помещения

по договору коммерческого найма N ______ от ____________


Мы, нижеподписавшиеся, Наймодатель в лице __________________________________________________________________

__________________________________________________________________


и Наниматель, гр. __________________________________________________, составили настоящий Акт в том, что представитель Наймодателя сдал, а Наниматель принял жилое помещение по адресу: _________________________,                                             

_________________________________________________________________,

                                   (проспект, улица, переулок и др.)

дом N ____________, корпус N ____________, квартира N ___________.

  
  Характеристика жилого помещения приведена в паспорте жилого помещения.


Техническое состояние жилого помещения и оборудования: _____________

__________________________________________________________________.

    
Жилое помещение пригодно для постоянного проживания и находится в хорошем состоянии.

       Сдал:                                                                        Принял:

       Наймодатель                                                           Наниматель

        ______________________                                   ______________________ 

                 (подпись)                                                                      (подпись)».

8.  Порядок предоставления жилых помещений гражданам, проживающим в непригодном (аварийном) жилье

8.1. Предоставляемые гражданам жилые помещения могут быть в любом исполнении, но благоустроенными применительно к условиям соответствующего населенного пункта, должны отвечать установленным законодательствам требованиям, находится в черте данного муниципального образования.
8.2. Гражданам, проживающим в жилых помещениях, признанных в установленном законом порядке непригодными (аварийными) для проживания предоставление производится на следующих условиях:

8.2.1. проживающих в непригодных (аварийных) для проживания жилых помещениях на условиях договоров социального найма в соответствии со статьями 86, 87 и 89 Жилищного кодекса Российской Федерации предоставляются другие жилые помещения, равнозначные по общей площади, ранее занимаемым жилым помещениям или большей площади, если предоставить равнозначное жилое помещение в силу его конструктивных особенностей не предоставляется возможным;

8.2.2. собственникам, проживающим в непригодном (аварийном) жилье, в отношении которого принято решение об изъятии земельного участка для муниципальных нужд, при наличии в собственности муниципального образования пригодного для проживания, отвечающего установленным требованиям свободного жилищного фонда, предоставляются жилые помещения по договорам мены с оплатой собственником разницы между стоимостью приобретаемого жилья и отчуждаемого жилья. 

При этом стоимость отчуждаемого собственником имущества определяется на основании отчета об оценке рыночной стоимости, подготовленного, согласно части 7 статьи 32 Жилищного кодекса Российской Федерации,  в соответствии с  Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации». 

Стоимость приобретаемого имущества (жилого помещения из жилищного фонда муниципального образования) определяется, как фактически сложившаяся стоимость жилого помещения, приобретенного в рамках муниципального контракта, и безвозмездно принятого на основании постановления администрации Нефтеюганского района в собственность поселения.

8.3. Жилое помещение по договору мены предоставляется вне зависимости от количества комнат, а так же площади ранее занимаемого непригодного для проживания жилого помещения, с рассрочкой оплаты стоимости приобретаемого жилого помещения на срок 10 лет. 

8.4. В случае, если собственник непригодного (аварийного) жилья не изъявил желания на предоставление жилого помещения по договору мены, либо в собственности  муниципального образования отсутствует свободный жилищный фонд, отвечающий установленным требованиям, возмещение за жилое помещение, предусмотренное ч.7 ст.32 Жилищного кодекса Российской Федерации, предоставляется путем перечисления денежных средств на банковский счет собственника.

8.5. Возмещение за жилое помещение, сроки и другие условия изъятия определяются соглашением о возмещении собственнику стоимости за изымаемое жилое помещение с собственником жилого помещения. 

8.6. Размер возмещения за жилое помещение включает:

- рыночную стоимость жилого помещения;

- рыночную стоимость общего имущества в многоквартирном доме с учетом его доли в праве общей собственности на такое имущество; 

- все убытки, причиненные собственнику жилого помещения его изъятием, включая убытки, которые он несет в связи с изменением места проживания, временным пользованием иным жилым помещением до приобретения в собственность другого жилого помещения (если соглашением не предусмотрено сохранение права пользования изымаемым жилым помещением до приобретения в собственность другого жилого помещения), переездом, поиском другого жилого помещения для приобретения права собственности на него, оформлением права собственности на другое жилое помещение, досрочным прекращением своих обязательств перед третьими лицами, в том числе упущенную выгоду.

К порядку возмещения за жилое помещение в аварийном многоквартирном доме применяются нормы ст.32 ЖК РФ

	Приложение 2 к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	23.08.2016
	№
	277


Норма предоставления и учетная норма площади жилых помещений, находящихся на территории сельского поселения Куть –Ях

Нормой предоставления площади жилого помещения по договору социального найма (далее - норма предоставления) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя, из которого определяется размер общей площади жилого помещения, предоставляемого по договору социального найма:

•
18 квадратных метров общей площади жилого помещения - на одного члена семьи из двух и более человек, жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека, но не более чем на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения;

•
33 квадратных метра общей площади жилого помещения - на одиноко проживающего человека. При этом одиноко проживающий человек - это гражданин, самостоятельно ведущий домашнее хозяйство, не имеющий других родственников, зарегистрированных совместно с ним по месту жительства. Жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей норму предоставления на одного человека, но не более чем на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения, если такое жилое помещение представляет собой одну комнату или однокомнатную квартиру.

•
33 квадратных метров общей площади жилого помещения – на гражданина, страдающего одной из тяжелых форм хронических заболеваний, указанных в перечне, предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации.  Жилое помещение по договору социального найма может быть предоставлено общей площадью, превышающей указанную норму предоставления, но не более на 12 квадратных метров общей площади предоставляемого жилого помещения.

•
Не более чем 12 квадратных метров общей площади дополнительной жилой площади предоставляемого жилого помещения гражданам, чьи заболевания входят в перечень Постановления Правительства РФ от 21.12.2004 N 817 "Об утверждении перечня заболеваний, дающих инвалидам, страдающим ими, право на дополнительную жилую площадь".

2.
Учетной нормой площади жилого помещения (далее - учетная норма) является минимальный размер площади жилого помещения, исходя из которого, определяется уровень обеспеченности граждан общей площадью жилого помещения в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях и равен 12 квадратным метрам общей площади на человека.

3. Норма предоставления площади жилого помещения по договору коммерческого найма не лимитируется и определяется соглашением сторон.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __278__ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», Уставом сельского поселения Куть -Ях, в целях социальной защищенности лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях
РЕШИЛ:

1. 

1. Утвердить положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Куть – Яхский  вестник».

	Глава 

сельского поселения Куть –Ях

___________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г.
	Председатель 

Совета депутатов 

сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа  2016 г.

	
	Приложение к 

решению  Совета депутатов                                                         сельского поселения Куть -Ях

от 23.08.2016  № 278




Положение 

о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях

(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает гарантии и компенсации, а также размер, условия и порядок их предоставления лицам, проживающим в Ханты-Мансийском автономном округе - Югры, состоящим в трудовых отношениях в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях (далее - работники).

1.2. Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, являются расходными обязательствами муниципального образования сельского поселения Куть -Ях.

2. Гарантии в области оплаты труда

2.1. Работникам при исчислении заработной платы, устанавливается районный коэффициент в размере 1,7.

2.2. Работникам выплачивается процентная надбавка к заработной плате в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Куть -Ях. 

Лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях
3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда 

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

3.1. Право на оплачиваемый за счет средств работодателя (нанимателя) проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов предоставляется работнику один раз в два года по основному месту работы.

3.2. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у неработающих членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника.

3.3. Также правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов в порядке, установленном настоящим Положением, вправе воспользоваться лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми до достижения ими установленного действующим законодательством возраста, числящиеся в списочном составе органа местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Куть -Ях и состоящие в трудовых отношениях. Данное право у указанных лиц возникает одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данном органе местного самоуправления и муниципальном учреждении сельского поселения Куть -Ях. Лица, указанные в настоящем пункте, имеют право на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.4. Компенсация указанных расходов более одного раза в текущем году не производится.

3.5. Лица, поступающие на работу в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения сельского поселения Куть -Ях, обязаны представить справку с прежнего места работы об использовании (неиспользовании) за последние два года права на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно. Лицам, указанным в настоящем пункте, право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования данного права на прежнем месте работы.

3.6.
В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без сохранения заработной платы, а также дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, то работник вправе уехать и (или) вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа.

Работник также вправе уехать в рабочий день, после окончания работы (смены) и (или) вернуться в рабочий день до начала работы (смены), не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа. 

3.7. По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года работодателем (нанимателем) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно.

3.8. Если работник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за первый и второй годы работы, учитывая, что период, в котором у работника возникает право на компенсацию указанных расходов, составляет два года, в дальнейшем у работника возникает данное право в третьем году работы за второй и третий годы работы в органе местного самоуправления, муниципальном учреждении сельского поселения Куть -Ях, за четвертый и пятый годы - начиная с четвертого года работы и так далее.

3.9. Работодатель (наниматель) также оплачивает работнику стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника независимо от времени использования отпуска.

3.9.1. Неработающими членами семьи работника признаются:

1) несовершеннолетние дети до 18 лет, а также несовершеннолетние дети, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) назначен опекуном, попечителем;

2) дети, не достигшие возраста 23 лет, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг (супруга) работника) исполнял обязанности опекуна, попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях в профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных образовательных организаций. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования. Студенты указанных организаций первого года обучения представляют справки с указанием даты зачисления в профессиональные образовательные организации или образовательные организации высшего образования.

3.9.2. Неработающим членам семьи работника за счет работодателя (нанимателя) оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа также в случае, если место использования отпуска работника и место использования отпуска неработающих членов его семьи не совпадают.

3.9.3. Оплата стоимости проезда неработающих членов семьи работника к месту проведения отпуска и обратно производится также в случаях:

1) если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а неработающие члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода;

2) если работник, оформив отпуск в льготном периоде соответствующим нормативным актом, не выезжает в отпуск, а неработающие члены семьи выезжают к месту отдыха.

3.9.4.
Для возмещения расходов по проезду регистрация по одному месту жительства работника и неработающих членов его семьи необязательна.

3.10. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:

3.10.1.
Оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно к месту постоянного жительства – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами и квитанциями разных сборов к ним (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, а также оплату стоимости авиационных горюче-смазочных материалов (топливного сбора), иных сборов), но не выше стоимости проезда:

1)
железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

3.10.2.  Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), а также оплату стоимости проезда личным транспортом в соответствии с п.3.15 настоящего Раздела от места постоянного жительства или от места отдыха к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

3.10.3. Оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого неработающего члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и неработающие члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

3.11.
В случае, если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.10 настоящего Раздела, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной работнику (неработающим членам его семьи) организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществившей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат. 
3.12. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными категориями проезда, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), но не более фактически произведенных расходов. При этом кратчайшим маршрутом следования признается наименьшее расстояние от места постоянного жительства работника до места использования отпуска, включая промежуточные пункты следования, находящиеся последовательно в направлении от места постоянного жительства работника к месту использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме.

3.13. В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута, работодатель (наниматель) компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

3.14. Использование работником отпуска за пределами Российской Федерации:

3.14.1.
В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по договору о реализации туристского продукта (далее – туристский договор), производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Разделом.

3.14.2. При использовании отпуска за пределами Российской Федерации для компенсации расходов работником предоставляется копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации. Данное требование не распространяется в случае использования работником отпуска на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы.
3.14.3.
В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется билет, либо выданная  организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов) справка о стоимости авиабилета на дату его приобретения.

3.14.4. В случае если рейсы из соответствующего аэропорта вылета до ближайшего к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорта не выполняются, работником представляется справка о стоимости проезда через аэропорт, являющийся ближайшим к аэропорту вылета из которого осуществляются регулярные рейсы до городов, указанных в подпунктах 1-8 настоящего пункта, на дату совершения авиаперелета:

1) при авиаперелете Россия - Болгария, Босния и Герцеговина, Италия, Молдавия, Румыния, Сербия, Словения, Украина, Хорватия, Черногория следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Белгород;

2)
при авиаперелете Россия - Австрия, Бельгия, Великобритания, Венгрия, Германия, Дания, Ирландия, Испания, Польша, Португалия, Словакия, Чехия, Швейцария, страны Северной и Южной Америки следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Калининград;

3)
при авиаперелете Россия - Беларусь, Исландия, Латвия, Литва, Норвегия, Финляндия, Швеция, Эстония следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Санкт-Петербург;

4)
при авиаперелете Россия - Абхазия, Азербайджан, Армения, Греция, Грузия, Израиль, Кипр, Объединенные Арабские Эмираты и другие страны Ближнего Востока, страны Африки, Турция, Южная Осетия следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Сочи;

5) при авиаперелете Россия - Вьетнам, Индонезия, Камбоджа, Китай, Малайзия, Сингапур, Таиланд, Филиппины следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Иркутск;

6)
при авиаперелете Россия - Индия, Казахстан, Кыргызстан, Мальдивские острова, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, Шри-Ланка следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Омск;

7)
при авиаперелете Россия - Австралия и страны Океании, Корея, Япония следует представлять справку, выданную транспортным агентством, о стоимости авиабилета по маршруту, соответствующий аэропорт вылета - город Владивосток;

8) в остальных случаях справка транспортного агентства, представляется с учетом подпункта 3.14.3. пункта 3.14 настоящего Раздела.

Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

3.14.5.
В случае поездки воздушным транспортом чартерным рейсом детей работника, не достигших возраста 12 лет, при наличии справки о равной стоимости авиабилетов взрослого пассажира и ребенка  оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно  производится в размере 100 процентов стоимости авиабилета взрослого пассажира.

3.14.6. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда воздушным транспортом к месту использования отпуска и обратно не сопровождаемых детей работника в возрасте от 2 до 12 лет под наблюдением перевозчика осуществляется с учетом требований подпункта 3.10.1 пункта 3.10 настоящего Раздела, на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда детей до 12 лет без услуги наблюдения перевозчиком, но не более фактически произведенных расходов.

3.15.
Оплата стоимости проезда работника к месту использования отпуска и обратно личным транспортом.

3.15.1.
Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

3.15.2. Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категориям «А»,«В», «С» и «Д» в соответствии с федеральным законодательством. 

3.15.3.
При определении кратчайшего пути к месту следования и обратно учитывается существующая транспортная схема, размещенная на сайте «Автодиспетчер»  https://www.avtodispetcher.ru/distance/. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места постоянного жительства работника до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме. 

3.15.4.
Оплате подлежит стоимость проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно на основании отметки в маршрутном листе, получаемом в кадровой службе по месту работы, или других документов, подтверждающих нахождение в пункте отдыха. Оплата стоимости проезда производится работнику по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации, или работнику и неработающим членам его семьи при предъявлении справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте).

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных о расходе топлива соответствующей марки транспортного средства смешанного цикла, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств.

3.15.5. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится в случае проезда на транспортном средстве, принадлежащем работнику или членам семьи (супругу (супруге), детям, родителям), при представлении следующих подтверждающих документов: 
1) маршрутный лист, получаемый в кадровой службе по месту работы, в котором должны быть отметки о прибытии в место проведения отпуска и выбытии из места проведения отпуска (либо отметка органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации), подтверждающие нахождение в пункте отдыха;

2) копии свидетельства о регистрации и паспорта транспортного средства,  подтверждающие право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи (супруга (супруги), детей, родителей) и водительское удостоверение;

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

3.15.6. В случае, если при следовании работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по платежным документам о стоимости перевозки принадлежащего работнику транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме. 

3.15.7. При проведении отпуска за пределами территории Российской Федерации возмещение расходов по проезду к месту использования отпуска и обратно производится в размере стоимости проезда до пограничного пункта (пункта пропуска), в котором сделана отметка о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

3.15.8. Вне зависимости от количества членов семьи, выезжающих вместе с работником в отпуск личным транспортом, а также вне зависимости от количества неработающих членов семьи работника, выезжающих в отпуск личным транспортом отдельно от работника, оплате подлежит стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно только одного человека.

3.16. Письменное заявление о выплате средств для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда работника и (или) неработающих членов его семьи и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не позднее, чем за две недели до начала отпуска.  В заявлении указываются:

1) фамилии, имена, отчества неработающих членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о рождении, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии), а также копии документов, указанных в подпункте 3.9.1 пункта 3.9 настоящего Раздела;

2)
даты рождения несовершеннолетних детей работника;

3)
место использования отпуска работника и (или) неработающих членов его семьи;

4)
виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;

5)
маршрут следования;

6)
примерная стоимость проезда, которая рассчитывается на основании представленных копий проездных документов.

3.17. Предварительная оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и (или) неработающих членов его семьи производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда работника и (или) неработающих членов его семьи в отпуск, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов или других документов.

3.18.

Для окончательного расчета работник обязан в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить авансовый отчет о произведенных расходах, с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и неработающих членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником представляются справка о стоимости проезда, выданная организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), справка или иной документ (счет на оплату стоимости проезда или другие документы, подтверждающие стоимость проезда) туристской организации, заключившей с работником туристский договор, о стоимости проезда в общей стоимости договора о реализации туристского продукта с приложением копии туристского договора и копии документа, подтверждающего оплату туристских услуг, справка, выданная транспортной организацией, осуществляющей перевозку, о стоимости воздушной перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (авиабилета), копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации, справка организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда детей до 12 лет без услуги наблюдения перевозчиком.

Для окончательного расчета лица, находящиеся в отпуске по уходу за детьми, числящиеся в списочном составе органов местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях и состоящие в трудовых отношениях, обязаны в течение трех рабочих дней с даты прибытия в место проживания из места отдыха представить письменное заявление для компенсации указанных расходов с приложением авансового отчета о произведенных расходах, подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и неработающих членов его семьи на проезд к месту использования отпуска и обратно. 

Если отпуск работника оформлен в одном календарном году, а члены семьи работника уезжают к месту отдыха в другом календарном году того же льготного периода, то работник обязан в течение трех рабочих дней с даты приезда неработающих членов его семьи из отпуска, представить письменное заявление для компенсации указанных расходов с приложением авансового отчета о произведенных расходах, подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и неработающих членов его семьи на проезд к месту использования отпуска и обратно. 

Если стоимость проездных документов (с учетом взимаемых при продаже проездных документов обязательных платежей) указана в иностранной валюте, то компенсация производится исходя из курса валюты, установленного Центральным банком России на день приобретения указанных документов.

 В случае утраты посадочного талона представляются:

при авиаперелете по территории Российской Федерации – справка транспортной организации, подтверждающая перелет;

при авиаперелете за пределы  Российской Федерации – копия заграничного паспорта с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.  Данное требование не распространяется в случае использования работником отпуска на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы.

Окончательный расчет производится по возвращении работника из отпуска на основании представленных документов или других документов, указанных в настоящем Положении, в течение месяца со дня представления авансового отчета работником.

3.19. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), для поездок по территории Российской Федерации и за рубеж подтверждающими документами являются:

1) распечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

2) посадочный талон, подтверждающий перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

3) чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

4) слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является работник или супруг (супруга) (при оплате банковской картой);

5) подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором работнику или супругу (супруге) открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением;

6) справка организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда в случае, предусмотренном подпунктом 3.14.3 пункта 3.14 настоящего Раздела.

При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате предоставляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирским перевозками на железнодорожном транспорте), сформированный после совершения поездки, оформленного на бланке строгой отчетности: 

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железнодорожные  дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД». Подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно – телекоммуникационной сети пассажиру на его электронному почту), а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.  

Для компенсации расходов проезда используемого на железнодорожном транспорте, следует предоставлять электронный билет распечатанный после совершения поездки.

При проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является супруг (супруга) работника, слипы и чеки электронных терминалов с указанием банковской карты являются подтверждением расходов работника.

При проведении операций с использованием банковских карт, держателем которых не является работник, а также супруг (супруга) работника, слипы и чеки электронных терминалов с указанием банковских карт являются подтверждением расходов работника при наличии доверенности в простой письменной форме, подтверждающей оплату третьим лицом по поручению и за счет работника.

3.20. Работник в течение двух недель после представления авансового отчета обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случае превышения авансовой суммы над фактическими расходами.

3.21.  При утрате проездных документов (билеты, посадочные талоны) и документов, подтверждающих факт оплаты расходов работника, понесенных на их приобретение, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности (отметки в паспорте о пересечении границы, документы о получении санаторно-курортного лечения, либо документы, подтверждающие нахождение работника (неработающих членов его семьи)  в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, а также при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте) на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

1) при наличии железнодорожного сообщения – по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного сообщения – по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

3) при наличии только морского или речного сообщения – по тарифу каюты Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

4) при наличии только автомобильного сообщения – по тарифу автобуса общего типа.

При утере документов, подтверждающих проезд личным транспортом (чеки с автозаправочных станций), оплата производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне одного взрослого пассажира. 

В случае отсутствия в месте постоянного жительства работника железнодорожного сообщения, при наличии автомобильного или водного сообщения от места постоянного жительства работника до железнодорожных станций, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится с учетом стоимости проезда автомобильным или водным транспортом от места постоянного жительства работника до ближайшей железнодорожной станции.

3.22. Выплаты, предусмотренные настоящим Разделом, являются целевыми, не суммируются и не компенсируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

3.23. Вышеуказанные выплаты осуществляются только на покрытие расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.  

4. Гарантии и компенсация расходов, 

связанных с переездом

4.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя (нанимателя) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

1) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

2) оплата стоимости проезда работника в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

4.2. Право на оплату стоимости проезда работником сохраняется в течение шести месяцев со дня заключения работником трудового договора в органах местного самоуправления или муниципальном учреждении сельского поселения Куть -Ях.

4.3. Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи с переездом на работу в сельское поселение Куть -Ях, в случае:

1) если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок;

2) если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при отсутствии такого срока - до истечения одного года работы, или был уволен за виновные действия.

4.4. Работнику, проработавшему не менее десяти лет и уволенному из органов местного самоуправления и муниципальных учреждений сельского поселения Куть -Ях, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах территории Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по вышеуказанному основанию сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее десяти лет в органах местного самоуправления или муниципальных учреждениях сельского поселения Куть -Ях, и уволившимся из этих органов местного самоуправления и муниципальных учреждений  в  связи с выходом на пенсию, за исключением пенсионеров, указанных в части шестой статьи 35 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». Размер и порядок оплаты стоимости проезда и провоза багажа устанавливаются постановлением администрации сельского поселения Куть -Ях.

4.5.
При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами территории Российской Федерации, работнику, соответствующему требованиям, указанным в пункте 4.4 настоящего Раздела, и членам его семьи по фактическим расходам оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью до места пересечения государственной границы Российской Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом в купейном вагоне скорого фирменного поезда.

4.6. Компенсация расходов, предусмотренных пунктами 4.1, 4.4, 4.5 настоящего Раздела, производится на основании:

1) письменного заявления работника на компенсацию расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа;

2) копии документа, подтверждающего изменение места жительства и указывающего адрес его нового места жительства;

3) документов, подтверждающих произведенные работником расходы по проезду и провозу багажа;

4) справки из транспортного агентства о наименьшей стоимости провоза  груза (багажа) и (или) о размере тарифа, предусмотренного для перевозок железнодорожным (речным или автомобильным) транспортом;

5) копий свидетельств о заключении брака, о рождении детей, паспортов членов семьи работников;

6) справки с места работы супруга (супруги) о том, что данной семье не производилась компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства.

4.7. Компенсации подлежат налоги, сборы, обязательные отчисления, производимые в соответствии с действующим законодательством, и расходы, связанные с оформлением билета (оплата услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей).

4.8. При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки, опломбирования контейнера.

Оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки.

4.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Разделом, предоставляются работнику органов местного самоуправления и муниципального учреждения сельского поселения Куть -Ях один раз за все время работы на территории сельского поселения Куть -Ях и только по основному месту работы.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __279__ . 

	
	


п. Куть –Ях

 О внесении  изменений в решение Совета депутатов сельского поселения  Куть –Ях от 16.07.2013 № 88 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Куть-Ях» (в ред. от 21.08.2013 № 91, от 22.04.2014 № 139, от 22.07.2014    № 148, от 05.06.2015 № 202»)

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в  государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Внести  изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 16.07.2013 № 88 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Куть-Ях» (в ред. от 21.08.2013 № 91, от 22.04.2014 № 139, от 22.07.2014 № 148, от 05.06.2015 № 202») изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Куть – Яхский  вестник».
	Глава 

сельского поселения Куть –Ях

___________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа  2016 г.


	
	Приложение к 

решению  Совета депутатов                                                         сельского поселения Куть -Ях

от 23.08.2016 № 279




ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРЕ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

(далее – Положение)

1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре» и Уставом сельского поселения Куть -Ях.

2. Муниципальному служащему обеспечивается рабочее место, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность рабочего времени для муниципального служащего не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в неделю. 

3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления установлен решением  Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях «О денежном содержании муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования сельского поселения Куть -Ях». 

4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и денежного содержания.

Размер основного ежегодного оплачиваемого отпуска для муниципальных служащих определяется Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

- дополнительно оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

- дополнительно оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день; 

- дополнительно оплачиваемый отпуск за службу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Во время отпуска без сохранения денежного содержания за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

Муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом - распоряжением администрации сельского поселения Куть –Ях.

5. Муниципальному служащему и членам его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию гарантируется медицинское обслуживание в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет и в связи с инвалидностью лицу, замещавшему должность муниципальной службы, а также членам его семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, регулируется решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях. 
7. Муниципальному служащему гарантируется обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Муниципальному служащему гарантируется обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим правоотношения в системе обязательного социального страхования на случай заболевания или утраты трудоспособности.

9. Защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей осуществляется в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

10. Муниципальному служащему в соответствии с нормативными правовыми актами автономного округа и нормативными правовыми актами Российской Федерации гарантируются переподготовка и повышение квалификации за счет средств бюджета сельского поселения Куть -Ях с сохранением денежного содержания на период обучения по замещаемой должности, обязательность получения его согласия на перевод на другую должность муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

11. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему возмещаются:

- расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

- расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;  

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

Расходы муниципального служащего, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку муниципальному служащему предоставляется бесплатное помещение) - 3500 рублей в сутки, для муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы высшей или главной группы - 5000 рублей в сутки;

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальный служащий может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой муниципального служащего, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей. 

В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работодателя) или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания муниципальному служащему условий отдыха.

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

При приобретении муниципальным служащим авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет муниципального служащего по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

- чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний).

При приобретении муниципальным служащим электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД». Подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно – телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту), а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

Предельные нормы возмещения суточных при направлении муниципальных служащих в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 N 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств. 

По возвращении из служебной командировки муниципальный служащий в течение трех рабочих дней предоставляет работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим устанавливается в пределах ассигнований, предусмотренных на данные цели на соответствующий финансовый год, за счет бюджетных средств.

Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от  09.10.2015 № 1085 «Об утверждении Правил  предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки)

12. Муниципальному служащему в соответствии с нормативными правовыми актами автономного округа и нормативными правовыми актами Российской Федерации гарантируются возмещение расходов и предоставление иных компенсаций в связи с приемом на муниципальную службу, переводом на должность муниципальной службы в другой орган местного самоуправления, направлением на муниципальную службу в другую местность, а также возмещаются связанные с этим транспортные расходы и расходы на оплату жилья.

13. Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) к ежегодному оплачиваемому отпуску муниципальному служащему производится в размере 35 000 (тридцать пять тысяч) рублей. В сумму частичной оплаты или частичной компенсации расходов не включается стоимость проезда к месту отдыха и обратно. 
Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) производится: 

- на несовершеннолетних детей муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых муниципальный служащий (супруг или супруга муниципального служащего) назначен опекуном или попечителем;

- на детей, не достигших возраста 23 лет, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых муниципальный служащий (супруг или супруга муниципального служащего) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных учебных заведений. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из учреждения высшего или среднего профессионального образования;

- или одному члену семьи - неработающему(-ей) супругу (супруге)  муниципального служащего. При этом документами, удостоверяющими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя.

Муниципальному служащему частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) на всех детей и (или) иного члена семьи производится в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей. 
Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) производится на основании заявления муниципального служащего и следующих документов:

1) при оплате оздоровительных, санаторно-курортных путевок,  курсовок в пределах Российской Федерации:

- лицензия на осуществление медицинской деятельности; 

- договор;

- акт оказания услуг;

- документ(-ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- отрывной талон к путевке с указанием стоимости путевки на каждого члена семьи;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства));

2) при оплате туристского продукта в пределах Российской Федерации:

- договор о реализации туристского продукта;

- туристская путевка по форме бланка строгой отчетности (при наличии), либо справка о стоимости услуг туристского продукта с указанием оплаты на каждого члена семьи;

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства));

3) при оплате туристского продукта за пределы Российской Федерации:

- договор о реализации туристского продукта;

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- туристская путевка по форме бланка строгой отчетности (при наличии) либо справка о стоимости услуг туристского продукта с указанием оплаты на каждого члена семьи;

- справка от туроператора о стоимости услуг по перевозке на каждого члена семьи;

- копия заграничного паспорта с отметкой;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства))»;

4) при приобретении туристского продукта за пределами Российской Федерации с переводом на русский язык:

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты туристского продукта и справку кредитной организации об установлении курса валюты на дату приобретения продукта по отношению к российскому рублю;

- договор о реализации  туристского продукта (об оказании услуг) (при наличии);

- копия заграничного паспорта с отметкой;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства)).

14. Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения  и обратно любым видом транспорта осуществляется только в пределах Российской Федерации.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения  и обратно производится один раз в календарном году при условии отсутствия у муниципального служащего права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.

Расходы по проезду к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, подлежащие компенсации, включают в себя:

Оплату проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

В случае, если представленные муниципальным служащим документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной муниципальному служащему организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществившей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

В случае проезда муниципального служащего к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно разными видами транспорта с пересадкой в пунктах следования представитель нанимателя (работодатель) компенсирует муниципальному служащему фактически произведенные расходы, но не более тарифа, установленного для наиболее дорогостоящего, используемого муниципальным служащим, вида транспорта.

В случае отсутствия прямого маршрута к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута,  представитель нанимателя (работодатель) компенсирует муниципальному служащему стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

Оплата стоимости проезда муниципального служащего к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно личным транспортом.

Оплата стоимости проезда муниципального служащего личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Оплате подлежит стоимость проезда муниципального служащего личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно на основании отметки в маршрутном листе установленного образца,  получаемого у представителя нанимателя (работодателя), или других документов, подтверждающих нахождение в пункте лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, подтверждающих оздоровительное или санаторно- курортное лечение муниципального служащего в другой местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

Под личным транспортом муниципального служащего понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категориям «А» и (или) «В» в соответствии с федеральным законодательством. 

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств в сети Интернет на официальных сайтах официальных дилеров.

Оплата стоимости проезда муниципального служащего личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно осуществляется при представлении следующих подтверждающих документов:

1) маршрутный лист, получаемый у представителя нанимателя (работодателя), в котором должны быть отметки о прибытии в место оздоровительного или санаторно- курортного лечения и выбытии из места оздоровительного или санаторно- курортного лечения, или другие документы, подтверждающие нахождение в пункте оздоровительного или санаторно- курортного лечения;

2) копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство муниципального служащего или членов его семьи (супруга (супруги), детей, родителей);

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки транспортных агентств о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

В случае, если при следовании муниципального служащего личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по фактически произведенным расходам на основании платежных документов о стоимости перевозки принадлежащего муниципальному служащему транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится на основании письменного заявления об оплате расходов по проезду к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, которое представляется муниципальным служащим в 

течение трех рабочих дней с даты выхода на работу.

В заявлении указываются:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) место оздоровительного или санаторно- курортного лечения;

3) виды транспортных средств;

4) маршрут следования;

5) стоимость проезда.

К заявлению прикладываются:

1) авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, других транспортных документов), подтверждающих вышеуказанные расходы муниципального служащего. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, муниципальным служащим предоставляется справка о стоимости  проезда, выданная транспортным агентством;

2) копия договора об оказании услуг по оздоровительному или санаторно- курортному лечению (путевка, курсовка);

3) копия лицензии на осуществление  соответствующей деятельности.

В случае утраты посадочного талона при авиаперелете представляется справка транспортной организации, подтверждающая перелет.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится в течение тридцати рабочих дней после утверждения авансового отчета о произведенных расходах.

При приобретении муниципальным служащим авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), подтверждающими документами являются:

- распечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

- посадочный талон, подтверждающий перелет муниципального служащего по указанному в электронном авиабилете маршруту;

- чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является муниципальный служащий либо его супруг (супруга) (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором муниципальному служащему либо его супругу (супруге) открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты).

При приобретении муниципальным служащим железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет) муниципальным служащим должны быть представлены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы, а также документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, в порядке, установленном абзацами с пятого по шестой настоящего пункта.

При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), документов, подтверждающих факт оплаты электронного авиабилета (железнодорожного билета), возмещение расходов по проезду к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится в соответствии с настоящим пунктом.
При утрате проездных документов (билеты, посадочные талоны) и документов, подтверждающих факт оплаты расходов муниципального служащего, понесенных на их приобретение, но при наличии документов, подтверждающих проведение оздоровительного или санаторно- курортного лечения в другой местности оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, воздушным транспортом, по наименьшей стоимости проезда. При утере документов, подтверждающих проезд личным транспортом (чеки с автозаправочных станций), оплата производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

Компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного, санаторно-курортного лечения и обратно производится в пределах установленных бюджетных смет, в размерах по фактическим расходам, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих, в отношении муниципального служащего, 10 000 (десять тысяч) рублей,  несовершеннолетних детей муниципального служащего в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых муниципальный служащий (супруг муниципального служащего) назначен опекуном или попечителем,  5 000 (пять тысяч) рублей. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать указанной суммы.

15. 
Муниципальному служащему гарантируется единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда в следующих случаях:

к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет по личному заявлению или ходатайству непосредственного руководителя с приложением копии паспорта;

в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении заверенных надлежащим образом копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства).

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя.

16. Страхование муниципального служащего на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей обеспечивается заключением муниципального контракта (договора) о страховании муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях, заключенным между администрацией сельского поселения Куть -Ях и страховой компанией, в случаях, порядке и размерах, установленных приложением к настоящему Положению. 

17. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо с сокращением численности или штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации.

Финансирование предоставления гарантий установленных настоящим Положением производится за счёт средств местного бюджета. Сокращение ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения размера гарантий, предусмотренных настоящим Положением.

Приложение к Положению о размере, порядке и условиях предоставления гарантий муниципальным служащим

органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях

Порядок страхования муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях

(далее – Порядок)

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет случаи, порядок и размеры выплат по страхованию муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. В соответствии с настоящим Порядком страхованию подлежат муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях. 

2. Участники отношений, регулируемых настоящим Порядком

3. Участниками отношений, регулируемых настоящим Порядком, являются:

1) страхователь;

2) страховщик;

3) застрахованное лицо.

4. Страхователем является администрация сельского поселения Куть –Ях. на основании соответствующих договоров..

5. Страховщиком является страховая компания, выбранная в соответствии с процедурами, установленными федеральным законодательством о контрактной системе в сфере закупок. Отношения между страхователем и страховщиком регулируются настоящим Положением, иными правовыми актами и договором страхования, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством. 

6. Застрахованным лицом является муниципальный служащий, в отношении которого заключается договор страхования.

3. Объекты страхования

7. Объектами страхования в соответствии с настоящим Порядком являются:

1) имущественные интересы, связанные с причинением вреда здоровью муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

2) имущественные интересы, связанные с причинением вреда имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей.

4. Страховые случаи

8. Страховыми случаями являются внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, произошедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, профессиональному заболеванию, острому заболеванию или обострению хронического заболевания, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц, повреждением или утратой имущества застрахованных лиц при:

1) исполнении ими должностных обязанностей на рабочем месте, в командировках, разъездах, при следовании пешком;

2) следовании к месту работы или возвращении с места работы пешком, на транспорте, предоставленном страхователем, личном или общественном транспорте;

3) следовании к месту служебной командировки и обратно;

4) иных обстоятельствах в связи с профессиональной деятельностью лиц, замещающих должности муниципальной службы;

5) нахождении в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам.

9. Страховыми признаются случаи, если они произошли вследствие:

1) причинения следующего вреда здоровью:

- ожоги в результате взрыва, действия электрического тока, пожара, химического, термического ожога и иного воздействия;

- ушибы или иные повреждения здоровья в результате обвала, падения предметов, падения лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- ранения и иные повреждения здоровья в результате нападения животных, противоправных действий третьих лиц, использования лицами, замещающими должности муниципальной службы, или третьими лицами транспортных средств, инструментов, иных предметов; - травма, явившаяся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайное острое отравление химическими веществами и ядами биологического происхождения (включая токсин, вызывающий заболевание ботулизмом);

- инвалидность I, II, III группы, первично установленная лицу, замещающему должность муниципальной службы вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения, а также вследствие заболевания, в период действия контракта страхования, либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев;

- смерть лица, замещающего должность муниципальной службы вследствие травмы, явившейся следствием несчастного случая или неправильных медицинских манипуляций, случайного острого отравления химическими веществами и ядами биологического происхождения или вследствие заболевания, наступившая в период действия контракта страхования либо до истечения времени со дня этих событий или развития заболевания, равного сроку страхования, но не менее 3-х и не более 12 месяцев, а также смерть, наступившая в период действия контракта страхования от удушения вследствие случайного попадания в дыхательные пути инородного тела, утопления, анафилактического шока, переохлаждения организма;

- опасное для жизни заболевание, впервые развившееся и диагностированное в период действия контракта страхования, либо последствия такого заболевания, предусмотренные «Перечнем опасных для жизни заболеваний и их последствий» и не являющиеся следствием предшествовавших заболеваний и/или операций, указанных в соответствующем «Перечне предшествовавших заболеваний и/или состояний», причинение в результате дорожно-транспортного происшествия в период действия контракта обязательного страхования владельцем транспортного средства вреда жизни, здоровью или имуществу потерпевшего, которое влечет за собой обязанность страховщика произвести страховую выплату.
2) повреждения или утраты имущества в случае пожара, взрыва, действия воды, похищения имущества путем кражи, грабежа, разбоя, угона транспорта, имущества, дорожно-транспортного происшествия, произошедшего не по вине застрахованного.

10. Не являются страховыми случаями внезапные непреднамеренные для страхователя и застрахованного лица события, происшедшие в период действия договора страхования и сопровождающиеся ранениями, увечьями и иными повреждениями здоровья, приведшими к временной утрате общей трудоспособности, назначению инвалидности либо смерти застрахованных лиц, повреждением или утратой имущества застрахованных лиц, а именно:

1) связанные с уходом за больным членом семьи или ребенком;

2) связанные с объявлением карантина в установленном порядке;

3) самоубийства (кроме случаев, когда служащий был вынужден совершить суицид в результате противоправных действий третьих лиц, не являющихся лицами, имеющими право на получение страховых выплат);

4) события, вызванные умышленными действиями лиц, замещающих должности муниципальной службы, по причинению вреда здоровью и (или) имуществу;

5) события, вызванные добровольным приведением лицами, замещающими должности муниципальной службы, себя в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения, если это послужило основной причиной несчастного случая;

6) несчастный случай при совершении или попытке совершения застрахованным лицом противоправных действий;

7) управление застрахованным лицом транспортным средством без права такого управления или в состоянии алкогольного, наркотического опьянения либо заведомая передача управления транспортным средством лицу, не имеющему права управления или находящемуся в состоянии алкогольного, наркотического опьянения;

8) события, вызванные дорожно-транспортным происшествием, произошедшим по вине застрахованного лица;

9) случаи причинения вреда здоровью лица, замещающего должность муниципальной службы или его имуществу, не связанные с профессиональной деятельностью.

5. Размеры возмещения вреда

11. Вред, причиненный здоровью и имуществу застрахованных лиц, возмещается в следующих размерах:

1) в случае гибели (смерти) застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей - в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью;

2) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей, исключающего возможность дальнейшего замещения должности муниципальной службы, при получении инвалидности I группы - в размере, равном страховой сумме возмещения вреда, причиненного здоровью;

3) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, исключающего возможность дальнейшего замещения должности муниципальной службы, которую застрахованный замещал до причинения вреда здоровью, при получении инвалидности II группы - 75 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью; при получении инвалидности III группы - 50 процентов от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

4) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности и не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, если временная утрата трудоспособности застрахованных лиц длилась два и более месяца, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, - в размере, равном 30 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

5) в случае причинения вреда здоровью застрахованных лиц в связи с их профессиональной деятельностью, не повлекшего постоянной (полной или частичной) утраты общей трудоспособности, не повлиявшего на способность заниматься в дальнейшем профессиональной деятельностью, в том числе после освобождения замещаемой должности, если она наступила вследствие причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, - в размере, равном 25 процентам от страховой суммы возмещения вреда, причиненного здоровью;

6) в случае причинения вреда (повреждения, утраты) имуществу, в том числе транспортному средству, принадлежащего муниципальным служащим на праве собственности, в связи с их служебной деятельностью - в полном размере, но не более размера страховой суммы возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, установленного п. 14 настоящего Порядка;

7) в случае временной утраты трудоспособности муниципальных служащих в связи с общим или иным заболеванием, не связанным со служебной деятельностью, наступившим в период действия страхового покрытия, производится выплата страхового пособия в размере разницы между суммой дневного денежного содержания застрахованного лица и суммой выплаты пособия по социальному государственному страхованию не более чем за 21 день нетрудоспособности (за исключением случаев нахождения в отпуске по беременности и родам, а также госпитализации и последующей реабилитации).

6. Размеры страховой суммы и страховой премии

12. Страхование муниципальных служащих осуществляется ежегодно на полный календарный год.

13. Страховой суммой возмещения вреда, причиненного здоровью муниципальных служащих в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также страховой суммой возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованных лиц в связи с исполнением ими должностных обязанностей, является сумма, приведенная ниже в таблице в зависимости от категории работников:

	№ п/п
	Категория работников
	Страховая сумма

	
	
	на одного человека, рублей

	11
	Глава поселения 
	1 500 000,00

	22
	Заместитель главы поселения
	1 000 000,00

	33
	Начальник сектора, главный специалист, ведущий специалист, специалист
	500 000,00


14. Страховая сумма возмещения вреда, причиненного здоровью застрахованного лица, составляет 90 (девяносто) процентов от страховой суммы, установленной в п. 13 настоящего Порядка. Страховая сумма возмещения вреда, причиненного имуществу застрахованного лица, составляет 10 (десять) процентов от страховой суммы, установленной в п. 13 настоящего Порядка. 

15. Размер страховой премии определяется договором, заключенным со страховщиком.

7. Порядок осуществления страховых выплат

16. Страховые выплаты производятся при наличии положительного заключения экспертных комиссий, образуемых в администрации сельского поселения Куть -Ях, о связи страхового случая с исполнением должностных обязанностей муниципальных служащих.

17. Экспертная комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не позднее одной недели с момента сообщения о произошедшем страховом случае. Основанием для образования экспертной комиссии является сообщение о произошедшем страховом случае застрахованным лицом иными должностными лицами.

Создание, состав экспертной комиссии и порядок работы определяется правовым актом администрации сельского поселения Куть -Ях.

8. Финансирование 

18. Страхование муниципальных служащих осуществляется за счет средств, выделяемых на эти цели страхователям из бюджета сельского поселения Куть –Ях.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№
	280

	
	
	


п. Куть –Ях

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 16.07.2013 № 89 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Куть –Ях» 

( в ред. от 21.08.2013 № 92, от 22.04.2014 № 138, от 22.07.2014 № 147)

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и Уставом сельского поселения Куть -Ях и в целях социальной защищенности лиц, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов местного самоуправления  сельского поселение Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях

РЕШИЛ:


1. Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 16.07.2013 № 89 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Куть –Ях» ( в ред. от 21.08.2013 № 92, от 22.04.2014 № 138, от 22.07.2014 № 147) изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в бюллетене «Куть – Яхский  вестник».

	Глава 

сельского поселения Куть –Ях

___________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа 2016 г.


	
	Приложение к 

решению  Совета депутатов                                                         сельского поселения Куть -Ях

от 23.08.2016  № 280




ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРЕ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ ЛИЦАМ, ЗАНИМАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ –ЯХ

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий лицам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения Куть –Ях (далее – работник), установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и Уставом муниципального образования сельского поселения Куть –Ях.

II. Условия работы, обеспечивающие исполнение работником 

 должностных обязанностей

2. Работнику гарантируется оборудованное рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

III. Право на своевременное и в полном объеме получение 

оплаты труда

3.  Работнику гарантируется своевременная и в полном объеме выплата заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Оплата труда работника состоит из должностного оклада работника в соответствии с занимаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации и иными муниципальными правовыми актами. 

4. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается постановлением администрации сельского поселения Куть –Ях. 

IV. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, 

а также ежегодного оплачиваемого отпуска

5. Работнику гарантируется отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращение рабочего времени для отдельных категорий работников, определенных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней.

6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

7. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для работника определяется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

8. Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного оплачиваемого отпуска, дополнительных оплачиваемых отпусков, к которым относятся:

-  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка, но не может быть менее трех календарных дней; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях с особыми климатическими условиями, продолжительность которого определяется в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». 

9. Работнику по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Работнику также предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в иных случаях, предусмотренных федеральными законами. 

10. Во время отпуска без сохранения заработной платы за работником сохраняется место работы.

V. Обязательное социальное страхование 

11. Работнику гарантируется обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

VI. Частичная оплата или предоставление частичной компенсации расходов на приобретение путевок к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

в том числе детям работника или одному члену семьи

12. Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) к ежегодному оплачиваемому отпуску работнику производится в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей. В сумму частичной оплаты или частичной компенсации расходов не включается стоимость проезда к месту отдыха и обратно. 

13. Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) производится: 

- на несовершеннолетних детей работника в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых работник (супруг или супруга работника) назначен опекуном или попечителем;

- на детей, не достигших возраста 23 лет, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых работник (супруг или супруга работника) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных учебных заведений. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из учреждения высшего или среднего профессионального образования;

- или одному члену семьи - неработающему супругу (супруге) работника. При этом документами, удостоверяющими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя.

Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) производится на основании заявления работника и следующих документов:

2)  при оплате оздоровительных, санаторно-курортных путевок,  курсовок в пределах Российской Федерации:

- лицензия на осуществление медицинской деятельности; 

- договор;

- акт оказания услуг;

- документ(-ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- отрывной талон к путевке с указанием стоимости путевки на каждого члена семьи;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства));

2) при оплате туристского продукта в пределах Российской Федерации:

- договор о реализации туристского продукта;

- туристская путевка по форме бланка строгой отчетности (при наличии), либо справка о стоимости услуг туристского продукта с указанием оплаты на каждого члена семьи;

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства));

3) при оплате туристского продукта за пределы Российской Федерации:

- договор о реализации туристского продукта;

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- туристская путевка по форме бланка строгой отчетности (при наличии) либо справка о стоимости услуг туристского продукта с указанием оплаты на каждого члена семьи;

- справка от туроператора о стоимости услуг по перевозке на каждого члена семьи;

- копия заграничного паспорта с отметкой;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства))»;

4) при приобретении туристского продукта за пределами Российской Федерации с переводом на русский язык:

- документ (ы), подтверждающий факт оплаты туристского продукта и справку кредитной организации об установлении курса валюты на дату приобретения продукта по отношению к российскому рублю;

- договор о реализации  туристского продукта (об оказании услуг) (при наличии);

- копия заграничного паспорта с отметкой;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства)).. 

14. Работнику частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) на всех детей и (или) иного члена семьи производится в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей. Компенсации не подлежат расходы по проезду (услуги по перевозке) к месту отдыха и обратно.

VII. Оплата проезда к месту оздоровительного

или санаторно- курортного лечения

15. Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно любым видом транспорта осуществляется только в пределах Российской Федерации.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения  и обратно производится один раз в календарном году при условии отсутствия у работника права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.

16. Расходы по проезду к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, подлежащие компенсации, включают в себя:

Оплату проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

17. Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

В случае, если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной работнику  организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществившей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

В случае проезда работника к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно разными видами транспорта с пересадкой в пунктах следования представитель нанимателя (работодатель) компенсирует работнику фактически произведенные расходы, но не более тарифа, установленного для наиболее дорогостоящего, используемого муниципальным служащим, вида транспорта.

В случае отсутствия прямого маршрута к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута,  представитель нанимателя (работодатель) компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

18. Оплата стоимости проезда работника к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно личным транспортом.

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Оплате подлежит стоимость проезда работника личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно на основании отметки в маршрутном листе установленного образца,  получаемого у представителя нанимателя (работодателя), или других документов, подтверждающих нахождение в пункте лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, подтверждающих оздоровительное или санаторно- курортное лечение работника в другой местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

Под личным транспортом работника понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категориям «А» и (или) «В» в соответствии с федеральным законодательством. 

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств в сети Интернет на официальных сайтах официальных дилеров.

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно осуществляется при представлении следующих подтверждающих документов:

1) маршрутный лист, получаемый у представителя нанимателя (работодателя), в котором должны быть отметки о прибытии в место оздоровительного или санаторно- курортного лечения и выбытии из места оздоровительного или санаторно- курортного лечения, или другие документы, подтверждающие нахождение в пункте оздоровительного или санаторно- курортного лечения;

2) копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи (супруга (супруги), детей, родителей);

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки транспортных агентств о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

В случае, если при следовании работника личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по фактически произведенным расходам на основании платежных документов о стоимости перевозки принадлежащего работнику транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится на основании письменного заявления об оплате расходов по проезду к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, которое представляется работником в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу.

В заявлении указываются:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) место оздоровительного или санаторно- курортного лечения;

3) виды транспортных средств;

4) маршрут следования;

5) стоимость проезда.

К заявлению прикладываются:

1) авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, других транспортных документов), подтверждающих вышеуказанные расходы работника. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником предоставляется справка о стоимости  проезда, выданная транспортным агентством;

2) копия договора об оказании услуг по оздоровительному или санаторно- курортному лечению (путевка, курсовка);

3) копия лицензии на осуществление  соответствующей деятельности.

В случае утраты посадочного талона при авиаперелете представляется справка транспортной организации, подтверждающая перелет.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится в течение тридцати рабочих дней после утверждения авансового отчета о произведенных расходах.

19. При приобретении работником  авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), подтверждающими документами являются:

- распечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

- посадочный талон, подтверждающий перелет работник по указанному в электронном авиабилете маршруту;

- чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является работник либо его супруг (супруга) (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором работнику либо его супругу (супруге) открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты).

При приобретении работником железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет) работником должны быть представлены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы, а также документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, в порядке, установленном абзацами с пятого по шестой настоящего пункта.

При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), документов, подтверждающих факт оплаты электронного авиабилета (железнодорожного билета), возмещение расходов по проезду к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится в соответствии с настоящим пунктом.
При утрате проездных документов (билеты, посадочные талоны) и документов, подтверждающих факт оплаты расходов работника, понесенных на их приобретение, но при наличии документов, подтверждающих проведение оздоровительного или санаторно- курортного лечения в другой местности оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, воздушным транспортом, по наименьшей стоимости проезда. При утере документов, подтверждающих проезд личным транспортом (чеки с автозаправочных станций), оплата производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

20. Компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного, санаторно-курортного лечения и обратно производится в пределах установленных бюджетных смет, в размерах по фактическим расходам, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих, в отношении работника, 10 000 (десять тысяч) рублей,  несовершеннолетних детей работника  в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых работник (супруг работника) назначен опекуном или попечителем,  5 000 (пять тысяч) рублей. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать указанной суммы.

VIII. Единовременные выплаты

21. Работнику гарантируется единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда в следующих случаях:

- к юбилейным датам в связи достижение возраста 50, 55, 60 лет;

- в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) при предъявлении копий документов, заверенных надлежащим образом;

- при увольнении в связи с уходом на пенсию (впервые) при достижении пенсионного возраста и наличии непрерывного стажа работы в органах местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях не менее 5 лет.

Единовременная выплата производится на основании личного заявления работника или ходатайства его руководителя

IX. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

22. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются:

– расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

· расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах; 

· расходы по найму жилого помещения; 

· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

23. При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

24. Расходы работников, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3500 рублей в сутки.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работник может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой работника, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей. 


В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.


Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается работодателем или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий отдыха. 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа.

25. При приобретении работником авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет работника по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

· чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

· слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

· подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний);

· подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»). 

При приобретении работником электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

· если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД»;

· если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту, а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

26. Предельные нормы возмещения суточных при направлении работников в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.

27. По возвращении из служебной командировки работник в течение трех рабочих дней представляет авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.1997 № 490 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки)..

28. Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ ____281__. 

	
	


п. Куть –ЯХ

 О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 17.02.2015 № 184 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в  государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и Уставом сельского поселения Куть -Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях

РЕШИЛ:

1. Внести  изменения в решение Совета депутатов сельского поселения  Куть –Ях от 17.02.2015 № 184 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе» изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Куть – Яхский  вестник».
	Глава 

сельского поселения Куть –Ях

_______________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г.
	Председатель 

Совета депутатов 

сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23»  августа  2016 г.

	Приложение к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	23.08.2016
	№
	281


ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАЗМЕРЕ, ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ -ЯХ

1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности сельского поселения Куть -Ях, установленных Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в  государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и Уставом сельского поселения Куть -Ях.

Лица, замещающие муниципальные должности в сельском поселении Куть -Ях, - глава сельского поселения Куть –Ях ( далее – глава поселения).

2. Главе поселения обеспечивается рабочее место, организационно-техническое обеспечение, получение в установленном порядке информации и материалов, транспортное обслуживание необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Главе поселения устанавливается пятидневная рабочая неделя. Нормальная продолжительность рабочего времени для главы поселения не может превышать 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в неделю. 

3. Оплата труда производится в виде денежного содержания. Состав, размеры и порядок денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется в соответствии с законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Положением о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Куть -Ях, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях.\

4. Главе поселения предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, продолжительностью 16 календарных дней;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 20 календарных дней. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания.

5. Главе поселения и членам его семьи, в том числе после выхода главы поселения на пенсию гарантируется медицинское обслуживание в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет и в связи с инвалидностью лицу, замещавшему  муниципальную должность, а также членам его семьи в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, регулируется решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях. 
7. Главе поселения гарантируется обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу главы поселения в связи с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Главе поселения гарантируется обязательное социальное страхование в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим правоотношения в системе обязательного социального страхования на случай заболевания или утраты трудоспособности.

9. Защита главы поселения и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей осуществляется в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

10. При направлении главы поселения в служебную командировку ему возмещаются:
- расходы по проезду к месту командирования и обратно к постоянному месту работы; 

- расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;  

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

При направлении главы поселения в служебную командировку ему выдается денежный аванс на основании соответствующего муниципального правового акта и заявления на оплату расходов на проезд, наем жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), включающиеся за каждый день пребывания в служебной командировке.

Расходы муниципального служащего, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных нормативов, а именно:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку главе поселения предоставляется бесплатное помещение) - 5000 рублей в сутки.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, глава поселения может воспользоваться иным жилым помещением либо аналогичным жилым помещением в ближайшем населенном пункте. Обязательные документы по найму жилого помещения: счет и чек контрольно-кассового аппарата об оплате или квитанция к приходному кассовому ордеру с печатью. Если оплата производится банковской картой муниципального служащего, то предоставляются слипы и чеки электронных терминалов и справка из гостиницы, что оплата за проживание произведена, с указанием суммы, заверенная подписью и печатью.

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются главе поселения за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 500 рублей. 

В случае командирования главы поселения в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. При этом вопрос о целесообразности ежедневного возвращения главы поселения из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работодателя) или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости создания главе поселения условий отдыха.

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами – билетами (с приложением посадочных талонов при авиаперелете) (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – не выше тарифа проезда в вагоне К «купейный»;

автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

При приобретении главой поселения авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронная маршрут/квитанция электронного пассажирского билета (электронный авиабилет)) для поездок на территории Российской Федерации, подтверждающими документами являются:

а) маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок);

б) посадочные талоны, подтверждающие перелет главы поселения по указанному в электронном авиабилете маршруту;

в) документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки:

- чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слипы и чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведения операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты авиакомпаний).

При приобретении главой поселения электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте, к оплате представляется контрольный купон электронного проездного документа (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), оформленного на бланке строгой отчетности (билет состоит из двух частей контрольного и посадочного купонов):

- если пройдена электронная регистрация на сайте Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), то распечатывается контрольный купон и посадочный купон на одном листе с сайта ОАО «РЖД». Подтверждение проведения операции по оплате электронного проездного документа (билета), используемого на железнодорожном транспорте кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через Интернет – сайты ОАО «РЖД»);

- если не пройдена электронная регистрация на сайте ОАО «РЖД», то распечатывается контрольный купон с сайта ОАО «РЖД», который в обязательном порядке направляется в электронном виде по информационно – телекоммуникационной сети пассажиру на его электронную почту), а посадочный купон необходимо получить на бланке проездного документа (билета) в кассе или терминале самообслуживания.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне на основании справки, выданной транспортной организацией.

Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

Предельные нормы возмещения суточных при направлении муниципальных служащих в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации устанавливаются в размерах, равных утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 N 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» размерам суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств. 

По возвращении из служебной командировки глава поселения в течение трех рабочих дней предоставляет  авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками устанавливается в пределах ассигнований, предусмотренных на данные цели за счет бюджетных средств.

Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой, производится при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от  09.10.2015 № 1085 «Об утверждении Правил  предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки)

12. Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) к ежегодному оплачиваемому отпуску главе поселения производится в размере 35 000 (тридцать пять тысяч) рублей. В сумму частичной оплаты или частичной компенсации расходов не включается стоимость проезда к месту отдыха и обратно. 

Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных, курсовок) производится: 

- на несовершеннолетних детей главы поселения в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых глава поселения(супруг или супруга муниципального служащего) назначен опекуном или попечителем;

- на детей, не достигших возраста 23 лет, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в отношении которых глава поселения (супруг или супруга муниципального служащего) исполнял обязанности опекуна или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с достижением ребенком 18 лет, обучающиеся на дневных отделениях учреждений высшего или среднего профессионального образования, независимо от места проживания детей (лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) и места расположения вышеуказанных учебных заведений. При этом документом, подтверждающим факт обучения, является справка из учреждения высшего или среднего профессионального образования;

- или одному члену семьи - неработающему(-ей) супругу (супруге)  муниципального служащего. При этом документами, удостоверяющими трудоустройство, являются трудовая книжка, справка из Федеральной налоговой службы, свидетельствующая об отсутствии регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя.

Главе поселения частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) на всех детей и (или) иного члена семьи производится в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей. 
Частичная оплата или частичная компенсация расходов на приобретение путевок (туристского продукта, оздоровительных, санаторно-курортных путевок, курсовок) производится на основании заявления главы поселения и следующих документов:

3) при оплате оздоровительных, санаторно-курортных путевок,  курсовок в пределах Российской Федерации:

- лицензия на осуществление медицинской деятельности; 

- договор;

- акт оказания услуг;

- документ(-ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- отрывной талон к путевке с указанием стоимости путевки на каждого члена семьи;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства));

2) при оплате туристского продукта в пределах Российской Федерации:

- договор о реализации туристского продукта;

- туристская путевка по форме бланка строгой отчетности (при наличии), либо справка о стоимости услуг туристского продукта с указанием оплаты на каждого члена семьи;

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства));

3) при оплате туристского продукта за пределы Российской Федерации:

- договор о реализации туристского продукта;

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты (квитанция к приходно-кассовому ордеру, либо кассовый чек, либо чек и (или) он-лайн выписку из банка, либо платежное поручение);

- туристская путевка по форме бланка строгой отчетности (при наличии) либо справка о стоимости услуг туристского продукта с указанием оплаты на каждого члена семьи;

- справка от туроператора о стоимости услуг по перевозке на каждого члена семьи;

- копия заграничного паспорта с отметкой;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства))»;

4) при приобретении туристского продукта за пределами Российской Федерации с переводом на русский язык:

- документ(ы), подтверждающий(-ие) факт оплаты туристского продукта и справку кредитной организации об установлении курса валюты на дату приобретения продукта по отношению к российскому рублю;

- договор о реализации  туристского продукта (об оказании услуг) (при наличии);

- копия заграничного паспорта с отметкой;

- документы, подтверждающие родственные или семейные отношения на членов семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о регистрации брака, постановление об установлении опеки (попечительства)).

14. Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения  и обратно любым видом транспорта осуществляется только в пределах Российской Федерации.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения  и обратно производится один раз в календарном году при условии отсутствия у главы поселения права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно.

Расходы по проезду к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения и обратно, подлежащие компенсации, включают в себя:

Оплату проезда к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

Оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы.

В случае, если представленные главой поселения документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено настоящим пунктом, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда на дату приобретения билета в соответствии с установленными категориями проезда, выданной главе поселения организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), исходя из тарифов транспортной организации, осуществившей перевозку. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

В случае проезда главы поселения к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно разными видами транспорта с пересадкой в пунктах следования представитель нанимателя (работодатель) компенсирует главе поселения фактически произведенные расходы, но не более тарифа, установленного для наиболее дорогостоящего, используемого муниципальным служащим, вида транспорта.

В случае отсутствия прямого маршрута к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, подтвержденного справкой об отсутствии прямого маршрута,  представитель нанимателя (работодатель) компенсирует главе поселения стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.

Оплата стоимости проезда главы поселения к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения и обратно личным транспортом.

Оплата стоимости проезда главы поселения личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Оплате подлежит стоимость проезда главы поселения личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно на основании отметки в маршрутном листе установленного образца,  получаемого у представителя нанимателя (работодателя), или других документов, подтверждающих нахождение в пункте лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, подтверждающих оздоровительное или санаторно - курортное лечение главы поселения в другой местности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.

Под личным транспортом главы поселения понимаются принадлежащие на праве собственности ему или членам его семьи (супругу (супруге), детям, родителям) транспортные средства, отнесенные к категориям «А» и (или) «В» в соответствии с федеральным законодательством. 

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки транспортного средства в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации оплата стоимости проезда производится в соответствии с данными о расходе топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства, либо на основании данных, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств в сети Интернет на официальных сайтах официальных дилеров.

Оплата стоимости проезда главы поселения личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения и обратно осуществляется при представлении следующих подтверждающих документов:

1) маршрутный лист, получаемый у представителя нанимателя (работодателя), в котором должны быть отметки о прибытии в место оздоровительного или санаторно- курортного лечения и выбытии из места оздоровительного или санаторно- курортного лечения, или другие документы, подтверждающие нахождение в пункте оздоровительного или санаторно- курортного лечения;

2) копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности на транспортное средство главы поселения или членов его семьи (супруга (супруги), детей, родителей);

3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства или справки транспортных агентств о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.

В случае, если при следовании главы поселения личным транспортом к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения и обратно автомобильное сообщение между соответствующими населенными пунктами отсутствует, оплата производится по фактически произведенным расходам на основании платежных документов о стоимости перевозки принадлежащего главе поселения транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения и обратно производится на основании письменного заявления об оплате расходов по проезду к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно, которое представляется главой поселения в 

течение трех рабочих дней с даты выхода на работу.

В заявлении указываются:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) место оздоровительного или санаторно- курортного лечения;

3) виды транспортных средств;

4) маршрут следования;

5) стоимость проезда.

К заявлению прикладываются:

1) авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, других транспортных документов), подтверждающих вышеуказанные расходы муниципального служащего. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, главой поселения предоставляется справка о стоимости  проезда, выданная транспортным агентством;

2) копия договора об оказании услуг по оздоровительному или санаторно- курортному лечению (путевка, курсовка);

3) копия лицензии на осуществление  соответствующей медицинской деятельности.

В случае утраты посадочного талона при авиаперелете представляется справка транспортной организации, подтверждающая перелет.

Оплата проезда к месту оздоровительного или санаторно- курортного лечения и обратно производится в течение тридцати рабочих дней после утверждения авансового отчета о произведенных расходах.

При приобретении главой поселения авиабилета, оформленного в бездокументарной форме (электронный авиабилет), подтверждающими документами являются:

- распечатка электронного авиабилета - сформированная автоматизированной информационной системой оформления воздушных перевозок маршрут/квитанция электронного авиабилета на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

- посадочный талон, подтверждающий перелет главы поселения по указанному в электронном авиабилете маршруту;

- чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является глава поселения либо его супруг (супруга) (при оплате банковской картой);

- подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором главе поселения либо его супругу (супруге) открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты).

При приобретении главой поселения железнодорожного билета, оформленного в бездокументарной форме (электронный железнодорожный билет) главой поселения должны быть представлены распечатка электронного железнодорожного билета установленной формы, а также документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, в порядке, установленном абзацами с пятого по шестой настоящего пункта.

При непредставлении распечатки электронного авиабилета (железнодорожного билета), документов, подтверждающих факт оплаты электронного авиабилета (железнодорожного билета), возмещение расходов по проезду к месту оздоровительного или санаторно - курортного лечения и обратно производится в соответствии с настоящим пунктом.  
При утрате проездных документов (билеты, посадочные талоны) и документов, подтверждающих факт оплаты расходов, понесенных на их приобретение, но при наличии документов, подтверждающих проведение оздоровительного или санаторно- курортного лечения в другой местности оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным, автомобильным, воздушным транспортом, по наименьшей стоимости проезда. При утере документов, подтверждающих проезд личным транспортом (чеки с автозаправочных станций), оплата производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне.


Компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного, санаторно-курортного лечения и обратно производится в пределах установленных бюджетных смет, в размерах по фактическим расходам, подтвержденных соответствующими документами, и не превышающих, в отношении главы поселения, 10 000 (десять тысяч) рублей,  несовершеннолетних детей главы поселения в возрасте до 18 лет, а также детей, в отношении которых глава поселения (супруг(га) главы поселения) назначен опекуном или попечителем,  5 000 (пять тысяч) рублей. Общая сумма компенсации в течение календарного года не должна превышать указанной суммы.

15. 
Главе поселения гарантируется единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда в следующих случаях:

к юбилейным датам в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет по личному заявлению с приложением копии паспорта;

в связи со смертью близких родственников (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, при предоставлении заверенных надлежащим образом копий свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные отношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, постановления об установлении опеки (попечительства).

Основанием для единовременной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя.

16. Страхование главы поселения на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей обеспечивается заключением муниципального контракта (договора) о страховании муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях, заключенным между администрацией сельского поселения Куть -Ях и страховой компанией, в случаях, порядке и размерах, установленных Порядком страхования муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях, утвержденного решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях

17. Финансирование предоставления гарантий установленных настоящим Положением производится за счёт средств местного бюджета. Сокращение ассигнований не может служить основанием для отмены или снижения размера гарантий, предусмотренных настоящим Положением.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __282__ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об исполнении бюджета муниципального образования 

сельское поселение Куть -Ях 

за 2 квартал 2016 года


Рассмотрев представленный Администрацией сельского поселения Куть –Ях отчет об исполнении бюджета муниципального образования сельское поселение Куть -Ях за 2 квартал 2016 года, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях
РЕШИЛ:

1. . Принять к сведению:

1.1. отчет об исполнении бюджета сельского поселения Куть – Ях за 2квартал 2016 года:

- по доходам в сумме 21 477 629,70 рублей, согласно приложению 1;

- по расходам в сумме 23 325 602,18 рублей, согласно приложению 2; 

1.2. сведения о численности и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений сельского поселения Куть -Ях, фактических затратах на их содержание за 2 квартал 2015 года, согласно приложению 3.

2. Направить настоящее решение для опубликования в бюллетене «Куть-Яхский вестник».

	Глава

 сельского поселения Куть –Ях

___________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа 2016 г.


	
	Приложение 1 к

решению Совета депутатов

сельского поселения Куть-Ях

от 23.08.2016 № 282


Отчет об исполнении бюджета

муниципального образования сельское поселение Куть – Ях за 2 квартал 2016 год по разделам, подразделам, целевым статьям доходов, видам доходов и экономическим статьям, функциональной классификации доходов                                                   Российской Федерации

	Код бюджетной классификации
	Наименование групп,

подгрупп, статей и подстатей
	Утверждено на 2016 год  (руб.)
	Исполнено  за 2 квартал 2016 год
(руб.)
	%

исполнения
	Отклонение (руб.)

	Доходы бюджета всего, в т.ч.
	32 718 481,47
	21 477 629,70 
	65,64
	11 240 851,77

	182 10102010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	4 863 000,00
	0,00
	0,00
	4 863 000,00

	182 10102010 01 1000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	0,00
	2 277 197,36
	0,00
	- 2 277 197,36

	182 10102010 01 2100 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	0,00
	569,49
	0,00
	-569,49

	182 10102010 01 4000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	0,00
	0,01
	0,00
	-0,01

	182 10102030 01 1000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй  228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	0,00
	200,70
	0,00
	- 200,70

	182 10102030 01 3000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй  228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	0,00
	150,00
	0,00
	- 150,00

	182 10601030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	390 000,00
	0,00
	0,00
	390 000,00

	182 10601030 10 1000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах межселенных территорий
	0,00
	20 112,14
	0,00
	- 20 112,14

	182 10601030 10 2100 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах межселенных территорий
	0,00
	1 222,38
	0,00
	- 1 222,38

	182 10606033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 
	748 000,00
	0,00
	0,00
	748 000,00

	182 10606033 10 1000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах межселенных территорий 
	0,00
	765 488,23
	0,00
	- 765 488,23

	182 10606033 10 2100 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах межселенных территорий 
	0,00
	20 465,03
	0,00
	- 20 465,03

	182 10606033 10 3000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах межселенных территорий
	0,00
	1 000,00
	0,00
	- 1 000,00

	182 10606043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	5 000,00
	0,00
	0,00
	5 000,00

	182 10606043 10 1000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах межселенных территорий
	0,00
	0,22
	0,00
	- 0,22

	182 10606043 10 2100 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах межселенных территорий
	0,00
	0,22
	0,00
	-0,22

	650 10804020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	49 000,00
	0,00
	0,00
	49 000,00

	650 10804020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	0,00
	28 070,00
	0,00
	-28 070,00

	650 11105075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну поселений (за исключением земельных участков)
	732 034,27
	1 123 293,97
	153,45
	-391 259,70

	650 11109045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов, поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	53 000,00
	66 908,95
	126,24
	-13 908,95

	650 11701050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	0,00
	5 550,00
	0,00
	-5 550,00

	650 20201001 10 0000 151
	Дотации бюджетам  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	13 914 900,00
	8 788 500,00
	63,16
	5 126 400,00

	650 20201003 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	6 998 350,00
	6 998 350,00
	100,00
	0,00

	 650 20203003 10 0000 151
	Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	36 346,00
	10 000,00
	27,51
	26 346,00

	650 20203015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	396 000,00
	336 600,00
	85,00
	59 400,00

	650 20204999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	4 532 851,20
	1 033 951,20
	0,00
	3 498 900,00


	
	Приложение 2 к 

решению Совета депутатов

сельского поселения Куть-Ях

от 23.08.2016 № 282


Отчет об исполнении бюджета

муниципального образования сельское поселение Куть – Ях за 2 квартал  2016 года  по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов и экономическим статьям, функциональной классификации расходов  Российской Федерации

	Код бюджетной

классификации
	Расходы бюджета
	Утверждено на 2016 год 

( руб.)
	Исполнено за 2 квартал 2016 год
(руб.)
	% исполнения
	Неисполненные назначения



	Расходы бюджета всего, в т.ч.


	37 234 828,44
	23 325 602,18
	62,60
	13 909 226,26

	 

Глава муниципального образования


	1 226 833,00
	999 933,00
	81,51
	226 900,00

	650 0102 5010002030 121 211
	Заработная плата
	934 000,00
	769 700,00
	82,41
	164 300,00

	650 0102 5010002030 129 213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	292 833,00
	230 233,00
	78,62
	62 599,90

	 

Управление


	6 162 946,94
	5 059 789,56
	82,10
	1 103 157,38

	650 0104 5010002040 121

 211
	Заработная плата
	4 655 435,00
	4 071 313,40
	87,45
	584 121,60

	650 0104 5010002040 129

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	1 407 117,40
	888 080,62
	63,11
	519 036,78

	 650 0104 0910120614 121 211
	Заработная плата
	61 444,00
	61 444,00
	100,00
	0,00

	650 0104 0910120614 129

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	18 556,00
	18 556,00
	100,00
	0,00

	650 0104 5010002400 122 212
	Прочие выплаты
	20 395,54
	20 395,54
	100,00
	0,00

	Резервный фонд


	50 000,00
	0,00
	0,00
	50 000,00

	650 0111 5000020940 870

 290
	Прочие расходы
	50 000,00
	0,00
	0,00
	50 000,00

	Другие общегосударственные вопросы


	595 000,00
	451 911,50
	75,95
	143 088,50

	650 0113 5030009200 244 290
	Прочие расходы
	15 000,00
	15 000,00
	100,00
	0,00

	650 0113 5030009250 122 

212
	Прочие выплаты
	300 000,00
	201 928,10
	67,31
	98 071,90

	650 0113 5030009300 244

226
	Прочие работы, услуги
	50 000,00
	31 780,00
	63,56
	18 220,00

	650 0113 5030009300 244

290
	Прочие расходы
	167 000,00
	167 000,00
	100,00
	0,00

	650 0113 5030009300 851

290
	Прочие расходы
	34 000,00
	22 000,00
	64,71
	12 000,00

	650 0113 5030009300 852

290
	Прочие расходы
	28 600,00
	13 803,40
	48,26
	14 796,60

	650 0113 5030009300 853 290
	Прочие расходы
	400,00
	400,00
	100,00
	0,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	5 880 184,06
	3 481 736,19
	59,21
	2 398 447,87

	650 0113 5020000600 111

211
	Заработная плата
	2 551 500,00
	1 879 911,48
	73,68
	671 588,52

	650 0113 5020000600 119

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	770 800,00
	504 534,94
	65,46
	266 265,06

	650 0113 5020000600 122

212
	Прочие выплаты
	150 000,00
	54 108,30
	36,07
	95 891,70

	650 0113 5020000600 242

                    310
	Увеличение стоимости основных средств
	6 800,00
	6 800,00
	100,00
	0,00

	650 0113 5020000600 244

223
	Коммунальные услуги
	655 614,68
	342 813,66
	52,28
	312 801,02

	650 0113 5020000600 244

225
	Услуги по содержанию имущества
	732 713,84
	95 736,15
	13,07
	636 977,69

	650 0113 5020000600 244

226
	Прочие работы, услуги
	47 500,00
	0,00
	0,00
	47 500,00

	650 0113 5020000600 244

310
	Увеличение стоимости основных средств
	591 400,00
	315 455,00
	53,34
	275 945,00

	650 0113 5020000600 244

340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	373 855,54
	282 376,66
	75,53
	91 478,88

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты


	396 000,00
	123 181,02
	31,11
	272 818,98

	650 0203 5000051180 121 

211
	Заработная плата
	296 000,00
	95 536,42
	32,28
	200 463,58

	650 0203 5000051180 129

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	89 000,00
	27 644,60
	31,06
	61 355,40

	650 0203 5000051180 122

 212
	Прочие выплаты
	11 000,00
	0,00
	0,00
	11 000,00

	Субвенции на осуществление федеральных  полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния  (округ) 


	36 346,00
	10 000,00 
	27,51
	26 346,00

	650 0304 20103D9300  121 211
	Заработная плата
	27 915,00
	7 680,50
	27,51
	20 234,50

	650 0304 20103D9300 129 213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	8 431,00
	2 319,50
	27,51
	6 111,50

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона


	89 000,00
	71 285,00
	80,10
	17 715,00

	650 0309 5030002180 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	61 000,00
	57 585,00
	94,40
	3 415,00

	650 0309 5030002180 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	28 000,00
	13 700,00
	48,93
	14 300,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности


	25 951,20
	0,00
	0,00
	25 951,20

	650 0314 0900107950 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	10 000,00
	0,00
	0,00
	10 000,00

	650 0314 1010182300 360 290
	Прочие расходы
	11 170,80
	0,00
	0,00
	11 170,80

	650 0314 10101S2300 360

290
	Прочие расходы
	4 780,40
	0,00
	0,00
	4 780,40

	Дорожное хозяйство


	1 035 000,00
	833 500,00
	80,53
	201 500,00

	650 0409 0320107950 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	546 000,00
	546 000,00
	100,00 
	0,00

	650 0409 0910120614 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	149 000,00
	0,00
	0,00
	149 000,00

	650 0409 5030004090 244 225
	Услуги по содержанию имущества
	90 000,00
	90 000,00
	100,00
	0,00

	650 0409 5030004090 244 226
	Прочие работы, услуги
	250 000,00
	197 500,00
	79,00
	52 500,00

	 

Связь и информатика


	487 996,41
	228 631,66
	46,85
	259 364,75

	650 0410 5030003300 242 

221
	Услуги связи
	182 600,00
	84 745,00
	46,41
	97 855,00

	650 0410 5030003300 242 226
	Прочие работы, услуги
	300 396,41
	139 934,50
	46,58
	160 461,91

	650 0410 5030003300 244 221
	Услуги связи
	5 000,00
	3 952,16
	79,04
	1 047,84

	Жилищное хозяйство


	
	604 057,27
	141 963,89
	23,50
	462 093,38

	650 0501 1600120963 244 226
	Прочие работы, услуги
	258 000,00
	89 438,00
	34,67
	168 562,00

	650 0501 5030000350 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	346 057,27
	52 525,89
	15,18
	293 531,38

	Благоустройство


	3 333 050,56
	1 411 585,24
	42,35
	1 921 465,32

	650 0503 0910120614 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	40 000,00
	0,00
	0,00
	40 000,00

	650 0503 0910120614 244 226
	Увеличение стоимости основных средств
	21 000,00
	0,00
	0,00
	21 000,00

	650 0503 0910120614 244 226
	Увеличение стоимости материальных запасов
	110 000,00
	0,00
	0,00
	110 000,00

	650 0503 0920120616 244 226
	Прочие работы, услуги
	540 110,97
	0,00
	0,00
	540 110,97

	650 0503 0920120616 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	257 372,53
	257 372,53
	100,00
	0,00

	650 0503 0920120616 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	69 510,00
	69 510,00
	100,00
	0,00

	650 0503 5030006100 244 223
	Коммунальные услуги
	601 057,06
	273 141,58
	45,44
	327 915,48

	650 0503 5030006100 244 226
	Прочие работы, услуги
	130 000,00
	130 000,00
	100,00
	0,00

	650 0503 5030006100 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	22 000,00
	21 850,00
	99,32
	150,00

	650 0503 5030006300 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	99 000,00
	99 000,00
	100,00
	0,00

	650 0503 5030006500 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	179 000,00
	64 942,20
	36,28
	114 057,80

	650 0503 5030006500 244 226
	Прочие работы, услуги
	1 264 000,00
	495 768,93
	39,22
	768 231,07

	 

Охрана окружающей среды
	360 000,00
	0,00
	0,00
	90 000,00

	650 0605 1200220629 244 310
	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	360 000,00
	0,00
	50,00
	90 000,00,

	Пенсионное обеспечение
	
	180 000,00
	90 000,00
	50,00
	90 000,00

	650 1001 5030004910 321 263
	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	180 000,00
	90 000,00
	50,00
	90 000,00,

	 

Прочие межбюджетные трансферты общего характера.


	16 772 462,00
	10 422 085,02
	62,14
	6 350 376,98

	650 1403 5030089020 540 251
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	16 772 462,00
	10 422 085,02
	62,14
	6 350 376,98

	


	
	Приложение 3 к 

решению Совета депутатов

сельского  поселения Куть-Ях

от 23.08.2016  № 282


Сведения
о численности и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений сельского поселения Куть – Ях, фактических затратах на их содержание 

за 2 квартал 2016 года
	
	Численность


	Фактические затраты за 2 квартал 

2016 года

(тыс. руб.)

	Муниципальные служащие 

    ( администрация сельского поселения Куть –Ях) 


	11
	   3 803,0

	Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности                         
	3                     
	    483,0



	МКУ «Административно-хозяйственное обслуживание»
	16
	   1 879,9


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __283__ . 

	
	


п. Куть –Ях

 Об  утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности сельского поселения Куть-Ях, предоставляемых в аренду без торгов

В соответствии со статьей 39.7 Земельного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2009 № 582 «Об основных принципах определения арендной платы при аренде земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и о правилах определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности Российской Федерации», Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях
РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности сельского поселения Куть-Ях, предоставляемых в аренду без торгов, согласно приложению1.

2. Установить размер ставок арендной платы за использование земельных участков, находящиеся в муниципальной собственности сельского поселения Куть-Ях, предоставляемых в аренду без торгов, согласно приложению 2.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)  в бюллетене «Куть-Яхский вестник».

	Глава

сельского поселения Куть –Ях

_______________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г. 
	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа 2016 г.


	Приложение 1 к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	23.08.2016
	№
	283


Порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности сельского поселения Куть-Ях, предоставляемых в аренду без торгов

I Общее положение 

1. Настоящий Порядок устанавливает общие правила определения размера арендной платы за использование земельных участков, находящиеся в муниципальной собственности сельского поселения Куть-Ях,  предоставленных в аренду без проведения торгов (далее - земельные участки).

2. Порядок не распространяется на следующие случаи предоставления в аренду земельных участков:

1) при одновременной передаче (по одному договору) в аренду земельных участков и расположенных на них зданий, строений, сооружений, находящихся в собственности муниципального образования сельскаого поселения Куть-Ях;

2) если законодательством установлен иной порядок.

II. Порядок определения размера арендной платы

3. Размер арендной платы за использование земельного участка рассчитывается по формуле и устанавливается в договоре аренды земельного участка.

Формула расчета размера арендной платы за земельный участок: 

А = КС x С, где:

А - годовой размер арендной платы за земельный участок, руб.;

КС - кадастровая стоимость земельного участка, руб.;

С – ставка арендной платы, определяемая в соответствии с приложением 2 данного решения.

4. Размер арендной платы за квартал, в котором земельный участок был передан арендатору, и квартал, в котором арендатор возвратил арендодателю земельный участок, рассчитывается по следующей формуле:

А1 = (А / 365) x Д, где:

А1 - размер арендной платы за текущий квартал аренды, руб.;

А - годовой размер арендной платы, руб.;

Д - количество дней:

- с даты передачи земельного участка арендатору до последнего дня последнего месяца текущего квартала включительно (для расчета размера арендной платы за квартал, в котором земельный участок был передан арендатору);

- с первого дня текущего квартала по дату возврата земельного участка включительно (для расчета размера арендной платы за квартал, в котором арендатор возвратил арендодателю земельный участок).

III. Условия и сроки внесения арендной платы

5. Порядок, условия и сроки внесения арендной платы, пеня за нарушение сроков внесения арендной платы устанавливаются в договоре аренды земельного участка.

6. В договоре аренды земельного участка указывается размер годовой арендной платы.

7. Период внесения арендной платы за земельный участок является квартал.

8. Арендная плата за земельный участок, если иное не установлено настоящим Порядком, вносится арендатором путем перечисления денежных средств ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, при этом:

1) квартал считается равным трем календарным месяцам, отсчет кварталов ведется с начала календарного года;

2) ежеквартальный платеж за квартал, в котором земельный участок был передан арендатору, за исключением четвертого квартала, вносится до 10 числа первого месяца следующего квартала;

3. Размер арендной платы за использование земельного участка рассчитывается по формуле и устанавливается в договоре аренды земельного участка.

Формула расчета размера арендной платы за земельный участок: 

А = КС x С х Кпр, где:

А - годовой размер арендной платы за земельный участок, руб.;

КС - кадастровая стоимость земельного участка, руб.;

С - ставка арендной платы, определяемая в соответствии с приложением 2;

Кпр - коэффициент приоритета, устанавливается равным 0,5.

Коэффициент приоритета (Кпр) применяется при передаче земельного участка, находящегося в собственности муниципального образования Нефтеюганский район, в аренду без торгов юридическим лицам реализующим инвестиционные проекты по созданию индустриальных (промышленных) парков.;

4) арендная плата за квартал, в котором прекращается договор аренды, вносится не позднее дня прекращения договора аренды.

9. Внесение арендной платы производится Арендатором путем ее перечисления на счет, указанный в договоре аренды земельного участка.

10. Арендатор вправе вносить платежи за аренду земельного участка досрочно.

11. В платежном документе в поле "Назначение платежа" указываются наименование платежа, дата и номер договора.

12. Если иное не установлено настоящим Порядком, в договоре аренды земельного участка должно быть предусмотрено, что размер арендной платы изменяется в одностороннем порядке на основании решения арендодателя в следующих случаях:

в связи с изменением Порядка;

в связи с изменением категории земель;

в связи с изменением кадастровой стоимости земельного участка;

в связи с изменением разрешенного использования земельного участка. 

Изменение размера арендной платы может осуществляться не чаще одного раза в год.

Уведомление арендатора об изменении размера арендной платы осуществляется способом, указанным в договоре аренды.

13. Арендная плата в новом размере, установленная в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка, уплачивается с первого числа первого месяца квартала, следующего за кварталом, в котором произошли такие изменения, если иной срок не установлен федеральными законами или иными нормативными правовыми актами. 

В случае проведения государственной кадастровой оценки земель перерасчет размера арендной платы в связи с изменением кадастровой стоимости земельных участков осуществляется со дня вступления в силу акта об утверждении результатов определения кадастровой стоимости.

	Приложение 2 к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	23.08.2016
	№
	283


Размер ставок арендной платы за земельные участки,

находящиеся в собственности муниципального образования сельского поселения Куть-Ях, по видам разрешенного использования земель

	№ вида

разрешенного

исполь

зования
	Виды и подвиды разрешенного использования земельных участков
	

	
	
	В  сельском поселении Куть-Ях, %

	1. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения домов многоэтажной жилой застройки 
	0,3

	2. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения домов индивидуальной жилой застройки 
	0,3

	3. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения гаражей и автостоянок 
	в составе гаражных кооперативов, индивидуальные 
	1,3

	
	
	сервисного обслуживания 
	1,3

	4. 
	Земельные участки, находящиеся в составе дачных, садоводческих и огороднических объединений 
	0,3

	5. 
	Земельные участки, предназначенные для объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	магазины, торговые центры 
	1,5

	
	
	рынки 
	1,3

	
	
	торговые павильоны, киоски 
	1,3

	
	
	автозаправочные станции 
	1,3

	
	
	платные автостоянки 
	1,3

	
	
	автомойки 
	1,3

	
	
	станции технического обслуживания 
	1,3

	
	
	объекты общественного питания, в том числе: рестораны, кафе, столовые 
	1,3

	
	
	объекты бытового обслуживания 
	0,3

	
	
	объекты развлекательного характера
	1,5

	
	
	рекламные сооружения 
	1,3

	6. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения гостиниц 
	1

	7. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения административных и офисных зданий, объектов образования, науки, здравоохранения и социального обеспечения, физической культуры и спорта, культуры, искусства, религии 
	объекты финансовых, кредитных, юридических, адвокатских компаний 
	1

	
	
	административные здания, офисы 
	1

	
	
	объекты учреждений, общественных, религиозных организаций 
	0,03

	
	
	объекты образования, науки, здравоохранения, физкультуры и спорта, культуры и искусства 
	0,3

	8. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения объектов рекреационного и лечебно-оздоровительного назначения 
	-

	9. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения производственных и административных зданий, строений, сооружений промышленности, коммунального хозяйства, материально-технического, продовольственного снабжения, сбыта и заготовок 
	пищевая и сельскохозяйственная промышленность 
	0,3

	
	
	легкая промышленность 
	1,5

	
	
	лесозаготовка и лесопереработка 
	1,5

	
	
	нефтегазодобывающая и 

нефтегазоперерабатывающая промышленность 
	1,5

	
	
	полиграфическая промышленность 
	1,5

	
	
	машиностроение 
	-

	
	
	складское хозяйство 
	0,03

	
	
	коммунальное хозяйство 
	0,03

	
	
	прочие промышленные предприятия 
	0,03

	10. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения электростанций, обслуживающих их сооружений и объектов 
	-

	11. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения портов, водных, железнодорожных вокзалов, автодорожных вокзалов, аэропортов, аэродромов, аэровокзалов 
	объекты железнодорожного транспорта 
	1,11

	
	
	объекты воздушного транспорта 
	1,5

	
	
	объекты водного транспорта 
	1,3

	
	
	объекты автодорожных вокзалов
	1,3

	12. 
	Земельные участки, занятые водными объектами, находящимися в обороте
	Земельный

налог

	13. 
	Земельные участки, предназначенные для разработки полезных ископаемых, размещения железнодорожных путей, автомобильных дорог, искусственно созданных внутренних водных путей, причалов, пристаней, полос отвода железных и автомобильных дорог, водных путей, трубопроводов, кабельных, радиорелейных и воздушных линий связи и линий радиофикации, воздушных линий электропередачи конструктивных элементов и сооружений, объектов, необходимых для эксплуатации, содержания, строительства, реконструкции, ремонта, развития наземных и подземных зданий, строений, сооружений, устройств транспорта, энергетики и связи; размещения наземных сооружений и инфраструктуры спутниковой связи, объектов космической деятельности, военных объектов 
	объекты автомобильного транспорта 
	0,5

	
	
	объекты трубопроводного транспорта
	1,5

	
	
	объекты обороны 
	1,3

	
	
	разработка полезных ископаемых 
	1,5

	
	
	ЛЭП, ТП и прочие объекты энергетики 
	1

	
	
	прочие 
	1,5


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

РЕШЕНИЕ

	23.08.2016
	№ __284__ . 

	
	


п. Куть –Ях

Об утверждении Порядка определения цены земельных участков и их оплаты

В соответствии с подпунктом 3 пункта 2 статьи 39.4 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктом 6 статьи 41 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях
РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок определения цены земельных участков и их оплаты, согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)  в бюллетене «Куть-Яхский вестник».

	Глава

сельского поселения Куть –Ях

_______________А.А. Колпащиков

«23» августа 2016 г. 
	Председатель 

Совета депутатов 

Сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«23» августа  2016 г.


	Приложение  к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Куть -Ях

	от
	23.08.2016
	№
	284


Порядок определения цены земельных участков и их оплат

 (далее – Порядок)
1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения   цены земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования сельского поселения Куть-Ях,  для целей продажи без проведения торгов, а также правила оплаты таких земельных участков. 

2. Установить цену земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования сельского поселения Куть-Ях,  для целей продажи без проведения торгов:

1) для земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного в аренду для комплексного освоения территории, лицу, с которым в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации заключен договор о комплексном освоении территории, если иное не предусмотрено подпунктами 2 и 4 настоящего пункта в размере, равном кадастровой стоимости земельного участка;

2) для земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для комплексного освоения территории в целях индивидуального жилищного строительства (за исключением земельных участков, отнесенных к имуществу общего пользования), членам этой некоммерческой организации или, если это предусмотрено решением общего собрания членов этой некоммерческой организации, этой некоммерческой организации в размере, равном кадастровой стоимости земельного участка;

3) для земельных участков, образованных из земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для ведения садоводства, огородничества, дачного хозяйства (за исключением земельных участков, отнесенных к имуществу общего пользования), членам этой некоммерческой организации в размере пятнадцати процентов кадастровой стоимости земельного участка;

4) для земельных участков, образованных в результате раздела земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для комплексного освоения территории в целях индивидуального жилищного строительства и относящегося к имуществу общего пользования, этой некоммерческой организации в размере, равном двум с половиной процентов кадастровой стоимости земельного участка;

5) земельные участки, образованные в результате раздела земельного участка, предоставленного юридическому лицу для ведения дачного хозяйства и относящегося к имуществу общего пользования, указанному юридическому лицу в размере, равном двум с половиной процентов кадастровой стоимости земельного участка;

6) для земельных участков, на которых расположены здания, сооружения, собственникам таких зданий, сооружений либо помещений в них в случаях, предусмотренных статьей 39.20 Земельного кодекса Российской Федерации до 1 января 2018 года в размере, равном десятикратному размеру ставки земельного налога за единицу площади земельного участка;

7) для земельных участков, на которых расположены здания, сооружения, собственникам таких зданий, сооружений либо помещений в них в случаях, предусмотренных статьей 39.20 Земельного кодекса Российской Федерации с 1 января 2018 года в размере, равном кадастровой стоимости земельного участка;

8) для земельных участков, находящихся в постоянном (бессрочном) пользовании юридических лиц, указанным юридическим лицам, за исключением лиц, указанных в пункте 2 статьи 39.9 Земельного кодекса Российской Федерации, до 1 января 2016 года в размере двух с половиной процентов кадастровой стоимости земельного участка, предоставленного следующим лицам:

а) юридическим лицам, переоформляющим право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками, на которых расположены линии электропередачи, линии связи, трубопроводы, дороги, железнодорожные линии и другие подобные сооружения (линейные объекты);

б) собственникам зданий, строений, сооружений, приобретающим в собственность находящиеся у них на праве аренды земельные участки, если в период со дня вступления в силу Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» до 1 июля 2012 года в отношении таких земельных участков осуществлено переоформление права постоянного (бессрочного) пользования на право аренды;

в) собственникам зданий, строений, сооружений, приобретающим в собственность находящиеся у них на праве аренды земельные участки, если  такие земельные участки образованы из земельных участков, указанных в абзаце б) настоящего подпункта;

9) для земельных участков крестьянскому (фермерскому) хозяйству или сельскохозяйственной организации в случаях, установленных Федеральным законом «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» в размере, равном пятнадцати процентам кадастровой стоимости;

10) для земельных участков, предназначенных для ведения сельскохозяйственного производства и переданных в аренду гражданину или юридическому лицу, этому гражданину или этому юридическому лицу по истечении трех лет с момента заключения договора аренды с этим гражданином или этим юридическим лицом либо передачи прав и обязанностей по договору аренды земельного участка этому гражданину или этому юридическому лицу при условии надлежащего использования такого земельного участка в случае, если этим гражданином или этим юридическим лицом заявление о заключении договора купли-продажи такого земельного участка без проведения торгов подано до дня истечения срока указанного договора аренды земельного участка, в размере, равном пятнадцати процентам кадастровой стоимости земельного участка;

11) для земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам или крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности в соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации в размере, равном кадастровой стоимости земельного участка.

3. Оплата земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования сельского поселения Куть-Ях, осуществляется покупателем в рублях единовременно  не позднее тридцати календарных дней с даты заключения договора купли-продажи земельного участка.
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