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___________________________________________________________________________
Бюллетень  органов местного самоуправления муниципального образования 
сельского поселения Куть –Ях
__________________________________________________________________________________
№ 56 (315), 22 ноября 2016  года               
официальный сайт администрации сельского поселения Куть -Ях http://admkut-jah.ru
АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 22.11.2016
	    № _184___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении плана – графика предоставления земельных участков для льготной категории граждан, в том числе многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства на территории сельского поселения Куть-Ях 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 06.07.2005 №57-оз «О регулировании отдельных жилищных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план – график предоставления земельных участков для льготной категории граждан, в том числе многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства на территории сельского поселения Куть-Ях, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения от 07.12.2015 № 170 «Об утверждении плана – графика предоставления земельных участков для льготной категории граждан, в том числе многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства на территории сельского поселения Куть-Ях».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит  официальному опубликованию  в бюллетене «Куть – Яхский вестник».

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения






А.А.Колпащиков

Приложение  к 

постановлению администрации

сельского поселения Куть –Ях

от 22.11.2016 № 184          

План-график предоставления земельных участков для льготной категории граждан,

в том числе многодетным семьям для индивидуального жилищного строительства

на территории сельского поселения Куть-Ях

	№ п/п
	Адрес
	Площадь 

	Год предоставления
	Не более 10 м от границы земельного участка до точки подключения к распределительным сетям электроснабжения

	Подъезд (автомобильная дорога IV категории) до границы земельного участка

	
	
	
	
	Мероприятия при отсутствии обеспеченности
	Срок выполнения мероприятия

(ПИР, СМР)
	Мероприятия при отсутствии обеспеченности
	Срок выполнения мероприятия

	1
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул. Луговая, участок .8


	750 кв.м.
	2017
	обеспечен
	оформление
	обеспечен
	-

	2
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул. Луговая, участок.6


	750 кв.м.
	2017
	обеспечен
	оформление
	обеспечен
	-

	3
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул. Дружбы, участок .5


	1005 кв.м.
	2017
	обеспечен
	оформление
	обеспечен
	-

	4
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул Дружбы, участок .5/1


	1004 кв.м.
	2017
	обеспечен
	оформление
	обеспечен
	-

	5
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул. Школьная, участок 2


	900 кв.м.
	2017
	обеспечен
	оформление
	обеспечен
	-

	6
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул. Школьная, участок 2/1


	900 кв.м.
	2017
	обеспечено
	оформление
	обеспечено
	-

	7
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул. Строителей, участок 5/1


	600 кв.м.
	2018
	обеспечено
	оформление
	обеспечено
	-

	8
	Нефтеюганский район,

п. Куть-Ях,

ул. Молодёжная, участок 25


	1200 кв.м
	2018
	обеспечен
	оформление
	обеспечен
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016
	№        185            . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении отчета об  исполнении бюджета муниципального

образования сельского поселения Куть- Ях и показателей численности муниципальных служащих администрации сельского поселения Куть-Ях, работников муниципальных учреждений, с указанием фактических затратах на их содержание за третий квартал 2016 года

В соответствии со статьями 264.1 и 264.2 Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьей 52 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь решениями Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях от 25.10.2016 № 297 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании сельское поселение Куть –Ях», от 29.02.2012 № 257 «Об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в муниципальном образовании «Сельское поселение Куть – Ях» ( в ред. от 21.05.2013 № 77), п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета сельского поселения Куть – Ях за третий квартал 2016 года:


по доходам в сумме 33 330 063,46 рублей, согласно приложению 1, 



по расходам в сумме 35 435 845,51 рублей, согласно приложению 2; 

2. Утвердить сведения о численности и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений сельского поселения Куть – Ях, фактических затратах на их содержание за третий квартал 2016 года, согласно приложению 3.

3. Направить настоящее постановление и приложения к нему в Совет депутатов сельского поселения Куть –Ях.

4. Опубликовать настоящее постановление с приложениями в бюллетене «Куть – Яхский вестник» в течение 10 дней со дня подписания решения Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях  о принятии отчета к сведению.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующую сектором финансов - главного бухгалтера Исраилову Л.В. 

Глава  поселения 

                                                              А.А.Колпащиков

	
	Приложение 1 к 

постановлению администрации

сельского  поселения Куть – Ях

от 22.11.2016 № 185


Отчет об исполнении бюджета

муниципального образования сельское поселение Куть – Ях за 3 квартал 2016 год по разделам, подразделам, целевым статьям доходов, видам доходов и экономическим статьям, функциональной классификации доходов                                                   Российской Федерации

	Код бюджетной классификации
	Наименование групп,

подгрупп, статей и подстатей
	Утверждено на 2016 год  (руб.)
	Исполнено  за 3 квартал 2016 год
(руб.)
	%

исполнения
	Отклонение (руб.)

	Доходы бюджета всего, в т.ч.
	47 510 919,81
	33 330 063,46
	70,15
	14 180 856,35

	182 10102010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	4 863 000,00
	3 125 058,29
	64,26
	1 737 941,71

	182 10102030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьёй  228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	0,00
	684,80
	0,00
	- 684,80

	182 10601030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	390 000,00
	28 076,85
	7,20
	361 923,15

	182 10606033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 
	960 000,00
	959 154,26
	99,91
	845,74

	182 10606043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	5 000,00
	0,27
	0,00
	4 999,73

	650 10804020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	49 000,00
	33 480,00
	68,33
	15 520,00

	650 11105075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну поселений (за исключением земельных участков)
	1 823 284,27
	1 514 553,67
	83,07
	308 730,60

	650 11109045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов, поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	83 500,00
	88 309,79
	105,76
	- 4 809,79

	650 11401050 10 0000 410
	Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности сельских поселений
	0,00
	51 900,00
	0,00
	- 51 900,00

	650 20201001 10 0000 151
	Дотации бюджетам  на выравнивание бюджетной обеспеченности
	13 914 900,00
	11 589 750,00
	83,29
	2 325 150,00

	650 20201003 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	12 399 850,00
	12 399 850,00
	100,00
	0,00

	650 20201999 10 0000 151
	Прочие дотации бюджетам сельских поселений
	340 700,00
	340 700,00
	100,00
	0,00

	 650 20203003 10 0000 151
	Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	36 346,00
	36 346,00
	100,00
	0,00

	650 20203015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	396 000,00
	396 000,00
	100,00
	0,00

	650 20204999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	12 249 339,54
	2 766 199,53
	22,58
	9 483 140,01


	
	

	
	

	
	


                                                              Приложение 2 к 

постановлению администрации

                                                                                           сельского  поселения Куть – Ях

                                                                      от 22.11.2016 № 185 

Отчет об исполнении бюджета

муниципального образования сельское поселение Куть – Ях за 3 квартал  2016 года  по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов и экономическим статьям, функциональной классификации расходов  Российской Федерации

	Код бюджетной

классификации
	Расходы бюджета
	Утверждено на 2016 год 

( руб.)
	Исполнено за 3 квартал 2016 год
(руб.)
	% исполнения
	Неисполненные назначения



	Расходы бюджета всего, в т.ч.


	52 027 266,78
	35 435 845,51
	68,11
	16 591 421,27

	 

Глава муниципального образования


	1 514 855,20
	1 371 239,35
	90,52
	143 615,85

	650 0102 5010002030 121 211
	Заработная плата
	1 173 100,00
	1 079 860,86
	92,05
	93 239,14

	650 0102 5010002030 129 213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	341 755,20
	291 378,49
	85,26
	50 376,71

	 

Управление


	8 651 951,54
	8 024 089,27
	92,74
	627 862,27

	650 0104 5010002040 121

 211
	Заработная плата
	6 537 085,00
	6 078 419,65
	92,98
	458 665,35

	650 0104 5010002040 129

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	1 975 396,80
	1 806 199,88
	91,43
	169 196,92

	 650 0104 0910120614 121 211
	Заработная плата
	61 444,00
	61 444,00
	100,00
	0,00

	650 0104 0910120614 129

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	18 556,00
	18 556,00
	100,00
	0,00

	650 0104 5010002400 122 212
	Прочие выплаты
	59 469,74
	59 469,74
	100,00
	0,00

	Резервный фонд


	50 000,00
	0,00
	0,00
	50 000,00

	650 0111 5000020940 870

 290
	Прочие расходы
	50 000,00
	0,00
	0,00
	50 000,00 

	Другие общегосударственные вопросы


	905 000,00
	703 775,99
	77,77
	201 224,01

	650 0113 5030009200 244 290
	Прочие расходы
	15 000,00
	15 000,00
	100,00
	0,00

	650 0113 5030009250 122 

212
	Прочие выплаты
	550 000,00
	387 792,59
	70,51
	162 207,41

	650 0113 5030009300 244

226
	Прочие работы, услуги
	50 000,00
	31 780,00
	63,56
	18 220,00

	650 0113 5030009300 244

290
	Прочие расходы
	197 000,00
	197 000,00
	100,00
	0,00

	650 0113 5030009300 851

290
	Прочие расходы
	54 000,00
	42 000,00
	77,78
	12 000,00

	650 0113 5030009300 852

290
	Прочие расходы
	38 600,00
	29 803,40
	77,21
	8 796,60

	650 0113 5030009300 853 290
	Прочие расходы
	400,00
	400,00
	100,00
	0,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	6 845 964,99
	5 991 114,25
	87,52
	854 350,74

	650 0113 5020000600 111

211
	Заработная плата
	3 228 716,91
	3 075 366,58
	95,25
	153 350,33

	650 0113 5020000600 119

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	981 505,43
	936 505,43
	95,42
	45 000,00

	650 0113 5020000600 122

212
	Прочие выплаты
	72 581,90
	72 581,90
	100,00
	0,00

	650 0113 5020000600 242

                    310
	Увеличение стоимости основных средств
	6 800,00
	6 800,00
	100,00
	0,00

	650 0113 5020000600 244

223
	Коммунальные услуги
	658 638,18
	373 599,00
	56,72
	285 039,18

	650 0113 5020000600 244

225
	Услуги по содержанию имущества
	851 975,84
	704 750,09
	82,72
	147 225,75

	650 0113 5020000600 244

226
	Прочие работы, услуги
	65 991,19
	31 981,19
	48,46
	34 010,00

	650 0113 5020000600 244

310
	Увеличение стоимости основных средств
	506 400,00
	415 753,40
	82,10
	90 646,60

	650 0113 5020000600 244

340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	472 855,54
	373 776,66
	79,05
	99 078,88

	650 0113 5020000600 853

290
	Прочие расходы
	500,00
	0,00
	0,00
	500,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты


	396 000,00
	278 064,12
	70,22
	117 935,88

	650 0203 5000051180 121 

211
	Заработная плата
	296 000,00
	199 681,25
	67,46
	96 318,75

	650 0203 5000051180 129

213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	89 000,00
	70 828,80
	79,58
	18 171,20

	650 0203 5000051180 122

 212
	Прочие выплаты
	11 000,00
	7 554,07
	68,67
	3 445,93

	Субвенции на осуществление федеральных  полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния  (округ) 


	36 346,00
	36 346,00 
	100,00
	0,00

	650 0304 20103D9300  121 211
	Заработная плата
	27 915,00
	27 915,00
	100,00
	0,00

	650 0304 20103D9300 129 213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	8 431,00
	8 431,00
	100,00
	0,00

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона


	89 000,00
	71 285,00
	80,10
	17 715,00

	650 0309 5030002180 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	61 000,00
	57 585,00
	94,40
	3 415,00

	650 0309 5030002180 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	28 000,00
	13 700,00
	48,93
	14 300,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности


	31 399,54
	5 448,33
	17,35
	25 951,20

	650 0314 0900107950 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	10 000,00
	0,00
	0,00
	10 000,00

	650 0314 1010120636 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	5 448,34
	5 448,33
	100,00
	0,01

	650 0314 1010182300 360 290
	Прочие расходы
	11 170,80
	0,00
	0,00
	11 170,80

	650 0314 10101S2300 360

290
	Прочие расходы
	4 780,40
	0,00
	0,00
	4 780,40

	Дорожное хозяйство


	1 585 000,00
	856 500,00
	54,04
	728 500,00

	650 0409 0320107950 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	1 096 000,00
	546 000,00
	49,82
	550 000,00

	650 0409 0910120614 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	149 000,00
	23 000,00
	15,44
	126 000,00

	650 0409 5030004090 244 225
	Услуги по содержанию имущества
	90 000,00
	90 000,00
	100,00
	0,00

	650 0409 5030004090 244 226
	Прочие работы, услуги
	250 000,00
	197 500,00
	79,00
	52 500,00

	 

Связь и информатика


	1 201 236,41
	339 658,25
	28,28
	861 578,16

	650 0410 0400120070 244

310
	Увеличение стоимости основных средств
	669 240,00
	0,00
	0,00
	669 240,00

	650 0410 5030003300 242 221
	Услуги связи
	182 600,00
	125 189,60
	68,56
	57 410,40

	650 0410 5030003300 242 226
	Прочие работы, услуги
	300 396,41
	209 703,25
	69,81
	90 693,16

	650 0410 5030003300 244 221
	Услуги связи
	5 000,00
	4 765,40
	95,31
	234,60

	650 0410 5030003300 244 226
	Прочие работы, услуги
	44 000,00
	0,00
	0,00
	44 000,00

	Жилищное хозяйство


	
	6 029 278,54
	318 610,18
	5,28
	5 710 668,36

	650 0501 0820120672 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	5 115 000,00
	0,00
	0,00
	5 115 000,00

	650 0501 1600120963 244 226
	Прочие работы, услуги
	458 000,00
	89 438,00
	19,53
	368 562,00

	650 0501 5030000350 244 223
	Прочие работы, услуги
	11 221,27
	11 220,54
	99,99
	0,73

	650 0501 5030000350 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	445 057,27
	217 951,64
	48,97
	227 105,63

	Благоустройство


	4 666 650,56
	2 428 460,77
	52,04
	2 238 189,79

	650 0503 0910120614 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	40 000,00
	40 000,00
	100,00
	0,00

	650 0503 0910120614 244 226
	Увеличение стоимости основных средств
	21 000,00
	21 000,00
	100,00
	0,00


	650 0503 0910120614 244 226
	Увеличение стоимости материальных запасов
	110 000,00
	0,00
	0,00
	110 000,00

	650 0503 0920120616 244 226
	Прочие работы, услуги
	435 110,97
	435 110,97
	100,00
	0,00

	650 0503 0920120616 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	1 795 482,53
	431 882,53
	24,05
	1 363 600,00

	650 0503 5030006100 244 223
	Коммунальные услуги
	601 057,06
	353 229,32
	58,77
	247 827,74

	650 0503 5030006100 244 226
	Прочие работы, услуги
	130 000,00
	130 000,00
	100,00
	0,00

	650 0503 5030006100 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	22 000,00
	21 850,00
	99,32
	150,00

	650 0503 5030006300 244 340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	99 000,00
	99 000,00
	100,00
	0,00

	650 0503 5030006500 244 225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	179 000,00
	143 907,52
	80,40
	35 092,48

	650 0503 5030006500 244 226
	Прочие работы, услуги
	1 234 000,00
	752 480,43
	60,98
	481 519,57

	 

Охрана окружающей среды
	723 200,00
	398 130,00
	55,05
	325 070,00

	650 0605 1200220629 244 226
	Прочие работы, услуги
	293 200,00
	38 130,00
	13,00
	255 070,00

	650 0605 1200220629 244 310
	Увеличение стоимости основных средств
	430 000,00
	360 000,00
	83,72
	70 000,00

	Пенсионное обеспечение
	
	180 000,00
	135 000,00
	75,00
	45 000,00

	650 1001 5030004910 321 263
	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	180 000,00
	135 000,00
	75,00
	45 000,00

	 

Прочие межбюджетные трансферты общего характера.


	19 121 384,00
	14 478 124,00
	75,72
	4 643 260,00

	650 1403 5030089020 540 251
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	19 121 384,00
	14 478 124,00
	75,72
	4 643 260,00

	Приложение 3 к 

постановлению администрации

сельского  поселения Куть – Ях

от 22.11.2016 №  185


Сведения
о численности и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений сельского поселения Куть – Ях, фактических затратах на их содержание 

за третий квартал 2016 года
	
	Численность


	Фактические затраты за 3 квартал 

2016 года

(тыс. руб.)

	Муниципальные служащие 

    ( администрация сельского поселения Куть –Ях) 


	11
	   5 769,0

	Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности                         
	3                     
	    772,7



	МКУ «Административно-хозяйственное обслуживание»
	16
	   3 247,1


АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 22.11.2016
	    № __186__ . 

	
	


п. Куть-Ях

О назначении публичных слушаний по проекту внесения изменений в 

 генеральный план сельского поселения Куть-Ях

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть-Ях, решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях от 22.07.2014 № 144 «О порядке организации и проведения публичных слушаний», п о с т а н о в л я ю:

1. Провести, 22 декабря 2016 года, публичные слушания по проекту внесения изменений в генеральный план  сельского поселения Куть-Ях, утверждённый решением Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях от 27.03.2009 № 49 «Об утверждении  генерального плана сельского поселения Куть –Ях» (далее - проект), согласно приложению 1, 2.

2. Место проведения публичных слушаний в здании ДК «Кедровый», п. Куть –Ях, ул. Школьная, д.11. 

Время начала публичных слушаний – в 15.00 часов по местному времени 

3. Возложить обеспечение организации и проведение публичных слушаний по проекту на градостроительную комиссию сельского поселения Куть-Ях.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в бюллетене «Куть-Яхский вестник».

5. Участникам публичных слушаний до 21.12.2016 г. направлять предложения и рекомендации по проекту в градостроительную комиссию по адресу: Нефтеюганский район, п.Куть-Ях, дом 6а или на электронный адрес: kut20062006@yandex.ru.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава поселения






А.А.Колпащиков

АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016
	№ __187___ . 

	
	


п. Куть –Ях

О назначении публичных слушаний  по проекту решения Совета депутатов              сельского поселения Куть -Ях «Об утверждении бюджета муниципального               образования сельское поселение Куть –Ях 

на 2017 год  и плановый период 2018-2019 годов»

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Куть -Ях, руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях от 29.05.2009 № 65 «О порядке организации и проведения публичных слушаний по проектам решений Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях о бюджете муниципального образования сельского поселения Куть –Ях на очередной финансовый год и его исполнении за год», п о с т а н о в л я ю:


1. Провести публичные слушания по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях «Об утверждении бюджета муниципального образования сельское поселение Куть –Ях  на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов» (приложение 1).


2. Утвердить Порядок учета предложений по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях  «Об утверждении бюджета муниципального образования  сельское поселение Куть –Ях на 2017 год  и плановый период 2018-2019 годов», а также участия граждан в его обсуждении в целях обеспечения участия населения в осуществлении местного самоуправления ( приложения 2).
3. Назначить публичные слушания на 05 декабря 2016 года в 17.00 по местному времени, место проведения – дом культуры «Кедровый», расположенный по адресу:        п. Куть -Ях, ул. Школьная, дом 11.


4.  Утвердить состав рабочей группы для организационно-технического обеспечения проведения публичных слушаний (приложение3).

5. Настоящее постановление  вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию в бюллетене «Куть-Яхский вестник».

6. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения                                                       

А.А.Колпащиков

	
	Приложение 1 к 

постановлению администрации

сельского поселения Куть-Ях

от 22.11.2016 № 187




 ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

	
	__________

	
	


.п. Куть –Ях

Об утверждении бюджета  муниципального образования 

 сельское поселение Куть –Ях на 2017 год  и плановый период 2018-2019 годов»  


На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях от 25.10.2016 г. №297«Об утверждении положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании сельское поселение Куть –Ях  и Устава сельского поселения Куть –Ях, Совет депутатов сельского поселения Куть -Ях:

РЕШИЛ:

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях (далее – сельское поселение Куть-Ях)  на 2017 год: 

- прогнозируемый общий объем доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях в сумме 33 012,479  тыс. рублей, согласно приложению 1 к настоящему решению; 

- общий объем расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях в сумме 33 012,479  тыс. рублей, 

- размер дефицита бюджета на 2017 год в размере 0,0 тыс.рублей;

- величина резервного фонда сельского поселения Куть-Ях в 2017 году в сумме 100,0 тыс. рублей;

- верхний предел муниципального долга сельского поселения Куть-Ях по состоянию на 01 января 2018 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме 0,0 тыс. рублей, согласно приложению 12  к настоящему решению;

- предельный объем муниципального долга сельского поселения Куть –Ях на 2017 год в сумме 0,0 тыс. рублей; 

- объем расходов на обслуживание муниципального долга на 2017 год в сумме 0,0 тыс. рублей.

источники финансирования дефицита бюджета сельского поселения Куть –Ях на 2017 год согласно приложению 14 к настоящему решению.
Остатки средств бюджета сельского поселения Куть-Ях на начало текущего финансового года в объеме, определяемом правовым актом Совета депутатов сельского поселения Куть-Ях, могут направляться в текущем финансовом году на покрытие временных кассовых разрывов и на увеличение бюджетных ассигнований на оплату заключенных от имени сельского поселения Куть-Ях муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежащих в соответствии с условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом году, в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на указанные цели в случаях:

- оплаты муниципальных контрактов, срок оплаты которых приходится на январь текущего года;

 - оплаты муниципальных контрактов, договоров, заключённых в связи с ликвидацией последствий чрезвычайных ситуаций.

2. Утвердить основные характеристики бюджета сельского поселения Куть-Ях  на  плановый период 2018 и 2019 годов:
- прогнозируемый общий объем доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях на 2018 год в сумме 21 726,979  тыс. рублей, на 2019 год в сумме 21 726,979 тыс. рублей согласно приложению 1.1 к настоящему решению; 

- общий объем расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях на 2018 год в сумме 21 726,979  тыс. рублей , в том числе  условно утвержденные расходы 550,0 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 21 726,979 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы  1 080,0 тыс. рублей;

- размер дефицита бюджета на 2018 год в сумме 0,0 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 0,0 тыс. рублей;

- величина резервного фонда сельского поселения Куть-Ях на 2018 год в сумме 50,0 тыс. рублей и на 2019 год в сумме 50,0 тыс. рублей;

- верхний предел муниципального долга сельского поселения Куть-Ях по состоянию на 01 января 2019 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе предельный объем обязательств по муниципальным гарантиям в сумме 0,0 тыс. рублей и на 1 января 2020 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе предельный объем обязательств по программе муниципальных гарантий в сумме 0,0 тыс. рублей согласно приложению 12.1 к настоящему решению;

- объем расходов на обслуживание муниципального долга в 2018 году 0,0 тыс. рублей и  в 2019 году 0,0 тыс. рублей;

источники финансирования дефицита бюджета сельского поселения Куть –Ях на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению 14.1 к настоящему решению.
3. Установить, что доходы бюджета сельского поселения Куть-Ях формируются в соответствии с действующим законодательством за счет федеральных, региональных и местных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами.

4. Утвердить нормативы отчислений от доходов поступающих в бюджет доходов сельского поселения Куть-Ях, согласно приложению 2 к настоящему решению.

5. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях согласно приложению 3  к настоящему решению
6. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета сельского поселения  Куть-Ях, согласно приложению 4 к настоящему решению.

7.Установить, что в случае изменения в 2017 году состава и (или) функций главных распорядителей бюджетных средств сельского поселения Куть-Ях, главных администраторов доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях или главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета сельского поселения Куть-Ях, а также в случае изменения кодов и (или) наименований кодов бюджетной классификации в части, относящейся к бюджету сельского поселения Куть-Ях, МУ «Администрация сельского поселения Куть-Ях» вправе вносить соответствующие изменения в перечень главных администраторов доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях, главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета сельского поселения Куть-Ях, главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета муниципального образования сельское поселение Куть-Ях, а также в состав закрепленных за ними кодов бюджетной классификации с последующим внесением изменений в настоящее решение.

8. Установить, что в случае поступлений в доход бюджета сельского поселения Куть-Ях  субвенций, иных межбюджетных трансфертов и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, сверх прогнозируемых объемов, утвержденных решением о бюджете, а также в случае сокращения (возврата при отсутствии потребности) указанных средств, МУ «Администрация сельского поселения Куть-Ях»вправе вносить соответствующие изменения в прогнозируемые объемы доходов по кодам классификации доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях, закрепленных за  главными администраторами (администраторами) доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях с последующим внесением изменений в настоящее решение

9. Утвердить :
1). распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам  и  подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях: 

на 2017 год согласно приложению 5 к настоящему решению; 

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению 5.1 к настоящему решению;

2) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов сельского поселения Куть-: 

на 2017 год согласно приложению 6 к настоящему решению; 

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению 6.1 к настоящему решению;

3) распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях : 

на 2017 год согласно приложению 7 к настоящему решению; 

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению 7.1 к настоящему решению;

4) ведомственную структуру расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях : 

на 2017 год согласно приложению 8 к настоящему решению; 

на плановый период 2018 - 2019 годов согласно приложению 8.1 к настоящему решению;

10. Утвердить перечень главных распорядителей средств бюджета сельского поселения Куть- Ях на 2017 год согласно приложению  9 к настоящему решению.


11. Утвердить в доходной и расходной части бюджета сельского поселения Куть-Ях межбюджетные трансферты, предоставляемые из бюджета Нефтеюганского района на 2017 год в сумме 24 790,279 тыс. рублей, согласно приложению №10 к настоящему решению, на 2018 год в сумме 13 443,979 тыс.рублей и на 2019 год в сумме 13 141,979 тыс.рублей согласно приложению №10.1 к настоящему решению, в том числе: 


- Дотация бюджету сельского поселения Куть-Ях на выравнивание бюджетной обеспеченности:

на 2017 год в сумме 10 243,900 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 10 291,400 тыс.рублей;

на 2019 год в сумме 10 292,500 тыс.рублей.

- Субвенция на государственную регистрацию актов гражданского состояния:

на 2017 год в сумме 38,299 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 38,299 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 38,299 тыс. рублей.
- Субвенция на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации по проведению дезинсекции и дератизации в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре :

на 2017 год в сумме 1 191,480 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 1 191,480 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 1 191,480 тыс. рублей.
- Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты:

на 2017 год в сумме 378,200 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 378,200 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 378,200 тыс. рублей.
- Иные межбюджетные трансферты:


на 2017 год в сумме 12 938,400 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 1 544,600 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 1 241,500 тыс. рублей.
12. Утвердить в составе расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях муниципальный дорожный фонд поселения:

на 2017 год в сумме 3 440,600 тыс.рублей;

на 2018 год в сумме 2 818,400 тыс.рублей;

на 2019 год в сумме 2 566,400 тыс.рублей.

13. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года межбюджетные трансферты, полученные бюджетом сельского поселения Куть-Ях,  в форме субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в доход бюджета Нефтеюганского района в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года.
14. Утвердить в бюджете сельского поселения Куть-Ях  расходы по передаче осуществления части полномочий сельского поселения, органам местного самоуправления Нефтеюганский район на 2017 год в сумме 8 129,723 тыс.рублей,  согласно приложению 11 к настоящему решению. Органы местного самоуправления Нефтеюганского района, уполномоченные в соответствии с муниципальными правовыми актами на исполнение переданных Нефтеюганскому району полномочий по решению вопросов местного значения поселений, несут ответственность за их исполнение. 
15. Утвердить в бюджете сельского поселения Куть-Ях, расходы по передаче полномочия на осуществление внешнего муниципального финансового контроля, переданные поселением в муниципальный район в 2017 году в сумме 17,630 тыс. рублей, согласно приложению 11.1 к настоящему решению. Орган местного самоуправления, уполномоченный на осуществление внешнего муниципального финансового контроля, несет ответственность за исполнение данного полномочия.  


16. Утвердить объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ сельского поселения Куть-Ях на 2017 год, согласно приложению №13 к настоящему решению и на плановый период 2018-2019 годов согласно приложению №13.1 к настоящему решению.


17. Установить, что исполнение бюджета сельского поселения Куть-Ях по казначейской системе осуществляется Департаментом финансов Нефтеюганского района, с использованием лицевых счетов бюджетных средств, открытых в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения бюджета сельского поселения Куть-Ях в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта федерации. 


Установить, что кассовое обслуживание исполнения бюджета сельского поселения Куть-Ях осуществляет Департамент финансов на основе соглашения о передаче полномочий.

18. Установить в соответствии пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации следующие основания для внесения в 2017 году изменений  в показатели сводной бюджетной росписи бюджета сельского поселения Куть-Ях, связанные с особенностями исполнения бюджета сельского поселения Куть-Ях без внесения изменений в настоящее решение: 

перераспределение бюджетных ассигнований,  предусмотренных главным распорядителям бюджетных средств бюджета сельского поселения Куть-Ях из соответствующих разделов и подразделов расходов бюджетов на проведение отдельных мероприятий в рамках муниципальных программ сельского поселения Куть-Ях, в соответствии с распределением, установленным муниципальным правовым актом сельского поселения Куть-Ях ;

перераспределение бюджетных ассигнований между программами, подпрограммами (мероприятиями) и их исполнителями;

уменьшение бюджетных ассигнований на сумму, израсходованную получателями бюджетных средств незаконно или не по целевому назначению, по уведомлениям (предписаниям) контрольных органов;

изменение бюджетной классификации расходов бюджета без изменения целевого направления средств;

изменение (увеличение, уменьшение, перераспределение) бюджетных ассигнований на основании уведомлений о бюджетных ассигнованиях, поступивших из вышестоящего бюджета;
перераспределение бюджетных ассигнований по кодам расходов классификации операций сектора государственного управления по представлению главного распорядителя бюджетных средств в пределах общего объёма бюджетных ассигнований в текущем финансовом году; 

перераспределение между главными распорядителями, распорядителями  средств бюджета сельского поселения Куть-Ях в случае возникновения обоснованных бюджетных обязательств, возникших в процессе исполнения бюджета в текущем финансовом году, а также в случае обоснованного изменения объема ранее утвержденных бюджетных ассигнований в пределах годового объёма бюджетных ассигнований в целом по бюджету сельского поселения Куть-Ях;

19.
Установить, что заключение и оплата договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Куть-Ях, производится органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств в соответствии с классификацией расходов бюджета сельского поселения Куть-Ях и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Принятые бюджетные обязательства, вытекающие из договоров, заключенных муниципальными казенными учреждениями сверх установленных им ассигнований бюджетных обязательств, не подлежат оплате за счет средств бюджета поселения на 2017год.

Учет обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета сельского поселения Куть-Ях обеспечивается в установленном Департаментом финансов Нефтеюганского района порядке в соответствии с бюджетным законодательством.

20. Установить, что средства в валюте Российской Федерации, поступающие во временное распоряжение главных распорядителей и получателей средств бюджета сельского поселения Куть-Ях, учитываются на лицевых счетах, открытых им в финансовом органе Нефтеюганского района, в соответствии с муниципальными правовыми актами.  

21. Денежные средства, поступающие от вышестоящих главных распорядителей средств бюджета автономного округа в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, учитываются на лицевых счетах, открытых в Департаменте финансов Нефтеюганского района.

22. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Куть-Ях принимается администратором доходов в соответствии с утвержденным Порядком.

Списание (восстановление) в бюджетном (бухгалтерском) учете  задолженности по платежам в бюджет сельского поселения Куть-Ях осуществляется администратором доходов бюджета сельского поселения Куть-Ях на основании решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет Нефтеюганского района.
23. Нормативные и правовые акты муниципального образования сельское поселение Куть-Ях, влекущие дополнительные расходы за счет средств бюджета, а также сокращающие его доходную базу, реализуются и применяются только при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в бюджет и (или) при сокращении расходов по конкретным статьям бюджета, а также после внесения соответствующих изменений в настоящее решение.


24. Установить, что наряду с органами государственного и муниципального контроля главный распорядитель средств бюджета сельского поселения Куть-Ях обеспечивают контроль казенных учреждений в части целевого использования бюджетных средств, предоставления отчетности.

25. Установить, что оплата услуг кредитных организаций по перечислению заработной платы работникам учреждений, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании сельского поселения Куть-Ях в 2017 году возможна за счет бюджетных средств в установленных законодательством Российской Федерации случаях.

26.Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на  исполнение публичных нормативных  обязательств:

на 2017 год в сумме 180,0 тыс. рублей;

на 2018 год в сумме 150,0  тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 150,0  тыс. рублей.

27. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене «Куть – Яхский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения) и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть-Ях.

27. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2017 года.
	Глава 

сельского поселения Куть –Ях                                      

______________А. А. Колпащиков

«__»  ___________  2016 г.


	Председатель 

Совета депутатов 

сельского поселения Куть –Ях

_________________А.В. Кокшаров

«___»_______________ 2016 г.


	
	Приложение 2 к 

постановлению администрации

сельского поселения Куть-Ях

от 22.11.2016 № 187




ПОРЯДОК

учета предложений  по проекту решения Совета поселения

 «Об утверждении бюджета  муниципального образования 

 сельское поселение Куть –Ях на 2017 год  и плановый период 2018-2019 годов»  »

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов    сельского поселения Куть-Ях от 29.05.2009 № 65 « Об утверждении  Порядка организации и проведения публичных слушаний по проектам решений Совета депутатов сельского поселения Куть –Ях о бюджете муниципального образования сельского поселения Куть –Ях  на очередной финансовый год и его исполнении за год», с целью обеспечения  участия жителей сельского поселения Куть -Ях  в осуществлении местного самоуправления.


1. Жители сельского поселения Куть -Ях, обладающие избирательным правом, вправе принять участие в обсуждении проекта решения Совета поселения «Об утверждении бюджета  муниципального образования сельское поселение Куть –Ях на 2017 год  и плановый период 2018-2019 годов»» (далее по тексту – проект решения) и внести свои предложения.  Предложения направляются в  Администрацию сельского поселения  Куть -Ях в адрес рабочей группы:  п. Куть -Ях, дом 6а. 

2. Предложения направляются в письменном виде в  течение 30  дней со дня опубликования (обнародования) проекта решения и настоящего Порядка. 


3. Предложения вносятся только в отношении проекта решения  и должны соответствовать действующему законодательству, обеспечивать однозначное толкование.


4. Поступившие предложения регистрируются ответственным лицом рабочей группы с указанием инициатора внесения предложения, Ф.И.О., контактного телефона.


5. Все поступившие предложения  от жителей поселения по проекту решения  подлежат рассмотрению и обсуждению на заседании  Бюджетной  комиссии. Рабочая группа представляет в Бюджетную комиссию все поступившие предложения от жителей поселения  и заключение по их анализу.


6. Предложения, поступившие до дня проведения публичных слушаний, предоставляются в Бюджетную комиссию не позже одного дня до дня проведения публичных слушаний и  должны быть зачитаны на публичных слушаниях. 


7. Предложения, поступившие после проведения публичных слушаний,  рабочая группа предоставляет  в Бюджетную комиссию не позднее 3 дней до дня проведения заседания Совета депутатов сельского поселения Куть -Ях по утверждению решения «Об утверждении бюджета  муниципального образования сельское поселение Куть –Ях на 2017 год  и плановый период 2018-2019 годов» ».

8.  Все жители поселения, могут принять участие в  публичных слушаниях и в процессе их проведения вправе открыто высказывать свое мнение по проекту решения и поступившим предложениям, задавать вопросы выступающим. 


9. Жители поселения, желающие принять участие в публичных слушаниях с правом  выступления для аргументации своих предложений, обязаны подать в письменной форме заявку. 


10. Заявка подается в  рабочую группу не позднее, чем за 2 дня до дня проведения публичных слушаний.


11.  Массовое обсуждение опубликованного проекта может проводиться  в форме публичных мероприятий в соответствии с законами Российской Федерации и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также в виде опубликования интервью, мнений, предложений, коллективных и индивидуальных обращений жителей поселения и их объединений в средствах массовой информации.


12. Население поселения вправе участвовать в иных формах обсуждения, не  противоречащих действующему законодательству.

	
	Приложение 3 к 

постановлению администрации

сельского поселения Куть-Ях

от 22.11.2016 № 187




	Л.В. Исраилова
	- заведующий сектором финансов – главный бухгалтер,  председатель рабочей группы 



	Ю.А. Сорокина
	- главный специалист - экономист,                секретарь 

	Члены  рабочей группы:

С.Ю. Мяконьких 


	- депутат Совета поселения

	Е.В. Исянова
	- депутат Совета поселения

	Н.М. Иванова 

Л.Л. Шушпанова
	- депутат Совета поселения 

- депутат Совета поселения




АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016
	№ ___188_ . 

	
	


п. Куть-Ях

О порядке разработки бюджетного прогноза 

муниципального образования сельское поселение Куть-Ях

 на долгосрочный период

В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации    п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить порядок разработки бюджетного прогноза муниципального образования сельское поселение Куть-Ях на долгосрочный период, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.10.2016 года.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях.

4.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Глава  поселения  





А.А.Колпащиков

Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения Куть-Ях 

от 22.11.2016  № 188

ПОРЯДОК 

разработки бюджетного прогноза

муниципального образования сельское поселение Куть-Ях 

на долгосрочный период

1. Настоящий порядок определяет правила разработки и утверждения, период действия, а также требования к составу и содержанию бюджетного прогноза муниципального образования сельское поселение Куть-Ях на долгосрочный период (далее – Бюджетный прогноз).

2. Бюджетный прогноз разрабатывается и утверждается каждые три года на шесть и более лет на основе прогноза социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение Куть-Ях на соответствующий период (далее – Долгосрочный прогноз). Бюджетный прогноз может быть изменен с учетом изменения Долгосрочного прогноза и принятого решения о бюджете муниципального образования сельское поселение Куть-Ях на очередной финансовый год и на плановый период без продления периода его действия.

3. Разработка проекта Бюджетного прогноза (проекта изменений Бюджетного прогноза) осуществляется сектором финансов МУ «Администрации сельского поселения Куть-Ях» (далее – сектор финансов).

4. Бюджетный прогноз муниципального образования сельское поселение Куть-Ях (далее – сельское поселение) включает:

1)
основные итоги реализации бюджетной политики сельского поселения, условия формирования Бюджетного прогноза в текущем периоде;

2)
прогноз основных характеристик бюджета сельского поселения (по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку);

3)
прогноз основных характеристик бюджета сельского поселения (по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку);

4)
показатели финансового обеспечения (предельные расходы) муниципальных программ сельского поселения Куть-Ях (по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку);

5)
основные подходы к формированию бюджетной политики на долгосрочный период.

5.
В целях формирования проекта Бюджетного прогноза (проекта изменений Бюджетного прогноза) сектор финансов в срок не позднее 26 октября текущего финансового года формирует параметры Долгосрочного прогноза и пояснительную записку к нему.

6.
Проект Бюджетного прогноза (проект изменений Бюджетного прогноза) представляется в Совет депутатов одновременно с проектом решения о бюджете сельского поселения Куть-Ях на очередной финансовый год и плановый период.

7.
Бюджетный прогноз (изменения Бюджетного прогноза) утверждается (утверждаются) постановлением Администрации сельского поселения Куть-Ях в срок, не превышающий двух месяцев со дня официального опубликования решения Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

	
	Приложение № 1

к Порядку разработки бюджетного прогноза муниципального образования

	
	сельское поселение Куть-Ях

	
	на долгосрочный период




Прогноз основных характеристик

бюджета муниципального образования

сельского поселения Куть-Ях

тыс.рублей

	№
	Наименование показателя
	очередной финан-совый

год (n)
	первый год планового периода (n+1)
	второй год планового периода (n+2)
	прогноз на

n+3
	прогноз на n+4
	прогноз на

n+5

	Бюджет муниципального образования

сельского поселения Куть-Ях

	1.
	Доходы бюджета - всего
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	- налоговые доходы
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	- неналоговые доходы
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	- безвозмездные поступления 
	
	
	
	
	
	

	2.
	Расходы бюджета - всего
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дефицит (профицит) бюджета 
	
	
	
	
	
	

	
	в %%
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 2

	
	к Порядку разработки бюджетного прогноза муниципального образования

	
	на долгосрочный период


Прогноз основных характеристик бюджета

сельского поселения Куть-Ях

тыс.рублей

	№
	Наименование показателя
	очередной финан-совый

год (n)
	первый год планового периода (n+1)
	второй год планового периода (n+2)
	прогноз на

n+3
	прогноз на n+4
	прогноз на

n+5

	Бюджет сельского поселения Куть-Ях

	1.
	Доходы бюджета - всего
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	- налоговые доходы
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	- неналоговые доходы
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	- безвозмездные поступления 
	
	
	
	
	
	

	2.
	Расходы бюджета - всего
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Расходы на обслуживание муниципального долга
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Условно-утвержденные расходы
	
	
	
	
	
	

	
	в %%
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Резервный фонд
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дефицит (профицит) бюджета 
	
	
	
	
	
	

	
	в %%
	
	
	
	
	
	

	4.
	Объем муниципального долга на 1 января соответствующего финансового года
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение № 3

	
	к Порядку разработки бюджетного прогноза муниципального образования

	
	на долгосрочный период


Показатели финансового обеспечения

муниципальных программ сельского поселения Куть-Ях

тыс.рублей

	№
	Наименование показателя
	очередной год (n)
	первый год планового периода (n+1)
	второй год планового периода (n+2)
	прогноз на n+3**
	прогноз на n+4**
	прогноз на n+5**

	
	Предельные расходы на реализацию муниципальных программ сельского поселения – всего
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	- муниципальная программа 1*
	
	
	
	
	
	

	
	- муниципальная программа 2*
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	

	
	непрограммные расходы 
	
	
	
	
	
	


*При наличии нескольких источников финансового обеспечения муниципальных программ (средства федерального бюджета, окружного бюджета, местного бюджета, иных источников) данные суммируются. 

**Заполнение граф осуществляется с учетом периода действия муниципальных программ.

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016
	    № _189___ . 

	
	


п. Куть-Ях

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 12.10.2016 № 155 «Об утверждении перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления в собственность граждан в целях осуществления ими индивидуального жилищного строительства»

В соответствии с пунктами 16,17 статьи 6.2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.05.2000 №26-оз «О регулировании отдельных земельных отношений в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, Уставом сельского поселения Куть-Ях, п о с т а н о в л я ю:
1.Внести изменения в постановление администрации  сельского поселения Куть-Ях от 12.10.2016 № 155 «Об утверждении перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления в собственность граждан в целях осуществления ими индивидуального жилищного строительства» изложив приложение к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит опубликованию в бюллетене «Куть-Яхский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения






А.А.Колпащиков

	
	Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения Куть-Ях

от 22.11.2016 № 189


ПЕРЕЧЕНЬ

земельных участков, предоставленных бесплатно и предназначенных для предоставления в собственность граждан в целях осуществления ими индивидуального жилищного строительства

	Кадастровый номер земельного участка
	Местоположение

участка
	Разрешенное использование
	Площадь, кв.м.
	Дата постановки на государственный кадастровый учет
	Дата снятия с

государственного кадастрового учета
	Обеспеченность земельного участка
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	подъезды
	Расстояние до точки подключения к электроснабжению
	

	86:08:0030101:1147
	Нефтеюганский район, п. Куть-Ях, 

ул. Центральная, д.9
	Малоэтажная застройка
	861
	21.10.2013
	
	Обеспечен
	Обеспечен
	Земли населенных пунктов

	86:08:0030101:1155
	Нефтеюганский район, 

п. Куть-Ях, 

ул. Строителей, д. 7
	Малоэтажная застройка
	958
	21.10.2013
	
	обеспечен
	обеспечен
	Земли населенных пунктов


АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.11.2016
	№ _____192___ . 

	
	


п. Куть-Ях

Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Куть-Ях

В соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты Мансийском автономном округе - Югре», Уставом сельского поселения Куть-Ях, в целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины в администрации сельского поселения Куть-Ях   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Куть-Ях.
2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации сельского поселения Куть –Ях:

от 12.02.2013 № 6 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Куть-Ях»;

от 20.12.2013 № 155 « О внесении изменений в постановление администрации 

сельского поселения Куть-Ях от 12.02.2013 № 6 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Куть-Ях».
3. Главному специалисту по оргработе Ю.А. Архиповой ознакомить работников с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Куть-Яхский вестник» и размещению на официальном сайте администрации сельского поселения Куть-Ях.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы поселения Бунину Зульфию Хамитовну.
Глава поселения






А.А.Колпащиков

	
	Приложение к 

постановлению администрации

сельского поселения Куть-Ях

 от 22.11.2016 №  192




ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

администрации сельского поселения Куть-Ях

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения Куть-Ях (далее – Правила) являются локальным нормативным актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в администрации сельского поселения Куть-Ях.


Правила разработаны с целью создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего (служебного) времени,  укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Правила распространяются на всех работников, работающих 
в администрации сельского поселения Куть-Ях (далее – администрация).

2. Порядок приема и увольнения

2.1. Решение о приеме на работу в администрацию принимает работодатель с учетом имеющихся вакансий. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) на основании заключенного трудового договора, которое  объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.

2.2. При приеме на работу гражданин представляет следующие документы:

- заявление о приеме на работу на имя работодателя с предварительным визированием у руководителя структурного подразделения;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документ, удостоверяющий личность (паспорт);

- страховое свидетельство пенсионного страхования;

- свидетельство ИНН;

- документы воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, 
и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании;

- медицинское заключение;

- другие документы согласно требованиям законодательства Российской Федерации.

2.3. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора, в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.4. При заключении трудового договора, может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.5. Гражданин при поступлении на работу в администрацию сельского поселения Куть-Ях:

- знакомится под роспись с его должностной инструкцией, нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения, правилами внутреннего трудового распорядка, а также с запретами и ограничениями, связанными  с муниципальной службой. 

- проходит вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.

2.6. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. Прекращение трудового договора с муниципальным служащим может быть осуществлено также по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством о муниципальной службе.

2.7. Заявление о расторжении трудового договора по инициативе работника подается на имя работодателя с предварительным визированием у руководителя структурного подразделения, не позднее, чем за две недели до увольнения, если иной срок не установлен Трудовым Кодексом Российской Федерации или федеральным законодательством. Течение срока предупреждения об увольнении начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут в любое другое время (по соглашению сторон).

2.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается лишь по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

2.9. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник предупреждается в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения.

2.10. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.  При этом женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, должна подать письменное заявление о выходе на работу.

2.11. Днем увольнения работника является последний день его работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым кодексом или иными законами, сохранялось место работы. Работодатель в последний день работы обязан выдать работнику его трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

2.12. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, служебное удостоверение, оргтехнику, имущество, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работники имеют право на:

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- получение необходимого для выполнения своих служебных обязанностей материально-технического обеспечения;

- обязательное социальное страхование;

- защиту своих персональных данных;

- профессиональную подготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

3.2. Работники обязаны:
- соблюдать настоящие Правила;

- работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую, технологическую и производственную дисциплину, своевременно и четко выполнять распоряжения (приказы), указания и поручения в соответствии со своими должностными инструкциями, регламентом работы администрации;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарии и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами, положениями и инструкциями;

- содержать свое рабочее (служебное) место в надлежащем состоянии, обеспечивать рациональное использование оргтехники, сохранность мебели и других материальных ценностей, бережно относиться к имуществу, экономно использовать канцелярские принадлежности;

- соблюдать порядок работы со служебными документами, хранить 
служебные документы в местах, недоступных для посторонних лиц;

- в течение 5 рабочих дней сообщать работодателю обо всех изменениях своих персональных данных;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой;

- уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

- соблюдать культуру делового общения, служебную этику;

- не разглашать конфиденциальную и служебную тайну, использовать 
рабочее (служебное) время строго на выполнение служебных и должностных обязанностей;

- при выполнении должностных обязанностей придерживаться делового 
этикета;

- содействовать формированию позитивного облика администрации 
и воздерживаться от поведения, которое могло бы нанести ущерб авторитету администрации;

- проявлять толерантность к людям вне зависимости от их национальности, вероисповедания, политической ориентации, уважение к традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических групп и конфессий;

- соблюдать нормы служебной субординации в отношениях с руководством и подчиненными;

- поддерживать ровные, доброжелательные отношения в коллективе, 
стремиться к сотрудничеству с коллегами;

- использовать служебный транспорт рационально, исключительно 
в служебных целях, в соответствии с системой заявок;

- использовать служебные средства связи по назначению; 

- в случае неявки на работу (в том числе по причине болезни) в тот же день сообщить по телефону непосредственному руководителю о причинах неявки, а в дальнейшем предоставить ведущему специалисту по организационной и кадровой работе  подтверждающий документ.

3.3. В целях соблюдения противопожарной безопасности и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации курение в здании администрации и прилегающей территории запрещено.

3.4. Обязанности каждого работника согласно должности, специальности и квалификации определяются должностными инструкциями.

3.5. Работники администрации при выполнении должностных обязанностей должны (в рабочее (служебное) время) иметь внешний вид (одежда делового стиля), способствующий поддержанию репутации и авторитета администрации на высоком уровне, производить положительное впечатление на посетителей и работников администрации. 

3.6. Рекомендации к одежде делового стиля: умеренность и гармоничность. Одежда делового стиля должна соответствовать назначению, времени года, положению и возрасту человека. Все элементы одежды, как и аксессуары, должны быть тщательно подобраны по цвету и назначению. Не допускается большое количество украшений. Не рекомендуется использовать в одежде делового стиля женщин более трех цветов, длина юбки не должна быть выше средней длинны. На рабочем месте в рабочее время нельзя находиться в сапогах. Не допускаются вечерние наряды, укороченные блузы, вечерние украшения, крупная и очень яркая бижутерия, колготки «в сетку» или «крупный ажур».

Одежда делового стиля для мужчин – костюм «двойка» («тройка»), сорочка и классический галстук. 

Работникам не допускается носить джинсовую, спортивную одежду и обувь.

3.7. Работники администрации осуществляют другие права и исполняют иные обязанности в соответствии с действующим трудовым законодательством о труде, муниципальной службе, муниципальными правовыми актами сельского поселения Куть-Ях, трудовым договором, должностной инструкцией.

3.8. В случае самостоятельного выбора работником способа прибытия на работу, убытия с работы (пешком, на личном, общественном транспорте, такси), работодатель ответственности за это не несет.

В служебных поездках на транспорте, предоставляемом работодателем, работник обязан соблюдать Правила дорожного движения, требования нормативных правовых актов по охране труда.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником 
в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации о труде и муниципальной службе;

- требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации и других работников, соблюдения Правил;

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими правилами, законодательством Российской Федерации о труде и муниципальной службе.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров, предоставлять льготы и компенсации, предусмотренные законодательством, обеспечить социальную защищенность работников в соответствии с принятыми нормативными актами;

- ознакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника (до подписания трудового договора) под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- провести вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности;

- предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- предоставить рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, организации и безопасности труда;

- обеспечить мебелью, оргтехникой, необходимыми канцелярскими 
принадлежностями и иными средствами, необходимыми для надлежащего 
исполнения работниками трудовых обязанностей;

- создать здоровые и безопасные условия труда;

- создать условия для роста результативности труда путем внедрения 
новых методов и технологий, организации обмена опытом работы других 
муниципальных образований;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные, правилами внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать и развивать инициативу и активность работников, 
способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, своевременно рассматривать критические замечания и принимать по ним меры;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российском Федерации, федеральными и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, трудовыми договорами.

5. Рабочее время, время отдыха

5.1.  Всем работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.2.  Установить режим работы для работников администрации:
начало работы – 08.30 (женщины), 08.00 (мужчины)
окончание работы – 17.00 
обеденный перерыв – с 13.00 до 14.00 

В пятницу каждой недели продолжительность работы для женщин сокращается на 2 часа 30 минут (с 08.30 до 14.30).
Работники имеют право на технологические перерывы для отдыха продолжительностью до 15 минут в первой и второй половинах рабочего дня.

5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Допускается привлечение к работе с письменного согласия работников и с учетом мнения представителей работников приказом работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.4. Работникам устанавливается ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего (служебного) времени. 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем установлен  приложением к настоящим Правилам.

5.5. Учет рабочего (служебного) времени, а также учет фактического рабочего (служебного) времени каждого работника в условиях ненормированного рабочего дня осуществляется путем ведения табелей учета рабочего (служебного) времени.

5.6. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с предварительного разрешения работодателя.

5.7. Отсутствие работника на рабочем месте  без соответствующего разрешения считается отсутствием без уважительных причин, в этом случае к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные настоящими правилами и Трудовым законодательством.

5.8. При определении нерабочих праздничных дней применяются положения статьи 112 Трудового Кодекса Российской Федерации.

6. Отпуска 

6.1. Предоставление отпусков с учетом производственной необходимости и пожеланий работников осуществляется в соответствии с графиком отпусков, который утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года по согласованию с уполномоченными представителями работников.

6.2. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы (службы) возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы (службы) у работодателя. Время предоставления и продолжительность отпуска определяется по взаимной договоренности сторон без внесения изменений в график отпусков на текущий год.

6.3. Для работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы, установлен основной отпуск в количестве 28 календарных дней, для муниципальных служащих – 30 календарных дней.

6.4. Для муниципальных служащих и лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации установлены дополнительные отпуска:

- за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней;

- за ненормированный рабочий день в количестве 3 календарных дней.

Для муниципальных служащих установлены дополнительные отпуска за выслугу лет: 

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

6.5. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются дополнительные отпуска:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях, продолжительностью 16 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 20 календарных дней.

7. Оплата труда

7.1. За выполнение трудовых обязанностей работники получают заработную плату – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качеств и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Заработная плата выплачивается работникам  администрации два раза в месяц 6-го и 21-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на личный счет работника открытый в банковском учреждении в валюте Российской Федерации;

7.3. При перечислении денежных заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

7.4. Удержания из заработной платы работника для погашения задолженности Администрации могут производиться:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок;

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания  эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в пунктах 1,2,4 статьи 81, пункта 1,2,5,6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации.

7.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника.

7.6. За дежурство в выходной и нерабочий праздничный день работнику предоставляется другой день отдыха (отгул) по времени пропорционально отдежуренным часам. Отгул работник должен использовать в течение 14 рабочих дней.

7.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или неработающий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а в день отдыха оплате не подлежит.

8. Порядок оформления служебных командировок

8.1. Работники направляются в командировки по распоряжению (приказу) 
работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

8.2. Направление работника в служебную командировку осуществляется 
на основании служебной записки, подписанной заместителем главы поселения 
и работодателем. Подписанная служебная записка представляется в кадровую службу для оформления распоряжения (приказа) о командировании, служебного задания и командировочного удостоверения.

8.3. По возвращении из служебной командировки работник заполняет пункт 12 служебного задания «Краткий отчет о выполнении задания», и представляет его вместе с командировочным удостоверением и авансовым отчетом в соответствующую бухгалтерию.

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- единовременное денежное поощрение;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

- присвоение почетного звания Нефтеюганского района.
9.2. За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению государственными наградами – орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками, присвоению почетных званий в установленном законом порядке.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодателем применяются следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;


- выговор;


- увольнение по соответствующим основаниям.

10.2. Распоряжение (приказом) работодателя  о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

10.3. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами.

10.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации работников.

Дисциплинарное взыскание не применяется позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

10.5. За каждый дисциплинарный проступок применяется только одно дисциплинарное взыскание.

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.7. Работодатель может снять наложенное дисциплинарное взыскание на работника до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, либо по ходатайству руководителя структурного подразделения, по просьбе самого работника или представительного органа работников.

11. Материальная ответственность сторон трудового договора

11.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

11.2. Условия наступления материальной ответственности стороны трудового договора.

Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

12. Материальная ответственность работодателя перед работником

12.1. Обязанность работодателя возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться.

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;

12.2. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника.

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

12.3. Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен локальным нормативным актом.


Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

12.4. Возмещение морального вреда, причиненного работнику.

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Приложение 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка администрации 

сельского поселения Куть-Ях 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с ненормированным рабочим днем  

работников администрации сельского поселения Куть-Ях

	№
	Перечень должностей
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (календарных дней)

	1
	2
	3

	1.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» высшей группы:

- заместитель главы поселения
	3

	2.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» ведущей группы:

-заведующий сектором финансов – главный бухгалтер
	3

	3.
	Должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист» старшей группы:
	3

	4.

4.1.

4.2.
	Должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации:

     - бухгалтер, инспектор ВУС, инспектор по регистрации граждан;

     - секретарь
	3

3
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