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___________________________________________________________________________
Бюллетень  органов местного самоуправления муниципального образования 
сельского поселения Куть –Ях
__________________________________________________________________________________

№ 24 от  24  мая 2019 года

официальный сайт органов местного самоуправления сельского поселения Куть –Ях                   http://admkut-jah.ru
АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУТЬ-ЯХ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.05.2019
	№_____90_______ 

	
	



п. Куть-Ях

 О признании утратившим силу постановления администрации сельского поселения Куть –Ях от 07.05.2019 № 74 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 08.11.2018 № 204 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
сельское поселение Куть-Ях на 2019-2025 годы»
Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 08.11.2016 № 167 «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования сельское поселение Куть-Ях» п о с т а н о в л я ю:
1. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Куть –Ях от 07.05.2019 № 74 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 08.11.2018 № 204 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2019-2025 годы».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Куть-Яхский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования)

4.  Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения







Л.В. Жильцова

	24.05.2019
	№  ______91______ 

	
	


п. Куть-Ях

 О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 08.11.2018 № 204 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
сельское поселение Куть-Ях на 2019-2025 годы»
Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением администрации сельского поселения Куть-Ях от 08.11.2016 № 167 «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования сельское поселение Куть-Ях» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 08.11.2018 № 204 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2019-2025 годы» (далее - Постановление) следующие изменения:

1.1. приложение к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Куть-Яхский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Куть -Ях.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2019 года.
4.  Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения







Л.В. Жильцова

	
	Приложение к 

постановлению администрации

сельского поселения Куть-Ях
от 24.05.2019 № 91


ПАСПОРТ

муниципальной программы сельского поселения Куть-Ях
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2019-2025 годы»

	Дата утверждения муниципальной программы 
	Постановление администрации сельского поселения Куть-Ях от 08.11.2018 № 204 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2019-2025 годы»»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МУ «Администрация сельского поселения Куть-Ях»

	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Цели муниципальной программы


	· Повышение эффективности и качества муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Куть-Ях и формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации

	Задачи муниципальной программы
	· Создание социально - экономических условий развития муниципальной службы;
· Повышение профессиональной компетенции лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации, а также лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования сельское поселение Куть-Ях;
· Обеспечение мер, способствующих повышению результативности и эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях, в том числе предупреждение коррупции, выявление 
и урегулирование конфликта интересов;

· Формирование резерва управленческих кадров.

	Подпрограммы
	Нет

	Целевые показатели муниципальной программы
	· Сохранение доли лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации, а также лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием сельское поселение Куть-Ях ежегодно на уровне 100%;

· Увеличение доли должностей, по которым 
сформированы в установленном порядке резервы управленческих кадров муниципального образования, от количества должностей, по которым такие резервы должны быть сформированы, с 50 % до 100 %;

· Исполнение плана мероприятий направленных на качественное формирование кадрового состава и организации муниципальной службы ежегодно на уровне 100%.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2019-2025 годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы 272,5 тыс. рублей, в том числе:

2019 год – 92,5 тыс. рублей;

2020 год – 30,0 тыс. рублей;

2021 год – 30,0 тыс. рублей;

2022 год – 30,0 тыс. рублей;

2023 год – 30,0 тыс. рублей;

2024 год – 30,0 тыс. рублей;

2025 год – 30,0 тыс. рублей;

Федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 0,0 тыс. рублей;

2025 год – 0,0 тыс. рублей;

Бюджет автономного округа – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 0,0 тыс. рублей;

2025 год – 0,0 тыс. рублей;

Бюджет района – 62,5 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 62,5 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 0,0 тыс. рублей;

2025 год – 0,0 тыс. рублей;

Бюджет сельского поселения – 210,0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 30,0 тыс. рублей;

2020 год – 30,0 тыс. рублей;

2021 год – 30,0 тыс. рублей;

2022 год – 30,0 тыс. рублей;

2023 год – 30,0 тыс. рублей;

2024 год – 30,0 тыс. рублей;

2025 год – 30,0 тыс. рублей;

Иные источники – 0,0 тыс. рублей:

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 0,0 тыс. рублей;

2024 год – 0,0 тыс. рублей;

2025 год – 0,0 тыс. рублей;


Раздел 1. Характеристика текущего состояния развития муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях
Одним из определяющих факторов, способных обеспечить социально-экономическое развитие муниципального образования сельское поселение Куть-Ях, является наличие кадрового потенциала, эффективное стимулирование административно-управленческого персонала. 

В муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях сложилась определенная система и накоплен опыт муниципального управления, позволяющие создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы.
В рамках реализации предыдущих программ развития муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях был осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования сельское поселение Куть-Ях, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих. Однако развитие федерального законодательства в области муниципальной службы и противодействия коррупции диктует необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы муниципального образования сельское поселение Куть-Ях в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, и принятия новых нормативных правовых актов.

Муниципальная служба основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества, способны в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе. Поэтому для успешного выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления, необходим организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков. 

Одной из проблем, представляющих угрозу национальной безопасности, является коррупция. Президент и Правительство Российской Федерации определяют борьбу с ней как задачу государственного масштаба, в связи с этим главам муниципальных образований рекомендовано обеспечить: ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 

Раздел 2. Цели, задачи и показатели их достижения

Основной целью программы является:

Повышение эффективности и качества муниципальной службы в администрации муниципального образования сельское поселение Куть-Ях и формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

· Создание социально - экономических условий развития муниципальной службы;
· Повышение профессиональной компетенции лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации, а также лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования сельское поселение Куть-Ях;
· Обеспечение мер, способствующих повышению результативности и эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях, в том числе предупреждение коррупции, выявление и урегулирование конфликта интересов;

· Формирование резерва управленческих кадров.

Целевые показатели:

· Сохранение доли лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации, а также лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием сельское поселение Куть-Ях ежегодно на уровне 100%;

· Увеличение доли должностей, по которым сформированы в установленном порядке резервы управленческих кадров муниципального образования, от количества должностей, по которым такие резервы должны быть сформированы, с 50 % до 100 %;

· Исполнение плана мероприятий направленных на качественное формирование кадрового состава и организации муниципальной службы ежегодно на уровне 100%.

Раздел 3. Характеристика программных мероприятий

Организация повышения профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации, а также лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования, путем организации их обучения по программам дополнительного профессионального образования. Формирование резервов управленческих кадров в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях. Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации, а также лиц, включенных в резерв управленческих кадров включает в себя проведение курсов повышения квалификации с отрывом или без отрыва (дистанционно с применением современных образовательных технологий) от муниципальной службы. Обучение лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляется на основании индивидуальных планов подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров, с учетом потребности в развитие их управленческих компетенций. Проведение мониторинга о ходе реализации мероприятий в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Куть-Ях по противодействию коррупции включает в себя направление:

- разработка и принятие муниципальных правовых актов, внесение в них изменений, в связи с изменениями законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в соответствии с ежегодными планами работы.
Раздел 4. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации муниципальной программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов муниципального образования, необходимых для ее выполнения, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период и затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы, с учетом результатов проводимых в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях социологических исследований, а также информирование общественности о ходе и результатах реализации муниципальной программы.

Главный специалист администрации поселения (по оргработе) в течение всего срока реализации программы: 

- изучает предложения высших учебных заведений по повышению квалификации;


- изучает локальные нормативные правовые акты, принятые по вопросам повышения квалификации;

- оценивает соответствие локальных нормативных правовых актов требованиям 

трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе;

- обобщает информацию о наличии/отсутствии локальных нормативных правовых актов и их соответствии требованиям трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе;


- готовит проекты локальных нормативных правовых актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих и (или) об их отмене, о внесении изменений в ранее принятые локальные нормативные правовые акты.

Ежегодно в течение реализации муниципальной программы собирает и обобщает мнения главы сельского поселения, заместителя главы поселения, заведующего сектором финансов – главного бухгалтера о приоритетных направлениях (программах) повышения квалификации, количестве и персональном составе муниципальных служащих, нуждающихся в повышении квалификации, готовит аналитическую информацию.

Информирует главу сельского поселения, заместителя главы поселения, заведующего сектором финансов – главного бухгалтера, о приоритетных направлениях (программах) повышения квалификации, количестве и персональном составе муниципальных служащих, нуждающихся в повышении квалификации, об объеме обучения.

Осуществляет мониторинг обучения муниципальных служащих.

В процессе реализации программы может проявиться ряд внешних обстоятельств и рисков, которые могут влиять на результаты реализации программы:

- риск стихийных бедствий (возникновение чрезвычайных ситуаций, связанных с лесными пожарами, наводнениями, засухой);

- макроэкономические риски, которые связаны с возможностями снижения темпов роста экономики, уровня инвестиционной активности, с финансовым кризисом, непрогнозируемые инфляционные процессы, удорожание стоимости товаров (услуг), что также может повлиять на сроки, объем и качество выполнения задач по модернизации имущественного комплекса;

- риск финансового обеспечения, который связан с недофинансированием программы, в связи с потенциально возможным дефицитом бюджетов всех уровней (в том числе и по иным источникам);

- риск недобросовестности застройщиков, подрядчиков и поставщиков товаров (работ, услуг);

- правовые риски, которые связаны с изменениями законодательства.

- в процессе реализации программы возможно отклонение в достижение результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий программы их ожидаемой эффективности.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации программы предусматривается:

- проведение мониторинга выполнения программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

	
	
	
	
	
	
	Таблица  1

	Целевые показатели муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Куть-Ях на 2019-2025 годы»



	№ п/п
	Наименование показателей результатов
	Базовый показательна начало реализации муниципальной программы
	периоды 
	Целевое значение показателя на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Сохранение доли лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от потребности, определенной муниципальным образованием сельское поселение Куть-Ях ежегодно на уровне 100%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Увеличение доли должностей, по которым сформированы в установленном порядке резервы управленческих кадров муниципального образования, от количества должностей, по которым такие резервы должны быть сформированы,  %
	50
	50
	50
	50
	50
	100
	100
	100
	100

	3
	Исполнение плана мероприятий направленных на качественное формирование кадрового состава и организации муниципальной службы ежегодно на уровне 100%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Таблица 2

	Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель/  соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию, тыс. руб. , в т.ч. по годам

	
	
	
	
	всего
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Повышение квалификации,  участие в семинарах, конференциях, формирование резервов управленческих кадров муниципального образования                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	Администрация сельского поселения Куть-Ях 
	всего
	272,5
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	бюджет автономного округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет района
	62,5
	62,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет сельского поселения 
	210,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по муниципальной программе
	всего
	272,5
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	бюджет автономного округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет района
	62,5
	62,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет сельского поселения 
	210,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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