В 2012 году проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Куть-Ях (06.02.2012, 25.04.2012, 02.07.2012, 16.07.2012, 20.12.2012). На заседаниях рассмотрены вопросы обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению по устранению нарушений законодательства (представления межрайпрокуратуры, акты проверок ГУ УПФ РФ в г.Нефтеюганске ХМАО –Югры, ФСС). По фактам выявленных нарушений 5-ти муниципальным служащим объявлены замечания.
Согласно плану работы лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации сельского поселения Куть-Ях, утвержденного распоряжением администрации сельского поселения Куть-Ях  от 21.12.2011 № 143 за истекший период проведены следующие мероприятия:
            1) проведены консультации муниципальных служащих  по вопросам заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  (с февраля по апрель 2012 года);
            2) произведен сбор справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2011 год (с марта по  апрель 2012 года) на 13 муниципальных служащих;
            3)  проведена сверка достоверности предоставляемых сведений служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (направлено 52 запроса в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по ХМАО – Югре; МИ ФНС России №7 по ХМАО – Югре; ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ Нефтеюганского отделения, г.Тюмени, г. Тобольска; ГИБДД );
            4) в течение года проводится проверка персональных данных муниципальных служащих поступающих на муниципальную службу;
            5) постоянно оказывается консультационная помощь муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации сельского поселения, порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (проведен семинар 04.07.2012);
 22.06.2012 года проведен семинар с муниципальными служащими в связи с внесением изменений в 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе»  от 21.11.2011 №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ В связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции;
            6) ведется документация комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения (протокола заседаний, сопутствующие материалы и др.). 
            7) обеспечивается ознакомление под роспись муниципальных служащих, поступающих на муниципальную службу с Кодексом этики и служебного поведения  муниципальных служащих администрации поселения и Порядком уведомления представителя (нанимателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений - по мере необходимости;
            8)  в трудовые договоры муниципальных служащих администрации сельского поселения Куть-Ях включены положения об ответственности  за нарушение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.
           
Докладчик                                                                           Г.И. Чернецова
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